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      REGULAMIN UDZIAŁU PARTNERÓW 
  W  PROJEKCIE  AKADEMIA LIDERÓW 60+ 
                               2018-2019

Rozdział I. Kryteria doboru Partnerów do projektu AKADEMIA LIDERÓW 60+ 2018-2019 (dalej: AL60+)

1.Projekt Akademia Liderów 60+ 2018-2019 realizowany jest przez Fundację „Ogólnopolskie Porozumienie Uniwersytetów Trzeciego Weku”, zwaną dalej Fundacją, przy udziale  10 PARTNERÓW. 

2. Przez Partnera projektu AL60+ rozumie się  organizację pozarządową lub instytucję/firmę pragnącą rozwijać wolontariat, głównie senioralny oraz  aktywnie współdziałać przy realizacji  celów projektu Akademia Liderów 60+ 2018-2019.

3. Partnerami AL60+ mogą być:  podmioty publiczne i/lub niepubliczne, które zgodnie z art. 42 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 i 1948) mogą być organizatorami wolontariatu, deklarującymi chęć realizacji działań na rzecz seniorów przy wykorzystaniu potencjału wolontariatu osób powyżej 60 roku życia. 

4.Partnerzy powinni działać na terenie m.st. Warszawy.

5.Udział w projekcie przez Partnera jest dobrowolny i nieodpłatny.

6. Partner może być do projektu zaproszony przez Fundację  lub zgłosić się sam. W tym celu niniejszy Regulamin podlega upublicznieniu w strukturze Miasta i dzielnic Warszawy.

7.Organizacja Akademii Liderów 60+  2018-2019 odbywa się w oparciu o współpracę i potencjał organizacyjny Fundacji  i Partnerów. 

8.Współpraca będzie polegać na przygotowaniu partnerów do bycia sprawnym organizatorem wolontariatu w swoim środowisku lokalnym. 

9.Efektem nawiązanej współpracy powinno być stworzenie warunków dla działań liderów 60+ w formie wolontariatu w trakcie i po zakończeniu realizacji projektu. 

10.W zakresie przygotowania partnerów do organizacji wolontariatu Partner, wolontariusze i jak i autorzy mikro projektów  otrzymają wsparcie merytoryczne ekspertów Fundacji jak również Zespołu ds. wolontariatu działającego w Centrum Komunikacji Społecznej Urzędu m.st. Warszawy – zgodnie z założeniami projektu „Ochotnicy warszawscy”.


Rozdział II. Zasady współpracy Fundacji i Partnera

1. Nawiązanie współpracy Fundacji z Partnerem poprzedzone będzie wizytą studyjną zespołu ds. rekrutacji w firmie/organizacji  Partnera, celem  określenia wzajemnych  oczekiwań i ról w  projekcie  oraz deklaracji Partnera w zakresie wsparcia logistycznego procesu rekrutacji wolontariuszy, a następnie wsparcia ich działań w zakresie  opracowania i realizacji mikro projektów.

2. Z wizyty studyjnej sporządza się notatkę wraz z opisem aktywów, jakie jest skłonny wnieść do projektu  kandydat na Partnera oraz z rekomendacją dla Komisji  rekrutacyjnej. 

3. Jeśli Fundacja i Parter wyrażą zainteresowanie współpracą w realizacji Akademii Liderów 60+, podpiszą List intencyjny, w którym określą formy i zakres swojego  zaangażowania w projekt.

4. Szczególnym zobowiązaniem  w zakresie przyszłej współpracy jest udział w programie szkolenia, rekrutacja i  przygotowanie przez każdego z Partnerów Programu rozwoju wolontariatu oraz  przygotowanie kadry wolontariuszy gotowych opracować  we współpracy z Partnerem co najmniej dwa mikro projekty, zaś zobowiązaniem ze strony Fundacji będzie wsparcie merytoryczne kosztów mikro projektów  i dofinansowanie ich realizacji w kwocie ok. 2.000 zł na każdy mikro projekt.

5.W celu optymalnego doboru Partnerów do AL60+ powołuje się Komisję Rekrutacyjną, w skład której wejdą osoby kluczowe Fundacji oraz przynajmniej 1 przedstawiciel Biura Pomocy i Projektów Społecznych Urzędu m.st. Warszawy i Centrum Komunikacji Społecznej Urzędu m.st. Warszawy, która ostatecznie dokona wyboru partnerów.
Komisja na I posiedzeniu określi częstotliwość posiedzeń, tryb pracy i bieżącej komunikacji.

6.Po zakończeniu rekrutacji z każdym partnerem zostanie zawarta umowa partnerska, która przewiduje m.in.:

1/możliwość wykorzystania zasobów kadrowych, lokalowych i rzeczowych partnerów podczas organizacji Akademii Liderów 60+, 
2/wsparcie w rekrutacji liderów w wieku 60+,
3/wsparcie szkoleniowe ze strony kadry Partnera w zakresie tworzenia i zarządzania wolontariatem (w oparciu o stworzony program szkoleń dla koordynatorów wolontariatu),
4/organizację wolontariatu przez Partnera jako stałego i ważnego działania również po zakończeniu realizacji projektu,
5/rekrutację kolejnych wolontariuszy m.in. spośród pracowników/członków organizacji  oraz aktywną promocję wolontariatu i działań związanych z projektem Akademia Liderów 60+ i projektu „Ochotnicy Warszawscy”.


Rozdział 3. Program szkolenia Partnerów i wolontariuszy

1.Przedstawiciele firmy Partnera, w szczególności  koordynator wolontariatu powinien odbyć szkolenie wg programu opracowanego przez Fundację, po konsultacjach z Partnerami projektu.

2.Programy szkoleń mogą być zróżnicowane  adekwatnie do potrzeb Partnera jak i już posiadanych doświadczeń we współpracy z wolontariuszami oraz  kwalifikacji i obejmować zarówno aspekty prawne i ekonomiczne pracy wolontariuszy jak i szkolenie ogólne dot. tworzenia i funkcjonowania organizacji pozarządowych, pozyskiwania funduszy na działalność statutową,  pozyskiwania  osób do działalności wolontariackiej, tworzenia i rozliczania budżetu mikro projektów, prawidłowego dokumentowania i raportowania działań aż do promocji i  form satysfakcjonowania zaangażowanych w wolontariat.

3. Program będzie  poruszać m.in. takie zagadnienia jak: 

1/planowanie i organizacja wydarzeń dla seniorów (m.in. tworzenie harmonogramu, scenariusza i budżetu wydarzenia, promocja, koordynacja), 
2/narzędzia i metody partycypacji społecznej, tj. m.in. budżet partycypacyjny, inicjatywa lokalna, konsultacje społeczne (z uwzględnieniem możliwości bezpłatnego poprowadzenia tematów przez pracownika/pracowników Centrum Komunikacji Społecznej Urzędu m.st. Warszawy),
3/komunikacja interpersonalna (np. praca w grupie, komunikacja, motywowanie),
4/pozyskiwanie środków na projekty społeczne (np. otwarte konkursy ofert, małe granty, inicjatywa lokalna, budżet partycypacyjny, środki zewnętrzne, tworzenie i pisanie projektów społecznych),
5/wolontariat - m.in. idea wolontariatu, zaprezentowanie przykładów wolontariatu dla seniorów, korzyści niematerialne związane z wolontariatem, zaprezentowanie portalu „Ochotnicy warszawscy” (z uwzględnieniem możliwości bezpłatnego poprowadzenia tematów przez pracownika/pracowników Centrum Komunikacji Społecznej Urzędu m.st. Warszawy),
6/zorganizowanie minimum 2 wizyt studyjnych w instytucjach/organizacjach, które posiadają rozwinięty system wolontariatu,
7/zasady funkcjonowania i struktura m.st. Warszawy (z uwzględnieniem możliwości bezpłatnego poprowadzenia tematów przez pracownika/pracowników Urzędu m.st. Warszawy), 
8/nawiązywanie i formy współpracy na rzecz realizacji projektu z różnymi podmiotami jak organizacje pozarządowe, rady seniorów, komisje dialogu społecznego, instytucje publiczne, Stołeczne Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych itp.

4.Koszty szkolenia wraz z pomocami naukowymi, materiałami i cateringiem oraz niezbędnym transportem pokrywa Fundacja.

5.Efektem szkoleń będzie opracowanie u każdego z Partnerów indywidualnego Programu rozwoju wolontariatu, z uwzględnieniem specyfiki organizacji i jej zasobów kadrowych.


Postanowienia końcowe. 

1.Informacja o rekrutacji partnerów i wolontariuszy do projektu AL60+ 2018-2019 podlega rozpowszechnieniu we wszystkich dzielnicach Warszawy we współpracy z Biurem Pomocy i Projektów Społecznych Urzędu m.st. Warszawy i Centrum Komunikacji Społecznej Urzędu m.st. Warszawy. 

2. Partnerzy korzystają z bieżącego wsparcia eksperckiego jak również uczestniczą w comiesięcznych „śniadaniach czwartkowych” w siedzibie Fundacji przy ul. Patriotów 309 lub innym miejscu wskazanym w zaproszeniu, w czasie których odbywają się  bieżące szkolenia eksperckie, wymiana  doświadczeń, rozwiązywanie pojawiających się problemów, ustalane są wyjazdowe posiedzenia, szkolenia,  wizyty studyjne itd. 

3. Każdy z Partnerów ma prawo zgłaszania wniosków dot. programu szkolenia, udziału w wizytach studyjnych i wszelkich innych propozycji i   uwag poprawiających efektywność projektu.

4.Fundacja stawia do dyspozycji wolontariuszy i Partnerów projektu AL60+ dwa Kluby Wolontariusza, w siedzibie Fundacji ul. Patriotów 309, kl. A lok 15 ( vis a vis stacji kolejowej PKP Międzylesie) oraz w siedzibie jednego z Partnerów – Uniwersytetu Trzeciego Wieku  Szkoły Głównej Handlowej,  ul. Rakowiecka 24, p. 104.

Lokale te po wcześniejszym uzgodnieniu  mogą być miejscem szkoleń, spotkań, wymiany doświadczeń, korzystania z infrastruktury biurowej, a także przyjaznym miejscem klubowym z kawą, herbatą i drobnym cateringiem.

5. Osobami kluczowymi projektu oraz do  bieżących kontaktów i konsultacji są:

Krystyna Lewkowicz – koordynator projektu, e-mail:Klewkowicz@interia.eu, 
tel. 605 957 084

Jolanta Stawowska Kliza – Członek Korpusu Wolontariatu 2017, Konsultant finansowy projektu, e-mail:jolautw@o2.pl  Tel. 789 388 505

Teresa Janiszewska Korulczyk – Członek Korpusu Wolontariatu 2017, Konsultant ds. organizacji wydarzeń projektu e-mail:TeresaJaniszewska@fundacjaoputw.pl, tel. 661 470 105

Adrian Oleksiak – Członek Korpusu Wolontariatu 2017, Konsultant ds. informatyki 
e-mail:adrianoleksiak@gmail.com. tel. 661 888 841 


Niniejszy Regulamin został przyjęty na  I śniadaniu czwartkowym w dniu  7  marca 2018 roku   




    







Opr. S.Sobiech 
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