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Witam bardzo serdecznie na IV sesji plenarnej OPS
w Warszawie.

Dzisiejsza sesja Obywatelskiego Parlamentu Senioréw
ma za zadanie podsumowanie dotychczasowych dzia-
tan, nakreslenie nowych planéw, ustalenie priorytetéw,
zaopiniowanie zmian, jakich wymagaja dokumenty kon-
stytuujace OPS oraz dobre przygotowanie si¢ do V sesji
plenarnej, sprawozdawczo-wyborczej, na ktorej w 2019
roku powotani zostana delegaci, organy OPS oraz osoby
zaufania publicznego na nowg III kadencje OPS.

Ostatni rok pos$wigcony byt m.in. konsultacjom spo-
tecznym nowego regulaminu organizacyjnego i wybor-
czego OPS.

Doswiadczenia 2015-2018 wskazaly, ze dokument
przyjety na sesji inauguracyjnej 1 pazdziernika 2015 r.
wymaga wielu uzupelnien i dodatkowych uregulowan,
bowiem w szeregu przypadkach brak umocowania lub
wskazania trybu postepowania byl hamulcem dla pod-
jecia przez Prezydium koniecznych dziatan lub zmian
personalnych.

Zmiany w regulaminach poszly gtéwnie w kierunku:

1. wzmocnienia samodzielnosci i nadania wigkszych
uprawnien Regionalnym Delegaturom OPS, w tym
powolania do stalego uczestnictwa oraz przyznanie
przewodniczacym delegatur glosu stanowigcego
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w glosowaniu nad kluczowymi sprawami uchwala-
nymi przez Prezydium OPS,

2. podwyzszenia wymagan kwalifikacyjnych wobec
czlonkéw prezydium OPS oraz okreslenia zakresu
ich obowigzkow, a takze mozliwosci oddziatywa-
nia dyscyplinujacego. Rekonstrukcja organéw OPS
zostala bowiem uznana za jeden z celéw strategicz-
nych na III kadencje,

3. wzmocnienia odpowiedzialnosci os6b decyzyjnych
za realizacje celow statutowych OPS,

4. pozyskania do wspdlpracy nowych partneréw do
inicjowania kierunkéw i wspélnej realizacji poli-
tyki senioralnej, rekrutujacych sie z administracji
centralnej i samorzadowej poprzez powolanie 0s6b
zaufania publicznego i nadanie im wysokich kom-
petencji doradczych i stanowiacych,

5. wzmocnienia systemu przeplywu informacji i ko-
munikacji wewnetrznej oraz promocji OPS na ze-
wnatrz, w tym promowania dobrych praktyk.

Projekty uwzgledniajace wyniki prowadzonych prac
i konsultacji prezentowane sa w dalszej czgsci Biulety-
nu. Zostang przyjete w trybie uchwaty Sesji plenarnej
OPS i beda mialy zastosowanie do powotania sktadu
delegatéw na III kadencje.

Nowe wyzwania wynikajace z dynamicznej sytuacji
spoleczno-politycznej Polski, zapowiadana zmiana
Konstytucji RP, wybor nowych wladz samorzadowych,
to okolicznosci wymagajace zaréwno dzialan eduka-
cyjnych w zakresie wiedzy obywatelskiej jak i wiekszej
dynamiki dzialania organéw OPS oraz ukierunkowanie
ich na rozszerzenie dotychczasowych obszaréow dziala-
nia i zwigkszenia osobistego zaangazowania w realiza-
cje celéow OPS.

Uzupelnienia wymaga tez grono Delegatéw OPS, ktore
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wskutek uptywu czasu i zdarzen losowych zmniejszy-
fo sig, a ponadto niektorzy delegaci nie wykazujg zad-
nej aktywnosci w §rodowiskach swojego zamieszkania,
a nawet nie uczestnicza w sesjach plenarnych OPS. W
tej sytuacji zachodzi koniecznos¢ ich weryfikacji i uzu-
pelnienia sktadu o nowe osoby.

Dalsze kierunki dzialania wypracowane w trybie kon-
taktow regionalnych i prac nad projektami dokumen-
tow to rozwdj regionalnych delegatur OPS.

Ich powotanie w siedmiu regionach Polski, a miano-
wicie dolnoglaskim, kujawsko-pomorskim, lubuskim,
mazowieckim, pomorskim, §laskim i warminsko-ma-
zurskim potwierdzilo stuszno$¢ zatozen, bowiem dele-
gatury nie tylko zaktywizowaly lokalnych lideréw OPS
ale staly sie centrami, wokdt ktérych skupia sie polityka
senioralna realizowana przez rézne podmioty samorza-
dowe, spofeczne i biznesowe, ale tez pozwolito na za-
istnienie i zrealizowanie koncepcji lokalnych dzialaczy
ngo i wolontariuszy zaangazowanych i pragnacych wia-
czy¢ sie w realizacje celéow OPS.

Delegaci z pozostalych regionéw powinni wykazac
inicjatywe konsolidacji regionalnych s$rodowisk se-
nioralnych i powota¢ delegatury OPS, ktore wlacza sie
w realizacje regionalnej polityki senioralnej, a zarazem
promowac bedg idee i cele OPS.

Waznym nowym zadaniem jest takze pozyskanie spo-
$réd regionalnych dzialaczy i pracownikéw urzedow
0s0b szczegdlnie zaangazowanych w sprawy seniorow
i zaproszenie ich do grona ,,0s6b zaufanych”, o ktérych
mowa w Czesci II, Rozdz. II, p.7 Regulaminu,

Kolejnym podjetym wyzwaniem jest poprawa komu-
nikacji wewnetrznej, tj. opracowanie nowej strony in-
ternetowej www.parlamentseniorow.pl oraz cykliczne
wydawanie organu prasowego, jakim stala si¢ Kronika
OPS. Mamy za sobg tez pierwsze doswiadczenia z dzia-
talnoséci Fundacji OPS.

Powotana do zycia w 2016 roku Fundacja okazala sig¢
niezbedna do prawidlowego dzialania OPS jako orga-
nizacji nieformalnej, czego dowodem jest organizacja
i finansowanie trzech ostatnich sesji plenarnych, pro-
wadzenie biezacej dzialalnosci, biura itp. lecz wymaga
dalszego wzmocnienia instytucjonalnego, tj. pozyska-
nia nowych fundatoréw, partneréw biznesowych z kre-
gu srebrnej gospodarki oraz dotacji grantowych.

Nalezy jednak podkredli¢, ze Fundacja moze spelnia¢
wylacznie zadania instrumentu prawno-organiza-
cyjnego, tj. wspomagania Obywatelskiego Parlamen-
tu Senioréw w sytuacjach i czynnoéciach prawnych
wymagajacych osobowos$ci prawnej, przy ubieganiu
sie o dotacje, prowadzeniu ksiegowosci, finansowaniu
kosztéw biezacego funkcjonowania sekretariatu i biura
OPS, finansowania wydawnictw, funkcjonowania stro-
ny www.parlamentseniorow.pl oraz koordynacji prac
administracyjnych.

Nalezy jednak z cala mocg podkresli¢, ze Fundacja ab-
solutnie nie moze zastgpowa¢ organéw OPS w wyko-
nywaniu statutowych obowigzkow, wkracza¢ w kom-
petencje organow decyzyjnych, ani wyreczac¢ delegatow
OPS w aktywnosci i zadaniach nalezgcych do ich obo-
wigzkow.

Jednym z najpowazniejszych wyzwan Fundacji jest or-
ganizacja i finansowanie sesji plenarnej OPS. Czynno-
$ci te generuja wbrew pozorom ogromne koszty, ktore
Fundacja pozyskuje wylacznie dzieki spolecznej pracy
fundatoréw i cztonkéw organéw Fundagji. To juz trze-
cia sesja plenarna, ktéra finansowana jest dzigki aktyw-
nosci i zapobiegliwosci Fundacji.

Wymaga podkreslenia, ze wobec braku zaangazowania
i pomocy ze strony Kancelarii sejmu w organizacji sesji
plenarnych w Sali obrad Sejmu RP, sesje te moga odby-
wac sie dzieki wydatnej pomocy Warszawskiego i Ma-
zowieckiego Samorzadu. To od lat sprawdzeni przyjazni
seniorom partnerzy.

Wyrazam nadzieje, ze dotychczasowe doswiadczenia
zainspiruja delegatéw do zwigkszenia wlasnej aktywno-
$ci, tworczego, konstruktywnego dzialania oraz udzie-
lenia rekomendacji nowym osobom pragnacym zaan-
gazowac sie w prace OPS.

Zycze wszystkim Delegatom owocnych, twérczych ob-
rad i satysfakcji z udziatu w tak waznym ruchu spotecz-
nym, jakim jest Obywatelski Parlament Senioréw.

Z najlepszymi pozdrowieniami i zyczeniami owocnych
obrad

Krystyna Lewkowicz
Przewodniczaca Prezydium OPS
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Polityka spotecznawobec osob starszych 2030.
Bezpieczenstwo - Uczestnictwo - Solidarnosc¢

-to tytul dokumentu wypracowanego przez Rade ds. Polityki Senioralnej dzialajgcg
przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej,

przyjetego w dniu 4 lipca 2018 roku przez Komitet Spo-
teczny Rady Ministrow.

Dokument uwzglednia szczegélowe rozwiazania we
wszystkich najwazniejszych sferach zycia oséb star-
szych, miedzy innymi w zakresie szeroko rozumiane-
go bezpieczenstwa, zdrowia, aktywnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym, a takze potrzeby dostosowania
infrastruktury, systemu stuzby zdrowia czy rynku pracy
do potrzeb i mozliwosci 0sdb starszych.

Jego celem jest podniesienie jakosci i poziomu zycia se-
nioréw oraz wspieranie ich jak najdluzej w samodziel-
nosci i aktywnosci.

Wskazuje on kierunki dzialan panstwa wobec o0sob
starszych. Jest on niezbedny z uwagi na postepujace
zmiany demograficzne w kraju.

Zyjemy coraz dluzej, ale z czasem komfort zycia sie
pogarsza, a potrzeby osob starszych staja sie bardzo
zroznicowane adekwatnie do stanu zdrowia, sytuacji
rodzinnej, materialnej, mieszkaniowej i wielu innych
czynnikow.

Rozwigzania zaplanowane wobec 0sOb
uwzgledniaja siedem dziedzin.

starszych

Pierwszg jest ksztaltowanie pozytywnego postrzegania
starosci w spoleczenstwie m.in. poprzez realizacje edu-
kacyjnych kampanii spotecznych.

Druga zaklada wspieranie wszelkich form aktywno-
$ci - obywatelskiej, spotecznej, kulturalnej, sportowej
i religijnej osob starszych poprzez likwidacje barier in-
formacyjnych i technicznych oraz wsparcie organizacji
senioralnych.

Trzeci obszar uwzglednia wykorzystanie potencjatu
0sob starszych w zyciu gospodarczym i na rynku pracy,
by zapobiega¢ ich wykluczeniu ekonomicznemu, cyfro-
wemu i technologicznemu.

Czwarty obejmuje dzialania z zakresu promocji zdro-
wia, profilaktyki choréb oraz dostepu do diagnostyki,
leczenia i rehabilitacji poprzez np. rozwdj telemedycyny
i teleopieki oraz dostep do udogodnien technicznych,
wspierajacych samodzielno$¢ osdb starszych.

Piaty filar zaklada przeciwdzialanie przemocy i zanie-
dbaniom wobec 0s6b starszych dzieki np. stworzeniu
sieci poradnictwa.

Kolejny obszar dotyczy wspierania integracji miedzy-
pokoleniowej m.in. poprzez realizacje projektow edu-
kacyjnych, wspieranie wolontariatu i rozw6j infrastruk-
tury spoteczne;j.

Ostatni - siodmy - filar jest poswiecony dzialaniom
edukacyjnym na temat starosci i promocji zawodow
opiekunczych.

Przyjety przez Komitet Spoleczny dokument zawiera
réwniez rozwigzania z zakresu polityki spolecznej wo-
bec niesamodzielnych osob starszych, w ramach kto-
rej opracowano cztery rodzaje dzialan.

Pierwszym jest zmniejszenie skali zaleznosci osob star-
szych od pomocy innych poprzez ulatwienie dostepu
do uslug wzmacniajacych samodzielnos¢, np. poprzez
rozwdj sieci wypozyczalni sprzetu wspomagajacego
funkcjonowanie, a takze dostosowanie miejsc zamiesz-
kania do potrzeb tych oséb.

Drugi zaklada zapewnienie dostepu do ustug zdrowot-
nych, rehabilitacyjnych i opiekunczo-pielegnacyjnych.
Trzeci opiera si¢ na rozwoju sieci ustug $rodowisko-
wych i instytucjonalnych. W ramach tego obszaru reko-
menduje si¢ wprowadzenie wymogu posiadania okre-
slonych kwalifikacji przez pracownikéw opiekujacych
sie niesamodzielnymi osobami starszymi” - dodano.
Czwarte dzialanie dotyczy wsparcia przez instytucje
publiczne nieformalnych opiekunéw niesamodzielnych
0s06b starszych, dzieki profesjonalnemu wsparciu rodzin
sprawujacych opieke domowa (poradnictwo, konsulta-
cje, treningi umiejetnosci opiekunéw), a takze czasowe
odcigzenie opiekunow z tych obowiazkéow.
Ministerstwo Rodziny przygotowalo programy skiero-
wane do 0s0b starszych, na ktére w 2018 roku przezna-
czone zostanie 150 mln zI. Bedzie to m.in. program ak-
tywizacji os6b starszych na lata 2014-2020, adresowany
do samodzielnych i aktywnych os6b starszych, program
wieloletni Senior plus+, w ramach ktérego tworzone s3
placéwki dziennego pobytu zaréwno dla 0s6b niesamo-
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dzielnych jak i samodzielnych oraz Opieka 75 plus+,
zaspokajajacy potrzeby oséb starszych o ograniczonej
samodzielnosci.

W 2017 roku na realizacj¢ programu ,Senior plus”
przeznaczono 30 mln z}; w kraju powstato 35 dziennych
domoéw pobytu i 96 klubéw dla senioréw. Obecnie trwa
nabdr do kolejnej edycji programu, na ktérg przezna-
czono 80 mln zt, co powinno pozwoli¢ na utworzenie
ponad 300 nowych placowek.

W 2018 roku po raz pierwszy realizowany bedzie pro-
gram ,,Opieka 75 plus”. Skierowany jest on do seniorow
zamieszkujacych na terenie matych gmin do 20 tys.
mieszkancéw i umozliwia finansowanie ustug opiekun-
czych.

Od kilku lat prowadzony jest program aktywizacji
spolecznej senioréw; podmioty dziatajace na ich rzecz
moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie od 20 tys. zl do
200 tys. zI w ramach czterech priorytetow - edukacji
seniorow, integracji miedzypokoleniowej, partycypacji
spolecznej 0s6b starszych i ustug spotecznych na rzecz
seniorow.

Wedlug danych MRPiPS, czynniki takie jak wydluze-
nie przecigtnego trwania Zycia, niski poziom dzietnoci
i migracja ludno$ci sprawiaja, ze polskie spoteczenstwo
coraz bardziej si¢ starzeje. W 2016 r. seniorzy stano-
wili ok. 24 proc. spoleczenstwa, czyli ponad 9 mIn na
38 mln populacji.

W kolejnych latach proces starzenia bedzie si¢ nasilal.
Prognozuje si¢ ze w 2050 roku osoby w wieku 60 plus
beda stanowi¢ ok. 40 proc. ogétu ludnosci Polski.

Podsumowanie

Polityka senioralna, ktérej podwaliny powstaty w latach
2012 - 2013 to ogromne wyzwanie dla kazdego rzadu,
a takze dla samorzadu terytorialnego, na barkach ktére-
go spoczywa zabezpieczenie szeregu $wiadczen na rzecz
0sob starszych, jak rowniez zadanie dla organizacji po-
zarzagdowych.

Omowiony wyzej dokument uaktualnit katalog kierun-
kow dlugofalowej polityki senioralnej, zawarty w do-
kumencie Zalozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej
w Polsce na lata 2014-2020, opracowanym w 2013 r.
przez Rade ds. Polityki senioralnej I kadencji i przyje-
tym 24 grudnia 2013 r. uchwatla nr 238 Rady Ministréw,
(opublikowane w Monitorze Polskim z 4 lutego 2014 r.,

poz. 118) oraz wydluzyt jego horyzont do 2030 roku.
Dobrze, ze taki dokument powstal, lecz polscy seniorzy
oczekujg nie tyle nowych programoéw co ich realizacji
poprzez podejmowanie konkretnych dziatan poprawia-
jacych jakos¢ ich zycia.

Stuzy¢ miat tym celom m.in. staly monitoring sytu-
acji osob starszych we wszystkich obszarach ich zycia,
o czym stanowi ustawa o osobach starszych.
Organizacje spoleczne mogltyby i powinny szerzej wia-
czy¢ sie w diagnozowanie sytuacji, szacowanie potrzeb
i nadzor nad realizacja zadan na rzecz oséb starszych na
poziomie lokalnym oraz w dialog nt. tworzenia warun-
kow do godnej i aktywnej starosci.

Ustawa obarcza je tym obowiazkiem na réwni z instytu-
cjami centralnymi. Jednak wobec oczywistej nieréwno-
$ci ekonomicznej w stosunku do instytucji centralnych,
ngo powinny by¢ w wykonywaniu tych obowigzkdw,
silnie wspierane finansowo przez Panstwo.

Reasumujac, srodowisko polskich senioréw
oczekuje pilnego wdrozenia zatozen polityki
senioralnej w zycie.

Mimo szeregu interwencyjnych dziatan podwyzszaja-

cych niektére $wiadczenia, w powszechnej ocenie sy-

tuacja materialna osdb starszych, zwlaszcza prowadza-
cych jednoosobowe gospodarstwa domowe pogarsza
sie.

Za najpilniejsze uwaza:

1. Systemowe rozwigzania (szkolenie kadry specjali-
stycznej na poziomie $rednim i akademickim, two-
rzenie w kazdym szpitalu wojewoddzkim oddziatow
geriatrycznych i zwiekszenia liczby tézek szpital-
nych w juz istniejacych, przychodni specjalistycz-
nych, dostepu do rehabilitacji i specjalistycznej
opieki geriatrycznej) tj. dzialan pozwalajacych na
upowszechnienie dostepu do leczenia geriatrycz-
nego,

2. Wdrozenie systemowych rozwigzan dot. wsparcia
dla oséb niesamodzielnych i ich opiekunéw.

3. Zahamowanie pogarszania si¢ sytuacji materialnej
0s06b starszych, zwlaszcza prowadzacych jednooso-
bowe gospodarstwa domowe poprzez urealnienie
waloryzacji rent i emerytur.
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Prawa obywatelskie i socjalne
gwarantowane przez Konstytucje RP,
w tym prawa osob starszych.
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej uchwalona
2 kwietnia 1997 r. przez Zgromadzenie Narodowe nie
réznicuje gwarantowanych w niej praw obywatelskich
na osoby starsze i innych obywateli.

Tylko jeden artykul w swoim brzmieniu traktuje o ,,0s0-
bach w podeszlym wieku”

W art. 68 Konstytucji RP gwarantujagcym prawo do
ochrony zdrowia obywatelom i réwny dostep do swiad-
czen opieki zdrowotnej, bez wzgledu na sytuacje mate-
rialng, wskazano w pkt 3, ze wladze publiczne s3 obo-
wigzane do zapewnienia szczegdlnej opieki zdrowotnej
dzieciom, kobietom ciezarnym, osobom niepeino-
sprawnym i osobom w podesztym wieku,

co oznacza, ze podmioty te powinny mie¢ zagwaranto-
wane uprzywilejowane traktowanie w zakresie $wiad-
czonej im opieki zdrowotne;j.

Prawa obywatelskie wynikajace z Konstytucji RP:

Art.30. Obowigzek poszanowania godnosci cztowieka,
gwarancja poszanowania godnosci, z ktorej
wynikaja prawa i wolnoséci czlowieka, prawo
do godnego, humanitarnego traktowania.

Art. 32. Prawo do rownego traktowania wobec prawa.
Zakaz dyskryminacji w Zyciu politycznym,
spolecznym i gospodarczym.

Art. 33. Prawo do réwnego traktowania kobiet i mez-
czyzn.

Art. 36. Prawo do opieki ze strony Panstwa podczas po-
bytu za granica.

Art.38. Prawo do ochrony prawnej zycia.

Art. 41. Prawo do wolnosci osobistej i nietykalnosci
osobistej. Prawo do humanitarnego traktowa-
nia. Prawo do odszkodowania za bezprawne
pozbawienie wolnosci.

Art. 42. Prawo do obrony, domniemanie niewinnosci.

Art. 45. Prawo do sprawiedliwego i jawnego rozpatrzenia

sprawy bez nieuzasadnionej zwloki przez wtasci-

wy, niezalezny, bezstronny i niezawisty sad.

Prawo do ochrony prawnej zycia prywatnego,

rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do de-

cydowania o swoim zyciu osobistym.

Art. 49. Prawo do tajemnicy korespondencji.

Art. 51. Prawo dostepu do dotyczacych go urzedowych
dokumentdéw i zbioréw danych. Prawo do z3-

Art. 47.

dania sprostowania oraz usunigcia informacji
nieprawdziwych, niepelnych lub zebranych
W sposob sprzeczny z ustawa.
Art. 53. Wolno$¢ sumienia i religii.
Art. 54. Wolnos¢ wyrazania swoich pogladéw oraz po-
zyskiwania i rozpowszechniania informacji.
Prawo dostepu do stuzby publicznej na jedna-
kowych zasadach.
Prawo do uzyskiwania informacji o dziatalno-
$ci organdéw wiadzy publicznej oraz oséb pel-
nigcych funkcje publiczne.
Prawo obywatela do udzialu w referendum
oraz prawo wybierania Prezydenta Rzeczypo-
spolitej, postow, senatoréw i przedstawicieli do

Art. 60.

Art. 61.

Art. 62.

organow samorzadu terytorialnego, jezeli naj-
pdzniej w dniu gtosowania konczy 18 lat.
Art. 63. Prawo do skladania petycji, wnioskow i skarg
w interesie publicznym, wlasnym lub innej
osoby za jej zgoda do organéw wladzy publicz-
nej oraz do organizacji i instytucji spotecznych
w zwigzku z wykonywanymi przez nie zada-
niami zleconymi z zakresu administracji pu-
bliczne;j.
Art. 64. Prawo do wlasnosci, innych praw majatkowych
oraz prawo dziedziczenia.
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Art. 67. Prawo do zabezpieczenia spolecznego, w razie
niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe,
inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku emery-
talnego.

Art. 68. 1. Prawo do ochrony zdrowia.

2. Prawo do réwnego dostepu do swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw
publicznych.

3.0bowiazek wladzy publicznej zapewnienia
szczegolnej opieki zdrowotnej m.in. osobom
w podesztym wieku.

Art. 77. Prawo do wynagrodzenia szkody, jaka zosta-
ta mu wyrzadzona przez niezgodne z prawem
dzialanie organu wtadzy publiczne;j.

Art. 79. Prawo do wniesienia skargi do Trybunatu Kon-
stytucyjnego.

Art 80. Prawo do wystapienia, na zasadach okreslonych
w ustawie, do Rzecznika Praw Obywatelskich
z wnioskiem o pomoc w ochronie swoich wol-
nosci lub praw naruszonych przez organy wta-
dzy publicznej.

Obowiazki samorzadéw
wobec oséb starszych.

Zgodnie z ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, gmina ma obowigzek sprzyjac solidarnosci
miedzypokoleniowej oraz tworzy¢ warunki do pobu-
dzania aktywnosci obywatelskiej 0sob starszych w spo-
lecznosci lokalnej. Rada gminy, z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek zainteresowanych srodowisk, moze utwo-
rzy¢ gminng rade senioréw. Gminna rada senioréw ma
charakter konsultacyjny, doradczy i inicjatywny (art.
5c powolanej ustawy).

Gmina ma réwniez obowigzek zaspokajania zbioro-
wych potrzeb wspoélnoty co nalezy do zadan wtasnych
gminy. W szczego6lnosci dotycza one ochrony zdrowia,
pomocy spolecznej, w tym tworzenie, prowadzenie
os$rodkow i zakladéw opiekunczych.

Na szczeblu powiatowym, zgodnie z ustawg z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, powiat
ma obowigzek wykonywa¢ zadania publiczne o cha-
rakterze ponadgminnym w zakresie m.in. promocji
i ochrony zdrowia, pomocy spolecznej i ochrony i praw
konsumenta. Samorzad wojewddztwa zgodnie z ustawa
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
wykonuje zadania o charakterze wojewddzkim w zakre-
sie m.in. promocji i ochrony zdrowia, pomocy spolecz-
nej i ochrony praw konsumentéw.

Obowiazki powyzsze skonkretyzowane sg poszczegdl-

nymi ustawami, w zakresie udzielania pomocy osobom

starszym takie obowiazki przewiduje ustawa o pomocy

spolecznej z dnia 12 marca 2014 r.

Gmina na podstawie powolanej ustawy, m.in. obowigz-

kowo musi zapewnic¢:

1. wudzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz
niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

2. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

o

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

4. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na
pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarze-
nia losowego;

5. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

6. kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponosze-
nie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

7. przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych;

Powiat w ramach powierzonych mu zadan ma obowia-

zek m.in:

1. prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

2. prowadzenie i rozwoj infrastruktury doméw po-
mocy spolecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych osob;

3. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

Samorzad wojewodztwa odpowiada za m.in.:

1. rozpoznawanie przyczyn ubodstwa oraz opracowy-
wanie regionalnych programdéw pomocy spotecznej
wspierajacych samorzady lokalne w dzialaniach na
rzecz ograniczania tego zjawiska;

2. organizowanie i prowadzenie regionalnych jedno-
stek organizacyjnych pomocy spotecznej;

Wojewoda za$ sprawuje kontrole placéwek zapewniaja-

cych calodobowa opieke osobom niepelnosprawnym,

przewlekle chorym lub osobom w podeszlym wieku,

w tym prowadzonych na podstawie przepiséw o dzia-

talnosci gospodarczej, w zakresie standardow ustug so-

cjalno-bytowych i przestrzegania praw tych oséb;

Pomoc spoteczna - dla kogo?

Pomoc spoteczna jest $wiadczona na podstawie ustawy
0 pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2014 r.

Pomoc spoleczng organizuja organy administracji rza-
dowej (minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego, wojewodowie) i samorzadowej (marszat-
kowie wojewodztw, starostowie na poziomie powiatow
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oraz wojtowie, burmistrzowie (prezydenci miast) na
poziomie gmin. Organy te realizujac zadania pomocy
spolecznej wspolpracuja, na zasadzie partnerstwa, z or-
ganizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem
Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznanio-
wymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. (art. 2 po-
wolanej ustawy)
Pomoc spoleczna przystuguje m.in. obywatelom pol-
skim zamieszkujacym i przebywajacym na terenie Rze-
czypospolitej Polskiej.
Pomocy udziela si¢ przede wszystkim ze wzgledu na:

1) ubdstwo;

2) bezdomno$é;

3) bezrobocie;

4) niepelnosprawnos¢;

5) dlugotrwalg lub ciezka chorobe;

Udzielanie wsparcia spotecznego odbywa si¢ poprzez

Osrodki Pomocy Spolecznej tworzone w gminie, zas

w powiecie Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, za$

w miastach na prawach powiatu Miejskie Osrodki Po-

mocy Rodzinie (Miejskie Osrodki Pomocy Spolecznej).

W zaleznosci od sytuacji rodzinnej (czy jesteSmy oso-

bami samotnie gospodarujacymi, czy prowadzimy go-

spodarstwo domowe z inng osobg), wieku, stanu zdro-

wia, dochodu istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o:

1. udzielanie dotacji przedmiotowej do positkow
sprzedawanych w barach,

2. $wiadczenia pieniezne w zaleznosci od kryterium
dochodowego: (od 1.10.2018 r. kryterium docho-
dowe dla osoby samotnie gospodarujacej nie moze
przekroczy¢ 701 zt, dla osoby gospodarujacej z ro-
dzing do 528 z})

a) zasilek staly - dla ,pelnoletniej osoby samotnie
gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli
jej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej, pelnoletniej oso-
bie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pra-
cy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdd na osobe
w rodzinie s3 nizsze od kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie.

b) zasitek okresowy — przyznawany w szczegdlno-
$ci ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe, niepelno-
sprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub
nabycia uprawnien do $wiadczen z innych syste-
mow zabezpieczenia spolecznego: osobie samot-
nie gospodarujacej, ktorej dochod jest nizszy od

kryterium dochodowego osoby samotnie gospo-
darujacej; rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego rodziny;

c) zasitek celowy - w celu zaspokojenia niezbed-
nej potrzeby bytowej (w szczegdlnosci na pokrycie
czesci lub calosci kosztow zakupu zywnosci, lekow
i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmio-
tow uzytku domowego, drobnych remontéw i na-
praw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu),
d) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje z zatrudnie-
nia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bez-
posredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub
cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzen-
stwem,

e) uslugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze - dla osoby samotnej, ktéra z powo-
du wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga
pomocy innych osdb, a jest jej pozbawiona, (np.
pomocy przy: sprzataniu, przygotowywaniu posit-
kow, robieniu zakupow, pielegnacji zleconej przez
lekarzy, specjalistycznej opiece odpowiedniej do
schorzen lub niepetnosprawnosci)

f) dom dziennego pobytu - o$rodek dla osob,
ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepeino-
sprawno$¢ wymagaja czesciowej opieki i pomocy
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych,
moga by¢ przyznane ustugi opiekuncze, specjali-
styczne ustugi opiekuncze lub positek, $wiadczone
w osrodku wsparcia.

g) dom pomocy spotecznej — osrodek dla oséb
wymagajacych calodobowej opieki z powodu wie-
ku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogace
samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu,
ktérym nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy
w formie ustug opiekunczych; jezeli czas oczeki-
wania na miejsce w domu opieki spolecznej zloka-
lizowanym najblizej miejsca zamieszkania osoby
kierowanej wynosi ponad 3 miesigce, na wniosek
tej osoby, osrodek kieruje do innej placéwki w kto-
rej termin oczekiwania na miejsce wynosi mniej
niz 3 miesiace,

Miesieczny koszt pobytu w domu pomocy spo-
fecznej jest odplatny do wysokosci $redniego
miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca,
Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca:
1) w domu pomocy spotecznej o zasiggu gmin-
nym - ustala wéjt (burmistrz, prezydent miasta
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2) w domu pomocy spolecznej o zasiegu powia-
towym - ustala starosta i 3) w regionalnym domu
pomocy spotecznej — ustala marszalek wojewddz-
twa. Mieszkaniec domu opieki spolecznej ponosi
maksymalnie do 70% kosztéw pobytu w domu.

Inne $wiadczenia poza uregulowaniami wskazanymi

w ustawie o pomocy spolecznej:

o dla 0séb ktore ukonczyly 75 rok zycia przystuguje
zasitek pielegnacyjny w wysokosci 153 zt. Przy jego
przyznawaniu nie brane jest pod uwage kryterium
dochodowe (ustawa o $wiadczeniach rodzinnych
z 28 listopada 2003 r.)

» obligatoryjnie dla osob, ktére ukonczyty 75 lat oraz
dla oséb niezdolnych do pracy lub samodzielnej eg-
zystencji przystuguje dodatek pielegnacyjny w wy-
sokosci 215,84 zl, o przyznaniu dodatku dla oséb
niezdolnych do pracy lub samodzielnej egzystencji
stwierdza lekarz orzecznik ZUS. (ustawa z dnia 17
grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych)

Pobieranie zasitku pielegnacyjnego powoduje brak

mozliwosci ubiegania si¢ o dodatek pielegnacyjny.

Dziatania rzadu - wazne decyzje rzadowe w
latach 2017-2018 wobec os6b starszych.

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2017 r. wynidst
0,44 proc. Minimalna emerytura 1000 zt brutto, netto
853 z1.

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2018 r. wynosi
2,98 proc. Minimalna emerytura 1029,8 z brutto, netto
876 z1.

Decyzja rzagdu odnosnie ustalenia wskaznika waloryza-
cji emerytur i rent na 2019 r. w wysokosci 3,26 proc.
Program Opieka 75+ - 2018 r. - zwi¢kszenie dostepno-
$ci ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opie-
kunczych, o ktérych mowa w ustawie o pomocy spo-
tecznej w malych gminach.

Program wieloletni Senior + (wczesniej Senior-Wigor)
2015-2020 - dofinansowanie powstania Dziennych Do-
moéw Seniora i Klubéw Seniora. Pozyskiwanie srodkow
na juz istniejace placéwki poprzez dofinansowanie ich
dziatalno$ci w przypadku Dziennego Domu Seniora
300 zI za osobe, w przypadku Klubu Seniora 200 zi za
osobe.

Program ,Polityka spoleczna wobec 0séb starszych
2030. Bezpieczenstwo - Uczestnictwo - Solidarnos$¢”
okreslenie kierunkéw dziatan rzadu na najblizsze kilka-

nascie lat, bez programowych rozwigzan.
Instytucje Centralne na rzecz seniorow.

1.

Rzecznik Praw Obywatelskich - kazdy obywa-
tel Rzeczypospolitej Polskiej, grupa obywateli
lub organizacja moze zwrdci¢ si¢ do Rzecznika
o pomoc w ochronie swoich praw naruszonych
przez wladzg publiczng (np. przez: sady, publicz-
ng stuzbe zdrowia, szkoly i uczelnie, policje, urzad
gminy itd.). W przypadku naruszenia prawa, na-
lezy skierowa¢ wniosek (skarge) do Rzecznika
Praw Obywatelskich. Pismo jest wolne od opfat.
Dane adresowe: Biuro Rzecznika Praw Obywa-
telskich, al. Solidarnoéci 77, 00-090 Warszawa,
e-mail:  biurorzecznika@brpo.gov.pl,
800 676 676

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw - zaj-

infolinia:

muje si¢ m.in. ksztaltowaniem polityki ochrony
konsumentéw. W zakresie ochrony konsumentéw
moze: wystapi¢ do przedsiebiorcow w sprawach
z zakresu ochrony konsumentéw, prowadzi¢ po-
stepowania wyjasniajace oraz postepowania admi-
nistracyjne, wydawaé ostrzezenia konsumenckie
i komunikaty, naklada¢ kary finansowe na przed-
siebiorcow naruszajacych prawa konsumentow.
W zakresie pomocy stacjonarnej w ramach praw
konsumentéw pomoc mozna uzyska¢ u Powiato-
wych/Miejskich Rzecznikéw Praw Konsumentow.
Infolinia konsumencka: 801 440 220 / 22 290 89 16
Rzecznik Finansowy - organ zostal powolany
w celu wspierania klientéw w sporach z podmio-
tami rynku finansowego (np. Banki, Towarzystwa
Ubezpieczeniowe, OFE). Biuro Rzecznika Finan-
sowego, Al. Jerozolimskie 87, 02-001 Warszawa.
Eksperckie dyzury telefoniczne: 22 333 73 25 - Banki
i inne podmioty rynku kapitalowego, 22 333 73 26,
22 333 73 27 - OFE lub inne formy oszczedzania
emerytalnego, 22 333 73 28 - Ubezpieczenia.
Rzecznik Praw Pacjenta — zajmuje si¢ ochrong praw
pacjentow zapewniong w ustawie o prawach pa-
cjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Rzecznik w szcze-
gélnosci zajmuje si¢ analizg skarg pacjentéw w celu
okreslenia zagrozen i obszaréw w systemie ochrony
zdrowia wymagajacych naprawy; oraz wspolpraca
w zakresie przestrzegania praw pacjenta z pod-
miotami udzielajacymi $wiadczen zdrowotnych.
Biuro Rzecznika Praw Pacjenta, ul. Mlynarska 46,
01-171, Warszawa, infolinia Rzecznika Praw Pa-
cjenta: 800 190 590.
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| OGOLNOPOLSKA OLIMPIADA WIEDZY

Obywatelski

PARLAMENT
Seniorow

Z pomyslem zorganizowania gdanskiej, pomorskiej,
a w kolejnym etapie ogdolnopolskiej olimpiady wiedzy
obywatelskiej wyszla Pomorska Delegatura OPS.

Eliminacje gminne Olimpiady ,,Senior Obywatel” odby-
ty si¢ w siedmiu gminach Pomorza: w Gdansku, Gdyni,
Malborku, Pruszczu Gdanskim, Redzie, Trabkach Wiel-
kich i Wejherowie. Odbywaly si¢ w réznych terminach,
ostatnie w grudniu 2017 r w Gdyni, Wejherowie i Redzie.

Siedemdziesig¢cioro senioréw, ktérzy osiagneli najlepsze
wyniki w eliminacjach gminnych solidnie przygotowy-
walo sie do szczebla wojewddzkiego.

W tym czasie organizatorzy pozyskiwali patronaty nad
Olimpiada, w tym Marszalka Wojewddztwa Pomor-
skiego — Mieczystawa Struka, o ktérego puchar ,walczy-
1i” Olimpijczycy Seniorzy. W koncu trzeba byto wreczy¢
trzy puchary, bo trzy seniorki odpowiedzialy na wszyst-
kie pytania!

Oprécz patronatu Marszatka, funkcji wspoétorganiza-
tora Eliminacji Wojewddzkich Olimpiady podjal sie
Urzad Marszalkowski. Patronatem Medialnym objeli
Olimpiade: Radio Gdansk, TV 3 i Dziennik Baltycki
i Gdanskie Centrum Medialne, ale informacje i zdjecia
ukazywaly sie tez w innych publikacjach.

Dzigki wspdtpracy z mlodymi wykltadowcami z Uni-
wersytetu Gdanskiego, dr Karoling Ciechorska Kulesza
oraz socjologiem Krzysztofem Krzeminskim opracowa-
ne zostaly profesjonalnie testy, a uczestnicy Olimpiady
skorzystali z dobrze przygotowanych wykltadéw, w kté-
rych brali tez udzial inni zainteresowani.

Pozyskano tez sponsordéw, ktérzy fundowali nagrody,
poczestunek, nie zabrakto tez kwiatow.

Uatrakcyjnieniem cze$ci merytorycznej Olimpiady
bylto $wietne przedstawienie ,,Stara Kamienica” w Wy-
konaniu Teatrzyku Senioréw z Letnicy.

OBYWATELSKIEJ ,SENIOR OBYWATEL"
Eliminacje Wojewodzkie - kwiecien 2018

W dniu 14 kwietnia 2018 r. wszystko bylo gotowe, na
uczestnikow czekali organizatorzy i goscie, przedsta-
wicielki Urzedu Marszalkowskiego, Dyr. ROPSu Ka-
tarzyna Weremko i inspektor Barbara Balka. Wladze
Gdanska reprezentowal wiceprezydent Piotr Kowal-
czuk. W otwarciu eliminacji wzieta tez udzial poset
Malgorzata Chmiel, ktéra od poczatku bardzo wspiera-
ta naszg inicjatywe, zorganizowala wyjazd do Sejmu i na
kazdym etapie fundowala nagrody.

O godzinie 10-tej goscie opuscili sale, komisja pod kie-
runkiem dr Karoliny Ciechorskiej rozpoczeta swoja
dziatalno$¢.

Eliminacje skladaly si¢ z dwoch etapdw;, po pierwszym eta-
pie z siedemdziesigciu uczestnikow, zostato wylonionych
trzydziescioro najlepszych, ktorzy po przerwie w trakcie
ktorej oprocz spektaklu ,,Stara Kamienica’, mogli wzmoc-
ni¢ ,,nadwatlone sity” dobra kawa, napojami, pysznymi ka-
napkami i stodkim ,,co nieco”. Po drugim etapie, Komisja
i przedstawiciele Delegatury Pomorskiej OPS zakwalifiko-
waly do kolejnego etapu 15-cioro najlepszych.

Warto podkresli¢, ze poziom eliminacji byl wysoki.
Trzeba tez przyznad, ze bez $ciagania si¢ nie obeszto!
Uczestnicy Olimpiady moéwili, ze czuli sie, jak przed
maturg lub egzaminami na wyzsza uczelnie. Po prostu
poczuli sie mtodziej. Wszyscy uczestnicy otrzymali dy-
plomy za udzial i drobne prezenty.

Na wyniki eliminacji wojewo6dzkich wszyscy, a zwlasz-
cza trzydzie$cioro biorgcych udzial w drugim etapie
musialo poczeka¢ do ,Gali Wreczania Nagrod”, ktora
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odbyla si¢ w dniu 25 kwietnia 2018 w Urzedzie Mar-
szatkowskim.

Tu oddajemy glos uczestniczce Olimpiady, ktéra o Gali
napisata tak:

Pomorska Delegatura Obywatelskiego Parlamentu
Seniorow i Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Po-
morskiego byli wspotorganizatorami Eliminacji Woje-
wodzkich Olimpiady i uroczystego wreczenia nagrod
laureatom Wojewddzkich Eliminacji 1 Ogolnopolskiej
Olimpiady Wiedzy Obywatelskiej ,,Senior Obywatel”.

Uroczystos¢ odbyla si¢ w reprezentacyjnej Sali posie-
dzen Sejmiku Wojewodztwa - sali im. Lecha Bgdkow-
skiego. Na uroczystos¢ zostaly zaproszone wszystkie
osoby, ktore braly udziat w eliminacjach Olimpiady
na poszczegolnych szczeblach - gminnych i wojewodz-
kich oraz ze wszystkich osrodkow, ktore zorganizowaly
Olimpiade tj.: z Gdanska, Gdyni, Malborka, Pruszcza
Gdariskiego, Redy, Trgbek Wielkich i Wejherowa, w su-
mie 85 uczestnikow eliminacji miejskich.

Ceremonig prowadzili Michat Kisata, z Urzedu Mar-
szatkowskiego w Gdartisku, pani dyrektor ROPS Ka-
tarzyna Weremko i Barbara Sredniawa-Badowska,
przewodniczgca pomorskiej delegatury OPS oraz pro-
wadzgca projekt Olimpiady Wiedzy Obywatelskiej ,,Se-
nior Obywatel”.

Range, jakg Olimpiada zdobyla w oczach wlodarzy
wojewodztwa i miasta, potwierdzajq przybyli samo-
rzgdowcy: wicemarszalek Pomorza Pawel Ortowski,
wiceprezydent Miasta Gdatiska Piotr Kowalczuk, pet-
nomocnik Marszatka ds. Seniorow Tadeusz Adamaitis,
przewodniczgcy Pomorskiej Rady Organizacji Pozarzg-
dowych - Marek Olechnowicz i szereg innych osobisto-

sci z Gdatiska i Pomorza, w tym burmistrzowie, prezy-
denci, przewodniczgcy Gminnych Rad i Samorzgdow.
Przybyla tez z Warszawy Pani Krystyna Lewkowicz,
przewodniczgca Obywatelskiego Parlamentu Seniorow.

Wystgpienie Pani Barbary Badowskiej-Sredniawy
przypominajqce przebieg eliminacji w poszczegélnych
miastach oraz spotkania z reprezentantami wladzy
ustawodawczej i wykonawczej, z mediami, bogato ilu-
strowane zdjeciami i mitymi dykteryjkami wzbudzito
mndostwo radosci i wzruszen.

Wszyscy kolejni mowcy podkreslali wage aktywnosci
seniorow oraz ich zaangazowanie w poszerzanie wie-
dzy obywatelskiej. Wyrazali opinig, Ze jest to niezmier-
nie istotne dla budowania spoleczeristwa demokratycz-
nego i odpowiedzialnego.

Po zakoriczeniu czesci z przeméwieniami, rozpoczela sie
uroczystos¢ wreczania nagrod dla Olimpijczykow. War-
to podkreslié, ze nagrody wreczane byly w réznorodnych
kategoriach, ktore z pewnoscig przyniosty wiele radosci
laureatom. Uhonorowani zostali najstarsi uczestnicy,
najbardziej zaangazowani, delegaci OPS, ktorzy orga-
nizowali eliminacje w swoich miastach i gminach, nie
zabrakto wyrdznieni i nagréd dla przygotowujgcych
merytorycznie to wielkie przedsiewziecie pani dr Karo-
liny Ciechorskiej Kuleszy i socjologa Krzysztofa Krze-
miniskiego. Dyplomy i nagrody otrzymali rowniez wszy-
scy uczestnicy eliminacji wojewodzkich.

Chociaz poziom Olimpiady byt bardzo wysoki, to jed-
nak Olimpijczycy byli doskonale przygotowani, w wyni-
ku czego az pietnastu uczestnikow przeszto do dalszych
eliminacji, a troje laureatow z najwyzszymi osiggnie-
ciami otrzymato puchary fundowane przez Marszatka
Pomorza Mieczystawa Struka.

Byly rowniez wyroznienia i nagrody ufundowane in-
dywidualnie przez przedstawicielke sejmu Panig Poset
Matgorzate Chmiel i senatu oraz Europosta Jarostawa
Walese - ktory przekazal zaproszenie dla p. Barbary
Sredniawy na kilkudniowy pobyt do Brukseli, aby tam
przedstawita ideg Olimpiady.

Uroczystos¢ byta okazjg do ztozenia podzigkowati oso-
bom, instytucjom za ich wkiad, pomoc, wsparcie przy
organizacji Olimpiady.
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Przewodniczgca Obywatelskiego Parlamentu Seniorow
Krystyna Lewkowicz gratulowala seniorom biorgcym
udziat we wszystkich szczeblach Olimpiady, dzigkowala
przedstawicielom wladz, samorzgdom i innym osobom
wspierajgcym organizatorow w catym jej przebiegu od
eliminacji az do Gali Wreczania Nagréd.

Marszatek P. Ortowski podzigkowat p. Barbarze za jej
zaangazZowanie, inicjatywe i sukces projektu Olimpiady
Wiedzy Obywatelskiej Senior Obywatel.

Uroczystosé uswietnil wystep grupy teatralnej Srebrna
Nitka z Wejherowa. Aktorzy amatorzy w sposéb zabaw-
ny, efektowny i zajmujgcy przedstawili postrzeganie
milosci na przestrzeni wiekow. W czasie przerwy wspa-
nialy poczestunek przygotowala Piekarnia-Cukiernia
Stawomira Mielnika.

Obdarowani dyplomami, prezentami Olimpijczy-
cy dzielili si¢ wspomnieniami ze spotkani, na ktorych
przygotowywali sie do Olimpiady, jak sie uczyli, sami,
z pomocq dzieci i wnukéw, a dodatkowych informacji
szukali w Internecie i sledzili media.

Wszyscy podkreslali, ze byla to wspaniata przygoda,
czuli si¢ jak przed maturg lub egzaminami uczelnia-
nymi. Pigtnastka olimpijczykow zwyciezcow etapu wo-
jewodzkiego juz umawia si¢ na dalszg wspolng nauke,
przygotowania do etapu Ogolnopolskiego.

Wszyscy uczestnicy Olimpiady postanowili dalej dzia-
tac i spotyka¢ sie w powoltanym Klubie Olimpijczyka
»Srebrni Obywatele”, ktore dzieli sie na Kola Lokalne.
Powstate Kota wspomagajq w dziatalnosci Pomorskg
Delegature OPS.

Dorota Kowalska Papke

Pomorska Olimpiada ,Obywatel Senior” okazata
si¢ sukcesem majgcym kilka wymiaréw. Wzmocni-
ta wiedze obywatelska senioréw, zintegrowata rézne
srodowiska zarowno senioralne, zacie$nila wspot-
prace z samorzadami roznych szczebli, pokazala, ze
warto uczy¢ si¢ w kazdym wieku oraz zaprezentowa-
fa aktywno$¢ Obywatelskiego Parlamentu Seniorow
z najlepszej strony.

Nieoczekiwanym, a bardzo waznym dla Obywatel-
skiego Parlamentu Senioréw rezultatem Olimpiady

jest powstanie Klubu Olimpijczyka, ktéry zatozyli
uczestnicy eliminacji stopnia gminnego jak i woje-
wddzkiego.

Zachecam Kolezanki i Kolegéw z innych regionow
Polski do organizacji kolejnych regionalnych Olim-
piad. Stuze wszelka rada i pomocg merytoryczng oraz
doswiadczeniami, ktdre zebralismy.

Z pozdrowieniami
Barbara Badowska - Sredniawa
Przewodniczgca Pomorskiej delegatury OPS

Jestem pod wrazeniem rozmachu i skutecznosci tego
bardzo trudnego przedsiewziecia, jakim byta Pomorska
Olimpiada ,,Senior Obywatel”.

Pani Barbara Sredniawa poradzita sobie z tym wyzwa-
niem rewelacyjnie. Olimpiada odbita si¢ echem nie
tylko w réznych regionach Polski, ale takze w Brukseli,
bowiem relacje z przebiegu Olimpiady wzbudzily tam
duze zainteresowanie.

W ich wyniku powstala robocza koncepcja zorganizo-
wania w Warszawie miedzynarodowej konferencji, po-
$wieconej prezentacji dorobku oraz wymianie doswiad-
czen pomiedzy parlamentami senioréw juz istniejacymi
w Europie oraz grupami inicjatywnymi z tych panstw,
ktére dojrzewaja do decyzji o powotaniu Parlamentu
Seniordw.

Koncepcja jest niezwykle interesujaca i warto podja¢ to
wyzwanie. Tylko jak miedzynarodowej spotecznosci se-
nioréw wytlumaczyg¢, ze goscimy ich w lokalizacji zastep-
czej, bo dla przedstawicielstwa 9 milionowej populacji
polskich senioréw zamknigte s3 podwoje Sejmu RP?

Krystyna Lewkowicz
Przewodniczgca OPS
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IV sesja plenarna OPS

projekt skierowany pod obrady Sesji Plenarnej

OPS w dniu z 1.10.2018 .

REGULAMIN

Obywatelskiego Parlamentu Seniorow

CZESC 1.
ZASADY OGOLNE
FUNKCJNONOWANIA OPS

Obywatelski Parlament Seniorow
jest oddolng, samorzqdng orga-
nizacjg srodowisk senioralnych
powolang dla reprezentacji, rzecz-
nictwa interesow, prowadzenia
dialogu i tworzenia plaszczyzny
wspolpracy z parlamentem, samo-
rzgdem terytorialnym i rzgdem
w kreowaniu polityki senioralnej
w Polsce.
Rozdzial I.
Misja i cele Obywatelskiego
Parlamentu Senioréw (OPS)

1. OPS jest platforma wspodlpracy
wszystkich srodowisk senioralnych,
kontaktu z wladzami publicznymi
i jednostkami samorzadu terytorial-
nego wszystkich szczebli w tworze-
niu, monitorowaniu i realizacji poli—
tyki senioralne;j.

2. OPS ma charakter apolityczny
i neutralny $wiatopogladowo, jest
otwarty na partnerstwo i konstruk-
tywny dialog i wspolprace ze wszel-
kimi $wieckimi i ko$cielnymi or-
ganizacjami dzialajagcymi na rzecz
senioréw dla wspolnego rozwiazy-
wania probleméw i tworzenia god-
nych warunkdéw zycia osob starszych.

3. OPS wpisuje si¢ w realizacje do-
kumentu wypracowanego przez
Rade ds. Polityki Senioralnej pt.
Polityka spoleczna wobec 0s6b
starszych 2030. Bezpieczetistwo -

Uczestnictwo - Solidarnos¢ przyje-
tego w dniu 4 lipca 2018 roku Komi-
tet Spoteczny Rady Ministrow.

4. Celami OPS sa:

1) rozwdj instytucjonalny i mery-
toryczny ogolnopolskiej repre-
zentacji osob starszych,

2) konsolidacja $rodowisk senio-
ralnych w Polsce,

3) rzecznictwo intereséw oséb star-
szych wobec wladz publicznych,

4) zapewnienie partnerskich relacji
$rodowisk senioralnych z najwyz-
szymi organami wladzy ustawo-
dawczej i wykonawczej, a takze
z administracjg publiczna,

5) dzialanie na rzecz réwnego
traktowania i przeciwdziatania
wszelkim przejawom dyskrymi-
nacji ze wzgledu na wiek oraz
naduzyciom na szkode osob
starszych,

6) inicjowanie rozwigzan praw-
nych i zmian obowiazujacych
przepisow prawa na rzecz po-
prawy sytuacji oséb starszych,
zdrowego i godnego starzenia
sie,

7) promowanie aktywnosci spo-
tecznej i obywatelskiej, wo-
lontariatu oséb starszych oraz
solidarno$ci wewnatrz i mie-
dzypokoleniowej,

8) promocja tworzenia gminnych
rad senioréw i wspoétpracy mie-
dzy organizacjami seniorskimi,

9) wspdltworzenie i monitorowanie
realizacji polityki senioralnej,

10) dziatanie na rzecz egzekwowa-
nia praw oso6b starszych do god-
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nego, niezaleznego Zycia i ak-
tywnego uczestniczenia w zyciu
spolecznym i kulturalnym,

11) dziatania na rzecz poprawy wi-
zerunku i pozycji osoby starszej
w rodzinie i spoteczenistwie,

12) wspieranie rozwoju srebrnej go-
spodarki, w tym nowoczesnych
form teleopieki,
dostepnosci  dlugoterminowej
opieki stacjonarnej, promowa-
nie innowacyjnych procedur
medycznych, rehabilitacyjnych
i farmaceutycznych.

zwiekszenia

Rozdzial II.
Organy OPS

1.0rganami OPS sa:

1) Sesja plenarna OPS,

2) Prezydium OPS, ktére sklada
sie z Przewodniczacego OPS,
3 wiceprzewodniczacych OPS
oraz 3 czlonkéw,

3) Konwent OPS, w sktad ktore-
go wchodzi Prezydium OPS,
przewodniczacy  wszystkich
Regionalnych Delegatur OPS,
Przewodniczacy Komisji pro-
blemowych OPS oraz osoby
zaufania publicznego. Konwent
OPS wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego.

2. Do kompetencji Sesji Plenarnej

OPS nalezy:

1) uchwalenie Regulaminu OPS
i jego zmian na okres kolejnych
kadencji,

2) przyjecie porzadku obrad posie-
dzenia,
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3) wybdr czlonkéw Prezydium na
okres 3 lat, w gtosowaniu jaw-
nym, zwykla wiekszoscia glo-
séw obecnych na sesji delegatow
do OPS, ktorzy zlozyli slubowa-
nie i objeli mandat,

4) przyjecie sprawozdania Prezy-
dium z dziatalnosci OPS w mi-
nionej kadencji lub za ubiegly
rok kadencji, udzielenie pokwi-
towania Prezydium OPS z wy-
konania obowigzkdow,

5) przyjecie uchwal i stanowisk
OPS w sprawach wniesionych
do porzadku posiedzenia,

6) zatwierdzenie rocznych planéw
dzialalnosci OPS,

7) przyjecie Deklaracji Programo-
wej.

3. Do kompetencji Prezydium OPS

nalezy:

1) przygotowanie projektu Regula-
minu OPS i jego zmian,

2) okreslanie misji i strategii OPS,

3) wnioskowanie o zarzadzenie

przedterminowych
lub wdrozenie procedury uzu-
pelnienia lub zmiany sktadu
Prezydium,

4) biezace kontakty z podmiotami
wladzy publicznej i samorzadowej,

5) ustalanie terminu i porzadku
posiedzenia OPS,

6) zatwierdzanie planéw pracy Ko-
misji, zlecanie ekspertyz i opinii
powolywanie zespoléw eksper-
tow/ grup roboczych,

7) przygotowywanie rocznych
sprawozdan z dziatalnosci OPS,

wyboréow

8) rozpatrywanie wnioskéw i in-
terpelacji delegatow,

9) podejmowanie interwencji
w sprawach naruszen regulami-
nu,

10) powolywanie biura (sekretaria-
tu OPS) i okreslanie jego budze-
tu oraz zrodel finansowania,

11) prowadzenie dziatalno$¢ infor-

macyjnej i wydawniczej,

12) zalatwianie wszelkich innych
biezacych spraw nie zastrzezo-
nych do kompetencji innych
organdw.

4. Do kompetencji Konwentu OPS

nalezy:

1) rozpatrywanie odwotan od de-
cyzji Prezydium w sprawie wpi-
sania na liste delegatow,

2) mediacje w przypadku zaistnie-
niu sporu,

3) zatwierdzanie ostatecznej listy
delegatow,

4) wspieranie Prezydium w ubie-
ganiu si¢ o dofinansowanie
dziatalnosci OPS,

5) rozstrzyganie watpliwosci w za-
kresie kompetencji decyzyjnej
i merytorycznej organéw OPS,
o ile zaistniejg przypadki nie-
przewidziane w Regulaminie.

6) uzupelnianie skladu Prezydium
OPS, w przypadku jego uszczu-
plenia, przy czym decyzja w spr.
uzupelnienia sktadu Prezydium
OPS wymaga akceptacji najbliz-
szego posiedzenia plenarnego
OPS.

7) decyzje w spr. przedtermino-
wych wyboréw delegatéw lub
Prezydium OPS, ewentualnie
uzupelnienia jego skladu.

5. Osoba bedaca cztonkiem Kon-
wentu, ktorej dotyczy spér lub
w stosunku do ktdrej moze mieé
miejsce konflikt interesow, nie bie-
rze udzialu w orzekaniu w tej kon-
kretnej sprawie.

Szczegotowy zakres praw i obo-
wigzkow oraz sposob powolywa-
nia i ukonstytuowania si¢ Pre-
zydium OPS jak réwniez sposob
powolywania i zakres uprawnien
Konwentu reguluja przepisy Cze-
$ci IT Regulaminu.
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Rozdzial III.
Organizacja pracy OPS

1. OPS zbiera si¢ na sesji plenarnej
trzykrotnie w czasie trwania ka-
dencji, w Sali Posiedzen Sejmu RP,
w Miedzynarodowym Dniu Oséb
Starszych, ustanowionym przez
Zgromadzenie Ogoélne ONZ. Jesli
zwolanie posiedzenia w w/w miej-
scu i (lub) terminie jest z przyczyn
obiektywnych niemozliwe, inne
miejsce posiedzenia oraz jego ter-
min ustala Prezydium OPS.

2. Sesje plenarne na terenie Sejmu
RP przygotowuje Prezydium OPS
w uzgodnieniu z Kancelarig Sejmu
RP, o ile wyrazi ona zainteresowa-
nie wspolorganizacjq sesji plenarnej
OPS.

3. Prezydium OPS opracowuje pro-
jekt Regulaminu OPS, porzadek
sesji, przygotowuje projekty doku-
mentéw merytorycznych, uchwat
oraz wykonuje inne funkcje organi-
zacyjne.

4. Sesje OPS otwiera Marszatek Sej-
mu RP lub wyznaczony przez Mar-
szalka czlonek Prezydium Sejmu
RP. Jesli z przyczyn niezaleznych nie
jest to mozliwe, posiedzenie plenar-
ne otwiera inna osoba zaproszona
przez Prezydium OPS.

5. Na Sesji inaugurujacej kadencje
delegaci OPS skladaja slubowanie,
ktérego tekst stanowi zalgcznik do
Regulaminu.

6. Sesje plenarne OPS sg protokoto-
wane.

7. Wazno$¢ uchwal sesji plenarnej
OPS wymaga obecnosci co najmniej
50% skladu, tj. 230 delegatow.



8. W okresach miedzy Sesjami OPS
realizuje swoje cele i zadania po-
przez prace Prezydium OPS, dzia-
falno$¢ delegatow w komisjach
problemowych, Regionalnych de-
legaturach OPS, zespotach powo-
tanych do wykonania konkretnych
spraw lub organizacji wydarzen,

a takze poprzez:

1) biezacg wspdlprace z komisjami
Sejmu RP zajmujacymi sie te-
matyka senioralng, Radg ds. Po-
lityki Senioralnej przy MRPiPS,
Rzecznikiem Praw Obywatel-
skich oraz innymi instytucjami
publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi,

2) monitorowanie realizacji rzado-
wych programéw senioralnych
na wszystkich szczeblach admi-
nistracji publicznej,

3) wspolprace z réznymi organi-
zacjami seniorskimi, organizo-
wanie konferencji, kongreséw,
spolecznych konsultacji i debat
zwigzanych z tematyka posie-
dzen OPS, uzgadnianie stano-
wisk w kluczowych sprawach
zwigzanych z celami OPS,

4) kierowanie opinii i wnioskéw do
wiasciwych komisji Sejmu i Sena-
tu w sprawach bedacych przed-
miotem prac legislacyjnych,

5) udziat OPS
w radach spolecznych instytucji
realizujgcych zadania na rzecz
osob starszych, jak np. ZUS,
NFZiinne,

6) realizacje¢ biezacej polityki in-
formacyjnej, kontakty z me-
diami, poprzez
wlasnego systemu informacji
i komunikacji spolecznej, pro-

przedstawicieli

stworzenie

wadzenie strony www, wydawa-
nie biuletynéw informacyjnych,
poradnikéw, czasopism i innych
publikacji stuzacych realizacji
i promogji celéw OPS,

7) utrzymywanie kontaktéw z Eu-

IV sesja plenarna OPS

ropejskim Parlamentem Senio-
réw, organizowanie krajowych
i miedzynarodowych konferen-
cji i kongresow.

9. Sekretarz OPS jest cztonkiem

Prezydium OPS, wybranym na

pierwszym posiedzeniu Prezydium.

Do jego obowiazkéw nalezy:

1) przyjmowanie i ewidencjono-
wanie korespondencji naptywa-
jacej do OPS,

2) przygotowywanie do podpisu
Przewodniczacego i czlonkow
Prezydium OPS korespondencji
z delegatami do OPS, komisjami
OPS i instytucjami wspdtpracu-
jacymi,

3) przygotowywanie dokumentow
na posiedzenia delegatow do
OPS,

4) archiwizowanie i przechowywa-
nie dokumentacji OPS,

5) prowadzenie biura (sekretaria-
tu) OPS,

6) obstuga
i poczty elektronicznej,

7) protokotowanie posiedzen ple-
narnych OPS,

8) odbieranie z komorki akredy-
tacji listy delegatow przybytych
na sesje plenarna, sporzadzanie
listy delegatow nieobecnych
i przekazywanie jej Prezydium
OPS do dalszych decyzji.

strony internetowe;j

Rozdzial IV.
Komisje branzowe OPS

1. Do celéw prowadzenia szczegol-
nych zagadnien, Prezydium OPS
moze powotywaé komisje branzo-
we, w trybie opisanym w p. 2-8.

2. Grupa inicjatywna zwoluje posie-
dzenie delegatéw OPS zainteresowa-
nych problematyka, jaka zajmowac
sie bedzie komisja, wybiera ze swoje-
go grona Prezydium Komisji sktada-
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jace si¢ z Przewodniczacego, 3 Wice-
przewodniczacych i sekretarza.

3. Komisja opracowuje swodj we-
wnetrzny regulamin, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Prezydium OPS.

4. Pracami kazdej Komisji kieruje
Przewodniczacy, ktéry uczestniczy
w obradach Prezydium OPS i jest
czlonkiem Konwentu OPS.

5. Kazda z Komisji, niezaleznie od
merytorycznych probleméw senio-
ralnych przypisanych do jej kompe-
tencji moze, stosownie do potrzeb
wynikajacych z biezacych wyzwan
stojacych przed OPS, powota¢ gru-
py robocze/ekspertéw do przy-
gotowania opinii, wnioskow lub
stanowisk w sprawach biezacych,
np. waloryzacji $wiadczen senioral-
nych, problematyki zdrowia, zabez-
pieczenia spotecznego, rehabilitacji,
projektow rozwigzan legislacyjnych
i innych spraw.

6. Poszczegélne Komisje branzo-
we OPS realizuja swoje zadania we
wspolpracy z innymi komisjami
OPS, ktorych przedstawiciele, w za-
leznosci od potrzeb, moga uczestni-
czy¢ w jej posiedzeniach z glosem
doradczym.

7. W przypadku gdy dziatalnos¢
Komisji wchodzi w zakres dziafa-
nia innej komisji OPS, dzialania te
powinny by¢ uzgodnione miedzy
nimi. Przypadki sporne rozstrzyga
Prezydium OPS.

8. Sekretarz Komisji sporzadza pro-
tokoly z prac Prezydium, liste tele-
adresowg cztonkéw Komisji do dal-
szych kontaktéw i wspdlpracy, zas
oryginaly deklaracji przekazuje do
Sekretariatu OPS oraz przekazuje
materialy do publikacji w wydaw-
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nictwach OPS i na stronie www.par-
lamentseniorow.pl

9. Do kompetencji Prezydium kaz-

dej Komisji OPS nalezy:

1) okreslenie celéw, misji i form
dzialania,

2) przyjecie regulaminu dzialania
i opracowanie planu pracy Ko-
misji,

3) utrzymywanie stalego kontak-
tu z czlonkami komisji, infor-

o podejmowanych
inicjatywach, zbieranie opinii
w sprawach bedacych w toku
zalatwiania,

4) prowadzenie konsultacji spo-
tecznych w sprawach kluczo-
wych dla funkcjonowania OPS,
jak Regulamin OPS, program
dzialania, kierunki strategii itp.

5) uzgadnianie materialéw przeka-
zywanych do publikacji w me-

mowanie

diach oraz na stronie www,

6) inicjowanie kontaktéw z czlon-
kami OPS w regionach, wspol-
praca z lokalnymi wladzami
samorzadowymi oraz koordy-
nacja spraw i prac Komisji okre-
slonych dalej jako szczegdtowe
kompetencje kazdej z Komisji.
odnoszacej sie do problematyki
Komisji.

Rozdzial V.
Organizacja pracy pomiedzy
posiedzeniami OPS

1. Biezace zadania wynikajace z ce-
16w i misji OPS realizowane sg przez
Prezydium OPS, Komisje OPS, De-
legatury regionalne i osoby zaufania
publicznego.

2. Komisje OPS pracuja w sposdb
ciagly, przygotowuja program dzia-
fania i przedstawiaja Prezydium
OPS, w miare potrzeb aktualizujg
plan prac.

3. Prezydium OPS moze powotac
stale lub doraznie zespoly eksper-
tow/grupy robocze do opracowania
stanowiska OPS w sprawach beda-
cych przedmiotem prac legislacyj-
nych Sejmu i Senatu, zamawia¢ opi-
nie lub ekspertyzy.

Rozdzial VI.
Finansowanie dzialalnosci OPS

1. Realizacja zadan i potrzeb OPS
opiera si¢ na pracy spolecznej dele-
gatow OPS, dobrowolnych swiadcze-
niach rzeczowych, §wiadczeniu pra-
cy i pomocy logistycznej ze strony
pozyskanych partneréw rzadowych,
samorzadowych, spotecznych lub
biznesowych oraz organizacji dele-
gujacych przedstawicieli do OPS.

2. Prezydium OPS i Komisje zobo-
wigzane s3 do dzialan majacych na
celu zapewnienie zrédel finansowa-
nia potrzeb merytorycznych i by-
towych OPS droga poszukiwania
darczyncéw oraz podmiotéw mo-
gacych przystepowa¢ do konkur-
sow grantowych, dzialajace w imie-
niu i na rzecz OPS na podstawie
upowaznienia Prezydium OPS lub
w partnerstwie z OPS.

3. Prezydium OPS ma obowiazek
zabiegania o udzielenie pomocy fi-
nansowej zapewniajacej sprawne
funkcjonowania i organizacje sesji
plenarnych OPS przez podmio-
ty administracji publicznej, w tym
Kancelari¢ Sejmu i Senatu RP, MR-
PiPS oraz inne organy i instytucje
publiczne, o ile tylko zaistnieje taka
mozliwo$¢ prawna.

4. Dla realizacji celéw okreslonych
w ust 1, Prezydium OPS moze
udzieli¢ pelnomocnictwa do wyste-
powania w stosunkach prawnych
w imieniu OPS innym podmiotom,
zardwno organizacjom delegujacym
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swoich czlonkéw jak i innym oso-
bom prawnym.

Rozdzial VII.
Postanowienia koncowe

1. Delegaci do OPS maja obowigzek
stosowania si¢ do postanowien Re-
gulaminu OPS, przyjetych uchwat
i stanowisk Sesji Plenarnej OPS oraz
Prezydium OPS.

2. Wszelkie sprawy administracyj-
ne, kontakty z delegatami do OPS,
przechowywanie i archiwizowanie
dokumentacji wraz z zapewnieniem
jej nalezytej ochrony, koresponden-
cje oraz sprawy zwigzane z funkcjo-
nowaniem OPS prowadzi¢ bedzie
biuro (sekretariat) OPS, ktdrego
miejsce, budzet i szczegélowy za-
kres zadan oraz zrédfa finansowania
okresli Prezydium OPS.

3. Uchwala w sprawie rozwigzania
OPS nalezy do kompetencji Sesji
plenarnej OPS, przy czym uchwa-
ta wymaga wiekszosci % glosow
oddanych w glosowaniu jawnym,
w obecnosci co najmniej polowy
sktadu liczbowego OPS.

4. Regulamin OPS wchodzi w Zycie
w dniu uchwalenia i podlega oglo-
szeniu na stronie internetowej OPS
www.parlamentseniorow.pl.

5. Traci moc Regulamin przyjety
3 pazdziernika 2016 roku na II Sesji
Obywatelskiego Parlamentu Senio-
row.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu OPS

IV sesja plenarna OPS

ZGLOSZENIE DELEGATA DO

OBYWATELSKIEGO PARLAMENTU SENIOROW

1.Podmiot delegujacy O  Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow
/wlasciwe zaznaczy¢/ O  Uniwersytet Trzeciego Wieku
O Gminna/miejska rada senioréw
O Inna organizacja senioralna/instytucja rekomendujaca osobe zaufania
publicznego x/ xx/
2. Pelna nazwa podmiotu delegujacego
3. Zasieg terytorialny dziatania ngo xx/
4. Liczba zarejestrowanych cztonkéow/
podopiecznych xx/
5. Data podjecia dziatalnoéci / rejestracji
xx/
Adres korespondencyjny podmiotu Ulica, nr E-mail
delegujacego
Miejscowo$é Tel.
Kod pocztowy fax
Imie i nazwisko delegata
Funkcja/stanowisko w podmiocie dele-
gujacym
Rok urodzenia delegata
Adres korespondencyjny delegata Ulica, nr E-mail
Miejscowo$¢ Tel.
Kod pocztowy fax

Oswiadczenie

O Oswiadczam, iz podane dane dotyczace organizacji delegujacej kandyda-
ta do OPS s3 zgodne ze statutem i dokumentami rejestracyjnymi.

O W przypadku zaistnienia watpliwoéci w zakresie spelnienia kryterium
dostarczymy Statut lub inne dokumenty potwierdzajace spetnienie kry-
terium organizacji senioralnej

Osoba zglaszajaca delegata

Imie i nazwisko

stanowisko, podpis

x/ niniejsze zgloszenie ma zastosowanie takze do instytucji rekomendujacej osoby zaufania publicznego
xx/ w przypadku osob zaufania publicznego nie wypelnia si¢ wierszy 3, 4, 5
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Oswiadczenie uczestnika IV Sesji plenarnej i innych wydarzeti
Obywatelskiego Parlamentu Senioréw dotyczgce danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Fundacje¢ Obywatelski Parlament Senioréw moich danych
osobowych zawartych w niniejszym zgtoszeniu w celach niezbednych do organizacji sesji plenar-
nych i spotkan dotyczacych realizacji dziatan polityki senioralnej

Oswiadczam, ze zostatem (-am) poinformowany (-a), o tym, ze:

N P> W

administratorem danych osobowych jest Fundacja OPS a z Inspektorem Ochrony Danych
moge si¢ skontaktowaé poprzez e-mail:biuro@parlamentseniorow.pl,

podstawg prawng przetwarzania moich danych bedzie udzielona zgoda,

moje dane bedg przetwarzane w celach na ktdre udzielitem/fam powyzej zgody,

moje dane nie bedg przekazane do panstw trzecich,

okres przetwarzania moich danych osobowych bedzie wynosit 5 lat,

dane osobowe sg przetwarzane w celach niezbednych do organizacji spotkan dotyczacych re-
alizacji dziatan polityki senioralnej,

podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia i zorganizowania
w/w spotkan,

mam prawo:

« zadania dostepu do swoich danych osobowych,

« sprostowania danych,

» zadania uzupelnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawie-
nie dodatkowego o$wiadczenia,

 usunigcia danych lub ograniczenia ich przetwarzania,

o wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania moich danych osobowych,

o przeniesienia moich danych osobowych,

o tego, by nie podlega¢ decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym prze-
twarzaniu i wywoluje wobec mnie skutki prawne lub w podobny sposob wywiera istotny
wplyw,

mam prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma

wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania moich danych, ktérego dokonano na podstawie
udzielonej zgody przed jej cofnieciem. W przypadku watpliwosci co do prawidtowosci prze-
twarzania moich danych osobowych przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej, mam
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

10. podanie danych jest warunkiem uczestnictwa w sesji planarnej i innych wydarzeniach OPS.

Podpis delegata OPS
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
OPS. Tekst slubowania delegata
do Obywatelskiego Parlamentu
Senioréw/osoby zaufania
publicznego

»Jako delegat powotany w skiad
Obywatelskiego Parlamentu Senio-
réw Slubuje uroczyicie rzetelnie
i sumiennie reprezentowac intere-
sy 0sOb starszych w Polsce, dba¢
o godne warunki zycia oraz rozwdj
aktywnosci obywatelskiej seniorow,
przestrzega¢ Regulaminu Obywa-
telskiego Parlamentu Senioréw oraz
aktywnie uczestniczy¢é we wszyst-
kich formach jego funkcjonowania.

Czytelny podpis Delegata OPS

CZESC I1. ZASADY WYBOROW
DO OBYWATELSKIEGO

PARLAMENTU SENIOROW

Rozdzial I.
Zasady ogolne wybordow do
Obywatelskiego Parlamentu
Seniorow (dalej OPS)

1. Niniejsze Zasady majg zastosowa-
nie do wyboru delegatéw i organow
OPS na I1I i dalsze kadencje.

2. Organizacje wyboréw, w tym wa-
runki lokalowe do przeprowadzenia
wybordéw, system glosowania, druk
kart wyborczych i inng niezbedna
dokumentacje wyborcza oraz obstu-
ge liczenia glosow zapewnia Prezy-
dium OPS.

3. Wybory zarzadza Prezydium OPS
w ostatnim roku kadencji, w termi-
nie zapewniajagcym ich wlasciwe
przygotowanie merytoryczne, akre-
dytacje i weryfikacje kandydatow,
w tym do nowego prezydium, oraz
cigglos¢ pracy OPS.

IV sesja plenarna OPS

4. Wybory delegatow do OPS moga
by¢ zarzadzone przed uptywem ka-
dencji OPS jesli wazne okolicznos$ci
uzasadniaja skrocenie kadencji cale-
go OPS lub Prezydium.

5. Przedterminowe wybory moga
dotyczy¢ zmiany skladu lub funkeji
w Prezydium OPS, jesli jest to nie-
zbedne do sprawnego zarzadzania
i realizacji celow statutowych OPS.

6. Wniosek o przedterminowe wy-
bory delegatéw/prezydium wraz
z uzasadnieniem moze zlozy¢ Pre-
zydium OPS w formie uchwaty pod-
jetej wiekszoscig gloséw lub grupa
co najmniej 30 delegatéw.

7. O przedterminowych wyborach
decyduje Konwent OPS, tj. wspélna
uchwala Prezydium, przewodni-
czacych regionalnych struktur OPS
i 0s6b zaufania publicznego powzie-
ta zwykla wiekszoscig gtosow obec-
nych na posiedzeniu oraz gloséw
oddanych na pi$mie, dostarczonych
najpozniej w dniu posiedzenia.

8. Wybory organizuje, przeprowa-
dza i zatwierdza, adekwatnie do
kompetencji okreslonych w niniej-
szym Regulaminie:

1) Zespot ds. akredytacji,

2) Prezydium OPS,

3) Konwent OPS.

9. Kadencja OPS trwa 3 lata.

Rozdzial II.
Sposob powolywania delegatow

1.Obywatelski Parlament Senioréw
liczy 460 delegatow i sklada si¢ z de-
legatow rekomendowanych przez
organizacje, ktorych podstawowym
celem s3 dziatania na rzecz oséb
starszych, zwane dalej organiza-
cjami senioralnymi, rady senioréw
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réznych szczebli oraz podmioty wy-
mienione w Rozdziale II ust.7.

2.0rgan zarzadzajacy kazdej orga-
nizacji senioralnej ma prawo udzie-
li¢ rekomendacji do OPS swojemu
czlonkowi, majacemu ukonczone
60 lat, nie karanemu, majgcemu
zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
gwarantujac przy tym, iz posiada on
niezbedne predyspozycje, tj. kwali-
fikacje, zaangazowanie i do$wiad-
czenia w dzialalnosci senioralnej
pozwalajace na aktywne spofeczne
sprawowanie mandatu delegata OPS
oraz wykazuje zaangazowanie roku-
jace godne i aktywne reprezentowa-
nie organizacji oraz intereséw szer-
szej spolecznosci osob starszych.

3. Osoba rekomendowana do obje-
cia funkcji delegata/osoby zaufania
publicznego OPS wyraza zgode,
skladajac podpis pod zobowigza-
niem zawartym w Arkuszu zglo-
szeniowym, a po wpisaniu na liste —
sklada §lubowanie, o ktérym mowa
w Rozdziale IV, ust 1.

4. W uzasadnionych przypadkach,
za zgoda Prezydium OPS osoba
delegowana do OPS, w tym oso-
ba zaufania publicznego moze nie
spetnia¢ kryterium wieku 60 lat, je-
8li jako wolontariusz lub pracownik
wykonuje w sposob trwaly zadania
na rzecz osob starszych.

5. Skfad delegatow OPS powinien
gwarantowa¢ optymalng repre-
zentatywno$¢ roznych $rodowisk
senioralnych, w tym zrzeszonych
w Polskim Zwigzku Emerytéw, Ren-
cistow i Inwalidow, Uniwersytetach
Trzeciego Wieku, cztonkéw Rad Se-
nioréw réznych szczebli, zwigzkach
zawodowych zrzeszajacych senio-
réw, organizacjach edukacyjnych,
w tym kultury i sztuki, organiza-
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cjach kombatanckich, pacjenckich,
konsumenckich, klubach senioréw
i innych organizacjach dziatajacych
na rzecz osob starszych.

6. Liczba delegatéw OPS z danego
wojewddztwa powinna by¢ ade-
kwatna do liczby 0s6b pow. 60 roku
zycia zamieszkujacych na terenie
tego wojewodztwa.

7. Delegatem do OPS moze zosta¢
takze osoba nie bedaca cztonkiem
organizacji senioralnej, lecz majaca
szczegolne, udokumentowane zastu-
gi dla rozwoju ruchu senioralnego
i tworzenia polityki senioralnej, kto-
ra uzyska rekomendacje urzedu cen-
tralnego, rzecznika Praw Obywatel-
skich, Rzecznika Praw Konsumenta,
Rzecznika Praw Pacjenta, marszatka
wojewddztwa, Najwyzszej Izby Kon-
troli, wojewody, Prezydium OPS,
wyzszej uczelni, zwana dalej ,,0soba
zaufania publicznego”

8. Osobami zaufania publicznego
nie moga by¢ politycy, parlamenta-
rzysci sejmu i senatu i europostowie.

9. Osoba zaufania publicznego
wchodzi w prawa i obowigzki de-
legata OPS, a ponadto pelni role
doradcy oraz zapewnia lacznos$¢ i
biezaca wspotprace OPS z organem
( podmiotem), ktory ja delegowal.

10. Wnioskodawca (wojewoda, kie-
rownik urzedu centralnego, mar-
szalek, Prezydium OPS itd.) zalacza
do kwestionariusza zgloszeniowego
rekomendacje kandydata na oso-
be zaufania publicznego, obrazuja-
ca wylacznie dokonania w zakresie
dziatalnosci na rzecz senioréw.

Rozdzial ITI.
Wybor delegatow OPS

1. W celu przeprowadzenia akredy-
tacji do kolejnej kadencji OPS, Pre-
zydium OPS powoluje Zespol ds.
akredytacji, ktory sktada si¢ co naj-
mniej z 5 0séb wybranych sposrod
delegatow OPS, nie kandydujacych
do Prezydium, przewodniczacego
co najmniej jednej delegatury regio-
nalnej OPS oraz pracownika biura
OPS. Do Zespotu ds. akredytacji
moga by¢ zaproszone osoby zaufa-
nia publicznego, gwarantujace bez-
stronnos¢ i rzetelno$¢ oceny kandy-
datow.

2. Zgloszenie delegata do OPS od-
bywa si¢ poprzez przestanie Arkusza
zgloszeniowego, ktérego wzor sta-
nowi zalacznik nr 1 do Regulami-
nu, osobidcie, poczty tradycyjng na
adres sekretariatu OPS ul. Patriotow
309,kl.A,lok.15, poczta elektronicz-
ng  biuro@parlamentseniorow.pl
lub faxem 22 615 24 46. Prezydium
moze wyrazi¢ zgode na inny adres
prowadzenia akredytacji.

3. Zespol ds. akredytacji dokonuje
weryfikacji formalno - prawnej, tj.
zgodnosci zgloszenia z kryteriami
okreslonymi w Regulaminie, a na-
stepnie przedstawia projekt listy de-
legatéw i projekt listy ewentualnych
odmow, do dalszych decyzji Prezy-
dium.

4. W przypadku, gdy liczba zglo-
szen do OPS przekroczy liczbe
mandatow Zespdl ds. akredytacji
zweryfikuje liste delegatéow do OPS
przyjmujac za podstawe dodatkowe
kryteria doboru kandydatow:

1) zasieg dzialania delegujacej or-

ganizacji obejmujacy co najmniej

wojewddztwo lub region,
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2) liczebno$¢ cztonkéw lub pod-
opiecznych nie mniejsza niz 200
zarejestrowanych osob,

3) prowadzenie dzialalnosci od
dnia zarejestrowania nie krdcej niz
3 lata.

5. Decyzje w sprawach:
1) powolania w skiad delegatow
kandydatéw spelniajacych kry-
teria formalne i mieszczacych sie
w ustalonych parytetach woje-
wodzkich;
2) odmowy wpisania na liste dele-
gatow wskutek niespelnienia kry-
teriow okreslonych w Ordynacji
lub Regulaminie,
3) powolania w sklad delegatow
0s0b z listy rezerwowej w przypad-
kach okreslonych w Regulaminie
podejmuje Prezydium OPS.

6. System pisemnego glosowania
okreslony w Rozdziale VI moze
mie¢ zastosowanie takze w biezacej
pracy Prezydium, tj. oddawania glo-
su przez nieobecnego na posiedze-
niu czlonka Prezydium/Konwentu
w formie pisemnej korespondencji
elektronicznej lub listowne;j.

7. Glosowanie moze by¢ tez prze-
prowadzone z wykorzystaniem wi-
deokonferencji.

8. Odmowa wpisania na liste dele-
gatéw musi zawiera¢ uzasadnienie.

9. W przypadku odmowy Prezy-
dium dot. wpisania na liste delega-
tow OPS, zainteresowanej osobie
lub delegujacej ja organizacji przy-
stuguje prawo odwolania si¢ do
Konwentu OPS.

10. Odwotania od odmownej decy-
zji Prezydium w sprawie wpisania
na liste delegatow, zainteresowane
osoby/organizacje sktadaja w termi-



nie do 7 dni od dnia powiadomienia
o odmowie, tj. od daty wystania in-
formacji droga elektroniczna.

11. Rozpatrzenie odwolania od od-
mowny wpisania na liste delegatow
dokonuje Konwent OPS, w terminie
do 7 dni od daty wplynigcia odwo-
tania, przy obecnosci co najmniej
50% skladu.

12. Decyzje zapadaja zwykla wigk-
szoscig gtoséw i w przypadku réwne;j
liczby gloséw za i przeciw decyduje
glos Przewodniczacego Konwentu,
ktorym jest Przewodniczacy OPS.
Decyzja Konwentu OPS jest osta-
teczna.

13. Ostateczng liste delegatow, po
wyczerpaniu trybu odwolawczego,
zatwierdza Konwent OPS, a Prezy-
dium OPS publikuje na stronach
internetowych OPS i delegatur re-
gionalnych OPS.

14. Pozostale zgloszone osoby spet-
niajace warunki ustalone w niniej-
szej Ordynacji, ktore nie znajda si¢
na liscie delegatow, wpisane zosta-
ja na liste rezerwowa w kolejno-
$ci ustalonej w oparciu o poziom
spelnienia kryteriéw okreslonych
w Rozdziale III, ust. 4.

Rozdzial IV.
Prawa i obowiazki delegatow do
OPS

1. Delegaci OPS obejmuja mandat
delegata na 3 letnig kadencje, po zlo-
zeniu $lubowania na Sesji Plenarnej
OPS. Tekst $§lubowania stanowi za-
tacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wszyscy delegaci do OPS posia-
daja bierne i czynne prawo wybor-
cze do organow OPS.

IV sesja plenarna OPS

3. Wykaz Delegatow jest sukcesyw-
nie uzupelniany poprzez obsadza-
nie zwalnianych mandatéw przez
kandydatow na delegatéow oczeku-
jacych na liscie rezerwowej. O prze-
niesieniu z listy rezerwowej na liste
delegatow decyduje Prezydium.

4. Obowiazkiem delegata jest:
1) udzial w przygotowaniu Se-
sji Plenarnej OPS, wypracowania
stanowiska OPS w sprawach be-
dacych przedmiotem posiedzenia,
glosowania nad uchwalami, zgta-
szania inicjatyw, wnioskow i dys-
kusji w trakcie Sesji i w okresie po-
miedzy Sesjami,
2) realizowanie programu Re-
gionalnej Delegatury  OPS,
a w przypadku jej braku podejmo-
wania inicjatywy jej utworzenia;
3) wspdlpraca z innymi organi-
zacjami senioralnymi dzialajacym
w $rodowisku lokalnym;
4) realizacja celéw i biezacych
zadan poprzez
w program dzialania OPS oraz
dzialalnos¢ w komisjach OPS,
5) propagowanie celéw i informo-
waniu o zadaniach i przebiegu prac
OPS w miejscach zamieszkania,
6) wspolpraca z wojewoda, mar-
szalkiem oraz samorzadem teryto-
rialnym wszystkich szczebli,
7) udzial w krajowych i miedzy-
narodowych konferencjach doty-
czacych osoéb starszych, prezento-
wania przyjetych stanowisk OPS
w sprawach bedacych przedmio-
tem posiedzen.

zaangazowanie

5. Kandyaci na delegatéw zakwalifi-
kowani do kolejnych kadencji OPS,
ktérzy nie przybeda bez waznej
udokumentowanej przyczyny i po-
wiadomienia Prezydium na sesje
plenarng i nie ztoza §lubowania, sg
automatycznie pozbawieni manda-
tu delegata, a na ich miejsce powo-
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lywani sa kandydaci z listy rezerwo-
wej, o ktorej mowa w ust. 31 7.

6. W przypadkach powotania do
OPS delegatéw z listy rezerwowej,
$lubowanie od nowych delegatéw
w dodatkowo wyznaczonym termi-
nie lub w formie pisemnej, przyjmie
Prezydium OPS, lub Prezydium Re-
gionalnej Delegatury.

7. Zlisty rezerwowej powolywane sg
takze decyzja Prezydium OPS osoby
W miejsce:
1) delegatow, ktorych mandaty
wygasly z powodu $mierci;
2) delegatéow OPS, ktorzy zlozy-
li pisemng rezygnacj¢ z pelnienia
mandatu w OPS;
3) delegatéw, ktérzy z przyczyn
losowych nie moga wypelnia¢
obowigzkow delegata;
4) delegatow, ktéorym zostala cof-
nieta rekomendacja przez organi-
zacje, ktora jej udzielita.

Rozdzial V.
Sposob powolywania prezydium
OPS

1. Prezydium skfada sie z sied-
miu oséb, w tym Przewodniczace-
go, trzech wiceprzewodniczacych
i 3 czlonkéw.

2. Z grona wiceprzewodniczacych,
Prezydium wybiera osobe, ktéra ma
obowigzek zastepowania Przewodni-
czacego w kazdej sytuacji, kiedy nie
moze on wypelnia¢ swojej funkgji.

3. Kandydaci chcacy kandydowa¢ do
Prezydium maja obowiazek przedto-
zy¢ w zalaczeniu arkusza zgloszenio-
wego co najmniej 3 rekomendacje,
wystawione m.in. przez:

1) ustepujace Prezydium OPS;

2) Regionalne Delegatury OPS;

3) organizacje, z ktérymi wspdlpra-
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cuje lub wspdtpracowal;

4) podmioty uprawnione do zgla-
szania kandydatow i osob zaufania
publicznego.

4. Rekomendacje, o ktérych mowa
w ust. 2, musza zawiera¢ wyczerpu-
jacg informacje nt dotychczasowego
zaangazowania spolecznego kandy-
data, w tym dokonania w dziatalno-
$ci senioralnej oraz poparcie pod-
miotéw kompetentnych w sprawach
senioralnych. Szczegdélnie wazna
jest ocena dotychczasowej aktyw-
nosci kandydata w OPS i jego do-
$wiadczenia w realizacji celéw OPS.

5. Rekomendacja powinna wska-
zywad, o jaka funkcje w Prezydium
kandydat bedzie si¢ ubiegal.

6. Zespol ds. akredytacji dokonu-
je wstepnej oceny zgloszonych do
Prezydium kandydatéw, kierujac
sie poziomem spelnienia kryteriow
kwalifikacyjnych  okre§lonych w
Rozdziale VII i VIII i przedkiada
propozycje listy co najmniej 15 kan-
dydatow, ktorzy uzyskali najwigksza
liczbe punktéw, a nastepnie przed-
kfada liste do analizy i akceptacji
Konwentu OPS.

7. Ostateczng liste kandydatow
umieszczonych na liscie wybor-
czej do Prezydium, zawierajacg nie
wiecej niz 13 kandydatéw, zatwier-
dza Konwent OPS, w sklad ktérego
wchodzi Prezydium OPS, przewod-
niczacy wszystkich regionalnych
delegatur OPS oraz osoby zaufania
publicznego.

8. Sklad Prezydium powotywany
jest przez sesje plenarng OPS, z za-
strzezeniem przypadkow opisanych
w Rozdziale VI.

9. Kazdy delegat powotany przez

Konwent w sklad OPS ma prawo
oddac jeden glos na kazdego z kan-
dydatow.

10. W sktad Prezydium wchodzi sie-
dem osob, ktore w glosowaniu uzy-
skaty najwigkszg liczbe glosow.

11. W pracach Prezydium, na réw-
nych prawach do glosowania uchwat,
wchodzg wszyscy Przewodniczacy
Regionalnych delegatur OPS.

12. Nie ma przeciwskazan do lacze-
nia funkgji cztonka Prezydium OPS,
osoby zaufania publicznego i (lub)
przewodniczacego regionalnej dele-
gatury OPS.

Rozdzial VI.
Szczegolny sposéb powolywania
czlonkéw Prezydium

1. W sytuacjach uzasadnionych
szczegolnie waznymi przyczynami,
do ktorych nalezy m.in.:
1) koniecznosé
powolania nowego lub uzupelnie-
nia skfadu obecnego Prezydium;
2) zmniejszenie sie skladu pre-
zydium uniemozliwiajace podej-

niezwlocznego

mowanie prawomocnych decyzji
i sprawne zarzadzanie OPS-em;

3) niemozno$¢ zwolania sesji ple-
narnej z waznych powodéw,

4) brak osoby kierujacej/koor-
dynujacej prace Prezydium, bez

wzgledu na przyczyny,

5) niemozno$¢ sprawowania obo-

wigzkéw przez dotychczasowe
prezydium z przyczyn losowych,
w tym rezygnacja, choroba, nie-
obecno$¢ powodujaca trwale za-
przestanie przez Prezydium swo-
ich obowiazkéw, wybory nowego
Prezydium lub jego uzupelnienie
moze odby¢ sie w trybie glosowa-
nia pisemnego.

2. Pisemne glosowanie zarzadza
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Konwent OPS po wyczerpaniu try-
bu przygotowania list, o ktorych
mowa w rozdziale V. Glosy czlon-
kéw Konwentu moga takze by¢ od-
dane pisemnie.

3. W przypadku gdy wybory do-
tycza jedynie uzupelnienia skladu
Prezydium, zmiany funkcji w Pre-
zydium, liczba kandydatéw nie po-
winna by¢ wigksza niz liczba waka-
tow do obsadzenia.

4. Zespol ds. akredytacji wydrukuje
imienne, ponumerowane karty do
glosowania, zabezpieczone przed
kopiowaniem i rozesle je lub dostar-
czy wszystkim delegatom OPS.

5. Glosy oddane pisemnie, zawiera-
jacenumer karty, moga by¢ przestane
faxem na numer 22 615 24 46, pocz-
ta tradycyjna na adres sekretariatu:
Sekretariat OPS, ul. Patriotow 309,
kl. A, lok 15, elektronicznie e-mail:
biuro@parlamentseniorow.pl w for-
mie skanu z czytelnym podpisem.

Rozdzial VII:
Prawa i obowiazki Przewodnicza-
cego Prezydium OPS

1. Do kompetencji Przewodniczace-
go Prezydium nalezy:
1) zwolywanie posiedzenia Prezy-
dium i ustalanie porzadku obrad,
kierowanie pracami prezydium,
podziatu zadan miedzy cztonkow
Prezydium,
2) reprezentowanie OPS w rela-
cjach zewnetrznych, rynkowych,
obywatelskich,
przed parlamentem, na konferen-
cjach NIK, RPO i w innych wyda-
rzeniach, na ktére zaproszony jest
OPS,
3) okreslanie program dziatania
dla OPS i prezydium oraz kluczo-
wych spraw, ktére beda przedmio-

na kongresach



tem prac, opinii, badan np. udzia-
tu w waznych z punktu widzenia
celéow OPS kongresach, ogdlno-
polskich debatach, inicjatywach
ustawodawczych i akcjach spo-
tecznych,

4) wspolpraca z instytucjami cen-
tralnymi, zwlaszcza tymi, ktore re-
komendowaty swoich przedstawi-
cieli/osoby zaufania publicznego
do OPS,

5) utrzymywanie kontak-
tow z marszalkami/wojewoda-
mi, organami samorzadu tery-
torialnego celem wspdlpracy ze
strukturami regionalnymi OPS,

6) utrzymywanie kontaktéw oraz
bezposredniej wspotpracy z prezy-
diami regionalnych struktur, wia-
dzami lokalnymi, samorzagdowymi
réznych szczebli,

7) przydzielanie zakresu obowigz-
kow dla wiceprzewodniczacych
i czlonkéw prezydium oraz koor-
dynacja i egzekwowanie ich wyko-
nania,

8) ocena pracy czlonkéw Prezy-
dium oraz przewodniczacych re-
gionalnych delegatur OPS,

9) inspirowanie powolywania no-
wych delegatur regionalnych OPS
oraz prowadzenie w tej sprawie
korespondencji z urzedami samo-
rzagdowymi réznych szczebli oraz
parlamentarzystami,

10) rekomendowanie I zastepcy
przewodniczacego, ktory zaste-
powal bedzie przewodniczacego
w kazdej jego funkcji, w przypad-
ku niemoznosci okresowego lub
statego wykonywania obowigzkéw.

2. Do obowiagzkéw Przewodnicza-
cego OPS nalezy:
1) przygotowywanie
o granty, dotacje, darowizny
i sponsoring umozliwiajacy finan-

wnioskow

sowanie sesji plenarnych i spraw-
ne dziatanie OPS miedzy sesjami,
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2) zalatwianie korespondenciji,
zarzgdzanie biurem OPS, nadzér
nad pracg sekretariatu,

3) zwolanie co najmniej
w roku sesji plenarnej, ustale-
nie porzadku obrad, zaproszenie

raz

gosci i prelegentow oraz zapew-
nienie finansowania zwigzanych
z tym kosztow,

4) koordynowanie prac
sprawozdaniem merytorycznym
z dziatalnosci Prezydium za okres
kolejnych lat kadencji,

5) koordynowanie prac nad de-

nad

klaracja podsumowujaca sesje
plenarng oraz i programem dzia-
tania na nastepne okresy kaden-
cji,

6) wydania co najmniej jednego
numeru Biuletynu OPS obrazuja-
cego wydarzenia senioralne,

7) przygotowanie/zatwierdza-
nie opinii i stanowisk w imieniu
OPS, przedkladanych w publicz-
nych wystapieniach i kontraktach
zewnetrznych,

8) obstugiwania konferencji
i posiedzen organizowanych
przez regionalne delegatury OPS,
9) prowadzenie korespondencji
z urzgdami i osobami publicz-
nymi w sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem OPS.

3. Niewywigzywanie si¢ cztonka lub
wiceprzewodniczacego Prezydium
w sposob trwaly z obowigzkow
upowaznia Przewodniczacego do
zastosowania form dyscyplinowa-
nia w postaci pisemnego zwrocenia
uwagi, powiadomienia organizacji,
ktéra go delegowala o niesatysfak-
cjonujacym sposobie reprezento-
wania organizacji, wnioskowanie
o cofnigcie rekomendacji.

4 Wymagania kwalifikacyjne upo-

wazniajace do kandydowania na
funkcje Przewodniczacego. Osoba
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ubiegajaca si¢ o funkcje Przewod-
niczacego OPS powinna posiadac
udokumentowane
i umiejetnosci praktyczne:
1) pisemnego i ustnego komuniko-
wania si¢ w wystgpieniach publicz-
nych, umiejetno$¢ prowadzenia
posiedzen, narad, konferencji,
2) nawigzywania kontaktow z wta-
dzami publicznymi i samorzado-
wymi réznych szczebli,
3) tworzenia regulamindw, projek-
tow uchwal, dokumentéw progra-
mowych OPS,

kompetencje

4) przygotowywania pisemnych
opinii i stanowisk OPS w pro-
jektach rozwigzan legislacyjnych
w kluczowych sprawach oséb star-
szych, na kongresach senioralnych,
forach samorzadowych, w kon-
sultacjach spolecznych, udziatu,
inicjatywach spotecznych itp. for-
mach aktywnosci obywatelskiej,

5) udokumentowang umiejetnosc¢
tworzenia i budzetowania projek-
tow grantowych, ich realizacji, ko-
ordynowania, raportowania i roz-
liczania.

5.0soba ubiegajaca sie o funkcje
Przewodniczacego OPS sklada pi-
semne zobowigzanie w spr. prawi-
dlowego przygotowania w kazdym
roku sprawowania funkcji mini-
mum dwdéch kompletnych wnio-
skow grantowych, umozliwiajacych
organizacje sesji plenarnej i pokry-
wania biezacych, niezbednych wy-
datkow zwigzanych z funkcjonowa-
niem OPS.

Rozdzial VIII.
Prawa i obowiazki
Wiceprzewodniczacych
i cztonkéw Prezydium OPS

1. Osoby ubiegajace sie o funkcje
wiceprzewodniczgcego OPS po-
winny posiada¢ kompetencje okre-
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Slone dla przewodniczacego w ust.4
p. 1-5, zas Kandydaci na czlonka
prezydium - w ust.4 , punkt 1-4.

2.Wiceprzewodniczacy i cztonkowie
Prezydium OPS majg obowigzek:
1) trwalej wspotpracy z wybrang
komisjg problemowa,
2) trwalego wykonywania obo-
wigzkéw wg ustalonego przez Pre-
zydium podzialu pracy jak réw-
niez wspoldzialania we wszystkich
sprawach zastrzezonych do kom-
petencji przewodniczacego.

3. Wiceprzewodniczacy przyjmujg
na siebie obowigzek trwalego nad-
zoru i wspoétdzialania z co najmniej
jedna regionalng delegaturg lub Ko-
misja OPS oraz zakres obowigzkow
sprecyzowanych przez Przewodni-
cz3cego.

4. W przypadku okresowej nie-
moznoséci pelnienia funkcji przez
Przewodniczacego, jego obowigzki
i kompetencje przejmuje I Wice-
przewodniczacy wybrany na pierw-
szym posiedzeniu Prezydium.

5. W przypadku rezygnacji lub
trwalego zaprzestania wykonywa-
nia obowigzkéw Przewodniczacego,
bez wzgledu na przyczyne, I Wice-
przewodniczacy Prezydium OPS
przejmuje wszystkie kompetencje
i obowigzki Przewodniczacego az
do czasu wyboru przez sesj¢ plenar-
ng nowego Przewodniczacego.

6. W sytuacji okreslonej w ust.5,
I-szy Wiceprzewodniczacy ma obo-
wigzek przygotowac i zrealizowac
procedure wyboru nowego Prze-
wodniczacego.

Rozdzial IX.
Ukonstytuowanie si¢ Prezydium
1. Na pierwszym posiedzeniu wy-

branego 7-osobowego Prezydium,
jego czlonkowie dokonujg wyboru
Przewodniczacego, I wiceprzewod-
niczacego majacego dodatkowy
obowigzek zastepstwa przewod-
niczacego w przypadku jego nie-
obecnosci, wiceprzewodniczacych
i czlonéw prezydium, kierujac sie
rekomendacjami i wnioskami za-
wartymi w Arkuszu akredytacyj-
nym oraz warunkami okreslonymi
w Rozdziale VII i VIIL

2. Przydzielenie funkcji w Prezy-

dium dokonuje si¢ po uprzednim:
1/ uzgodnieniu i przyjeciu sformu-
fowanego na pi$mie zakresu obo-
wigzkow,
2/ ztozeniu oswiadczen, o ktérych
mowa w Rozdziale VII, ust.5 i Roz-
dziale VIII ust. 3-6.

3. Prezydium moze opracowac
wlasny regulamin organizacyjny
regulujacy sprawy porzadkowe, or-
ganizacje, miejsce i harmonogram
posiedzen, obstugi imprez regional-
nych, tworzenia dokumentéw pro-
gramowych, podzial praciin.

Rozdzial X:
Szczegolne warunki realizacji
kompetencji
sesji plenarnej OPS

Z uwzglednieniem kompetencji
sesji plenarnej OPS, okreslonych
w I czesci Regulaminu organizacyj-
nego OPS, wprowadza sie szczegdl-
ne zasady organizacyjne wykonywa-
nia tych kompetencji, a mianowicie:
1. W przypadku braku mozliwosci
zorganizowania sesji plenarnej, glo-
sowanie nad uchwatami lezgcymi
w kompetencji sesji plenarnej, moga
by¢ podjete droga korespondencyj-
ng, z zastosowaniem analogicznych
zasad, o ktorym mowa w Rozdziale
VI lub glosowania bezposredniego
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delegatéow OPS w poszczegdlnych
delegaturach regionalnych.

2. W przypadku opisanym w ust.1,
stosuje si¢ odpowiednio wszystkie
postanowienia niniejszych Zasad.
3.Protokol  zawierajacy  wyniki
glosowania sporzadza Prezydium
i podaje do publicznej widomosci
poprzez zamieszczenie na stronie:
www.partlamentseniorow.pl

Rozdzial XI.
Sprawy organizacyjne

1. Praca delegatéw OPS ma charak-
ter pracy spoleczne;.

2. Delegaci do OPS maja obowigzek
stosowania si¢ do postanowien ni-
niejszych Zasad i Regulaminu OPS,
przyjetych uchwat i stanowisk Sesji
Plenarnej OPS oraz Prezydium OPS.

3. W przypadku braku mozliwosci
wziecia udzialu w Sesji Plenarnej
OPS, z waznych niezaleznych od
kandydata i nie dajacych sie usunaé
przyczyn, delegaci powiadamiaja
o tym Prezydium OPS. W takich
przypadkach, $lubowanie delegata
moze wyjatkowo odebra¢ Prezy-
dium OPS, w terminie p6zniejszym
niz sesja plenarna. W pozostalych
przypadkach nieobecnosci na sesji
plenarnej, osoba delegowana nie
uzyskuje mandatu delegata OPS.

4. Obowigzek usprawiedliwienia
nieobecnosci delegata na sesji ple-
narnej dotyczy takze kolejnych se-
sji. Dwukrotna nieobecno$¢ bez
uzasadnionej przyczyny powoduje
automatyczne skreslenie delegata
z listy i powolanie na jego miejsce
delegata z listy rezerwowe;j.

5.Prezydium OPS moze wspdlpra-
cowac z Fundacjg ,,Obywatelski Par-
lament Senioréw” (Fundacja OPS),



ktérej wylacznym celem statuto-
wym jest wspieranie logistycznie,
formalno-prawnie i organizacyjne
funkcjonowania OPS, w tym m.in.
prowadzenie sekretariatu OPS, ad-
ministrowanie strong www, przecho-
wywanie dokumentacji, uzyczanie
siedziby wraz z infrastrukturg biuro-
wa na niezbedng dziatalnos¢ szkole-
niow3 i organizacyjng OPS.

6. Prezydium OPS moze wspolpra-
cowa¢ z kazda inng osobg praw-
ng, ktdrej cele statutowe sg zbiezne
z misja OPS, jesli zobowiaze si¢ ona
w sposob trwaly spelnia¢ swiadcze-
nia wspierajace rzeczowo lub finan-
sowo OPS, okreslone w ust.5.

7. Fundacja lub inna osoba prawna,
o ktérych mowa w ust. 5 i 6, po-
winna by¢ instrumentem prawnym
i finansowym szczegélnie w sytu-
acjach, gdzie OPS ma potrzebe wy-
kazania si¢ osobowoscia prawna,
kontem bankowym, wystawienia
faktur VAT i innych okoliczno-
sciach wymagajacych zdolnosci do
czynnosci prawnych.

8. Porozumienie w spr. wspotpracy,
o ktorej mowa w ust.7 zawierajace
wyczerpujacy zespot praw i wza-
jemnych obowiazkéw, podpisuje
Prezydium OPS.

9. Decyzje Zarzadu Fundacji OPS
ani innej wspolpracujacej osoby
prawnej nie majg prawa:
1) narusza¢ suwerennos$ci organi-
zacji rekomendujacych delegatéw
do OPS;
2) ingerowa¢ w kompetencje Pre-
zydium i innych organéw OPS;
3) wykonywa¢ merytorycznych
obowiazkéw przypisanych czton-
kom Prezydium i delegatom.

10. Prezydium ma obowiazek za-

IV sesja plenarna OPS

bezpieczania srodkéw na dzialal-
no$¢ OPS w drodze otwartych kon-
kurséw grantowych, pozyskiwania
darowizn, sponsorow itp. zrodet
pozwalajacych na
sesji plenarnej i innych biezacych
potrzeb.

sfinansowanie

11. Pozyskane przez Prezydium, za
posrednictwem Fundacji OPS, (in-
nej osoby prawnej) srodki dotacji,
grantéw, darowizn itp. beda wyko-
rzystywane wylacznie na potrzeby
OPS oraz zadania objete progra-
mem grantu lub decyzjg darczyncy.

12. W przypadku uzyskania dotacji
w procedurze konkursowej, obo-
wigzki zwigzane z koordynowa-
niem, prowadzeniem, sprawozdaw-
czo$cig merytoryczng i finansowa
oraz obligatoryjnym raportowa-
niem projektu spoczywajg na czton-
ku Prezydium wskazanym przez
Przewodniczacego.

13. Prezydium ma prawo i obowia-
zek nawigzywania kontaktow takze
z innymi podmiotami, w tym srebr-
nej gospodarki celem pozyskania
uzupetniajacych zrédet finansowa-
nia.

14. W obradach Prezydium biorag
udzial przewodniczacy regional-
nych delegatur OPS. Na posiedzenia
Prezydium mogga tez by¢ zapraszani
goscie, eksperci oraz zarzad osoéb
prawnych, o ktérych mowa w ust. 7.

15. W sprawach nie uregulowa-
nych w niniejszej Ordynacji maja
zastosowanie przepisy Regulaminu
organizacyjnego OPS, a w przy-
padku braku odpowiednich regula-
¢ji prawnych- uchwala Prezydium
OPS. Niniejsze zasady sg integralng
czg$cia Regulaminu organizacyj-
nego OPS, zatwierdzonego uchwa-
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fa nr ... sesji plenarnej w dniu

.......................... It

CZESC I1I. RAMOWE
ZASADY TWORZENIA
REGIONALNYCH DELEGATUR
OBYWATELSKIEGO
PARLAMENTU SENIOROW

Rozdzial 1.
Zasady ogdlne

1. Delegaci do Obywatelskiego Par-
lamentu Senioréw z terenu kazdego
wojewddztwa moga tworzy¢ Dele-
gatury bedace regionalnymi, spo-
fecznymi strukturami OPS, dzia-
lajacymi zgodnie z dokumentami
programowymi i Regulaminem
OPS.

2. Grupa inicjatywna zwoluje zebra-
nie wszystkich delegatéw z terenu
wojewddztwa, przedstawia propo-
nowane cele i zadania delegatury.

3. Delegaci regionu podejmujg zwy-
kia wigkszoscig glosow uchwate wy-
razajaca wole powolania regionalnej
delegatury OPS i przekazujg ja do
Prezydium OPS.

4. W terminie nie dluzszym niz 30
dni od otrzymania wniosku, Pre-
zydium OPS podejmuje uchwale
w sprawie powolania Regionalnej
Delegatury OPS.

5. Regionalne Delegatury Obywatel-
skiego Parlamentu Senioréw, zwane
dalej ,Delegaturami” podlegaja or-
ganizacyjnie i programowo Prezy-
dium Obywatelskiego Parlamentu
Senioréw.

6. W nazwach Delegatur poszcze-
goélnych regionéow wyraz ,Regio-
nalna” zastepowany bedzie nazwa
regionu, np. Mazowiecka/Dolnosla-
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ska itd. Delegatura Obywatelskiego
Parlamentu Senioréw.

7. Delegatura moze udzieli¢ swoje-
mu delegatowi rekomendacji w wy-
borach do Prezydium OPS.

8. Delegatura zaprasza i udziela re-
komendacji do grona oséb zaufania
publicznego, wchodzacych w skiad
Konwentu OPS.

9. Przewodniczacy Delegatury wcho-
dzi w sklad Konwentu OPS oraz
uczestniczy w posiedzeniach Prezy-
dium OPS.

10. W ramach strony internetowej
www.parlamentseniorow.pl ~ Dele-
gatura regionalna otrzymuje swoja
zakladke, na ktorej zamieszcza waz-
ne informacje, protokoly, reportaze
z wydarzen i inne dokumenty.

Rozdzial II.
Cele i zadania Regionalnych Dele-
gatur OPS

1.Regionalne Delegatury maja na
celu:
1) aktywizacje i integracje delega-
tow OPS w regionie,
2) promowanie programoéw dzia-
tania, kampanii spolecznych
i kreowanie polityki senioralnej
srodowiska zgodnie
z Deklaracja Programowa OPS,
3) reprezentowanie OPS wobec
organow wladzy rzadowej i samo-
rzadowej w wojewddztwie i po-
wiecie, a takze wobec instytucji
istotnych dla zapewnienia godne-

seniorow

go i bezpiecznego zycia senioréw,
szczegolnie w zakresie aktywnosci
obywatelskiej, bezpie-
czenstwa socjalnego, uczestnictwa

zdrowia,

w zyciu kulturalnym i sportowym
regionu,
4) zacie$nienie wspdtpracy z inny-

mi organizacjami senioralnymi,

5) podejmowanie inicjatyw wspot-
pracy z organami samorzadu te-
rytorialnego w zakresie tworzenia
lokalnej regionalnej polityki senio-
ralnej.

2. Regionalne Delegatury we wspot-
pracy z innymi organizacjami se-
nioralnymi:
1) definiuja problemy senioralne
w regionie, podejmuja dzialania
na rzecz rozwigzywania lokal-
nych i ogoélnopolskich problemow,
uczestnicza w wydarzeniach se-
nioralnych regionu, kampaniach
spolecznych, w tym m.in. wprowa-
dzenia ujednoliconych ,Kart Se-
niora” na terenie wszystkich pol-
skich miast i wsi,
2) podejmuja $cista wspolprace
i wspieraja Uniwersytety Trzeciego
Wieku i inne organizacje senio-
ralne w dzialalnosci podnoszacej
wiedze i kompetencje obywatel-
skie,
3) podejmuja wspotprace z osrod-
kami akademickimi, centrami
kultury, z klubami sportowymi
i innymi organizacjami na rzecz
szerokiego  udzialu  senioréw
w aktywno$ci réznego rodzaju,
dostosowanego do mozliwosci
i oczekiwan kazdego z senioréw.
Priorytetem jest inspirowanie ak-
tywnosci senioréw w $rodowisku
innych, przyjaznych ludzi, nawia-
zywanie wiezi spotecznych i grup
wsparcia.
4) aktywnie wspolpracuja z Mar-
szalkami Wojewodztwa, wojewo-
dami, prezydentami/burmistrzami
miast i z wojtami gmin na rzecz
optymalnego kreowania strategii
i programéw polityki senioralnej,
wspierajac w tym istniejace ciala
doradcze przy organach admini-
stracji samorzadowe;j.

5) nawiazuja kontakty z Urzeda-
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mi Pracy i z podmiotami srebrnej
gospodarki celem pozyskiwania
partneréw i srodkéw na realizacje
celow OPS, rozwoj ekonomii spo-
tecznej, a takze przeciwdzialajac
dyskryminacji zatrudniania osob
starszych.

6) wystepuja, w razie takiej potrze-
by, z interwencja w indywidual-
nych sprawach senioréw znajdu-
jacych si¢ w szczegolnie tragicznej
sytuacji, do urzeddw, instytucji,
spoldzielni mieszkaniowych, ban-
kéw i innych podmiotéw, ktdre
moga nie zna¢ faktycznej sytuacji
danego seniora.

7) nawigzuja wspodlprace z miej-
scowymi parlamentarzystami,
radnymi  urzedow, miejskich,
powiatowych i gminnych, prze-
kazujac im swoje spostrzezenia
i rekomendacje w rozwiazywaniu
probleméw senioralnych.

3. Delegatury wspotpracujg z Fun-
dacja Obywatelski Parlament Se-
nioré6w i z innymi organizacjami
senioralnymi na rzecz udzialu
w kampaniach senioralnych, kon-
kursach grantowych i na rzecz zdo-
bywania
regulaminowg dzialalno$¢ w $rodo-

srodkéw  wspierajacych
wisku seniorow.

4. Delegatury OPS dostarczajg ma-
terialow na temat waznych wyda-
rzen senioralnych w regionalnie ce-
lem umieszczania w wydawnictwie
Kronika OPS, bedacego organem
prasowym OPS, wydawnictwach
senioralnych oraz na strong www.
parlamentseniorow.pl

5. Przewodniczacy Regionalnej De-
legatury:
1) opracowuje program dziatania
Regionalnej Delegatury,
2) uczestniczy w posiedzeniach
Prezydium OPS,



3) jest cztonkiem Konwentu OPS,
4) bierze udzial w Komisjach,
zespolach zaréwno stalych jak i
powotanych do realizacji konkret-
nego zadania, utworzenia regula-
minu, organizacji kampanii spo-
tecznej itp.

5) poszukuje zrodel finansowania
niezbednych kosztéow funkcjo-
nowania regionalnej Delegatury
OPS, w tym w obszarze srebrnej
gospodarki,

6) $ledzi ogloszenia konkursowe
organizowane przez organy samo-
rzadu terytorialnego gminnego
i wojewodzkiego, informuje Prezy-
dium o mozliwosci udzialu w kon-
kursach,

7) pozyskuje - rekomenduje oso-
by zaufania publicznego.

II. Sprawy organizacyjne Regional-
nych Delegatur OPS

1. Regionalna Delegatura Obywa-
telskiego Parlamentu Senioréw wy-
biera ze swojego grona Prezydium,
do biezacego kierowania pracami
w wojewddztwie. W sklad Prezy-
dium wchodzi przewodniczacy, za-
stepca przewodniczacego i trzech
czlonkéw prezydium.

2. Prezydium kierujace pracami
Delegatury jest w stalym kontakcie
z organami i komisjami OPS, prze-
kazuje informacje podejmowanych
dziataniach i ich efektach.

3. Wskazane jest zapraszanie na ple-
narne posiedzenia Regionalnej De-
legatury przedstawicieli wladz miast
i gmin celem prezentacji kierunkéw
przez nich polityki lokalnej senioral-
nej i poszukiwanie wspdlnych celéw.

4. Regionalna Delegatura nie posia-
da osobowosci prawnej i nie prowa-
dzi zadnej dziatalnosci finansowe;j.

IV sesja plenarna OPS

W sprawach finansowych i relacjach
prawnych Regionalne Delegatury
opieraja si¢ na wspdtpracy z Fun-
dacja Obywatelski Parlament Se-
nioréw, z siedzibg w Warszawie, ul.
Patriotéw 309, kl. A, lok 15, 04 - 767
Warszawa, wpisana do KRS pod nu-
merem 0000 626 143 lub inng osobg
prawng, gotowa do reprezentowania
prawnego Delegatury.

5. Na wniosek Prezydium Regio-
nalnej Delegatury, Fundacja OPS
wystawia dla nich stosowne pelno-
mocnictwa umozliwiajagce samo-
dzielne ubieganie si¢ o dotacje w
lokalnych samorzadach. Moga one
takze powota¢ Regionalne Oddziaty
Fundacji OPS.

6. Regionalna Delegatura moze
petni¢ role oddzialu terenowego
Fundacji, dzialajac na podstawie
pelnomocnictwa wydanego przez

Zarzad Fundacji.

7. W postepowaniach konkurso-
wych, umowach i porozumieniach
z podmiotami srebrnej gospodarki,
przyjmowaniu darowizn i réznych
form sponsoringu finansowego lub
rzeczowego Delegatura moze wy-
stepowac w partnerstwie i (lub) by¢
reprezentowana przez Fundacje
Obywatelski Parlament Senioréw.
Za zgoda Prezydium OPS mozna
wystepowaé tez w tych sprawach
z innymi organizacjami senioral-
nymi, takimi jak: Polski Zwigzek
Emerytéw, Rencistow i Inwalidow,
Stowarzyszenie Uniwersytety Trze-
ciego Wieku, PCK, Federacja Sto-
warzyszen Sluzb Mundurowych,
Caritas i inne, ktérych przedstawi-
ciele sg delegatami do OPS.

8. Przewodniczacy Prezydium de-
legatury Regionalnej uczestniczy
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w posiedzeniach Prezydium OPS
z glosem stanowigcym, a czlonko-
wie Prezydium Delegatury moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym.

9. Prezydium Delegatury wlacza
sie w prace Komisji problemo-
wych OPS, zespolow roboczych itp.
zwlaszcza jesli pracuja nad rozwia-
zaniami tych samych problemoéw
senioralnych.

10. Formula Regionalnych Dele-
gatur ma charakter otwarty i moze
w miar¢ potrzeb uzupelnia¢ swoje
cele i zadania jak réwniez pozyski-
wacé nowych partneréw do wspdt-
pracy.

11. Z uwzglednieniem zawartych
w niniejszej czesci Regulaminu
OPS, kazda Regionalna Delegatura
moze opracowa¢ wlasny regulamin
funkcjonowania, w szczegdlnosci
rozszerzy¢ cele, dostosowaé pro-
gram i formy dzialania do wtasnych
mozliwosci i do specyfiki regionu.

12. Dotychczas funkcjonujace Re-
gulaminy Regionalnych Delegatur
zachowuja moc, jednak zaleca sig¢
ich dostosowanie do postanowien
niniejszego obowigzujacego Regu-
laminu OPS.

13. Przyjety przez Regionalng De-
legature OPS Regulamin dziafania
uwzgledniajacy niniejsze ramowe
Zasady.. podlega
przez Prezydium OPS.

zatwierdzeniu

14. Indywidualne projekty Regu-
laminéw, uwzgledniajace specyfike
regionalng jak réwniez inne uzu-
pelnienia i propozycje grup inicja-
tywnych nalezy kierowa¢ na adres
sekretariatu OPS, e-mail: biuro@
parlamentseniorow.pl
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