Wersja uchwalona przez Sesje¢ Plenarng OPS w dniu 3 pazdziernika 2016 r.

REGULAMIN
Obywatelskiego Parlamentu Seniorow

Obywatelski Parlament Seniorow jest oddolng, samorzgdng organizacjg srodowisk
senioralnych powotang dla reprezentacji, rzecznictwa interesow, prowadzenia
dialogu i tworzenia plaszczyzny wspolpracy z parlamentem i rzgdem w kreowaniu
polityki senioralnej w Polsce.

Rozdzial 1

Misja i cele Obywatelskiego Parlamentu Seniorow

§1
1.0Obywatelski Parlament Senioréw (dalej: OPS) jest organizacja srodowisk polskich seniorow, tj.
Uniwersytetow Trzeciego Wieku (dalej: UTW), Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwa-
lidow (dalej: PZERil), gminnych i miejskich rad senioréw oraz innych organizacji senioralnych.

2.0PS tworzg organizacje, ktore speiniajg  zdefiniowane dla potrzeb OPS kryteria, tj. sa
wspodmiotami w rozumieniu art. 3 ustawy o poZytku publicznym i o wolontariacie, zrzeszajgcymi
osoby, ktore ukonczyly 60 rok Zycia, prowadzgeymi dziatalnos¢ poZytku publicznego
ukierunkowang na zaspokajanie roinorodnych potrzeb osob starszych', zwanymi dalej
worganizacjami senioralnymi”.

3.0rganizacjami senioralnymi w rozumieniu ust.2 s3 takze Uniwersytety Trzeciego Wieku
dziatajagce w strukturach uczelni i innych osob prawnych oraz rady seniorow wszystkich szczebli.

4. OPS jest platforma dialogu i wspotpracy z wiadzami publicznymi i jednostkami samorzadu
terytorialnego w tworzeniu i monitorowaniu realizacji polityki senioralnej.

5.0PS ma charakter apolityczny i neutralny $wiatopogladowo jednak jest otwarty na partnerstwo i
konstruktywny dialog i wspotprace ze wszelkimi $wieckimi i koscielnymi organizacjami
dziatajacymi na rzecz seniorOw Oraz innymi organizacjami senioralnymi, dla wspolnego
rozwigzywania problemow senioralnych i tworzenia godnych warunkow Zycia oséb starszych.

6.0PS wpisuje si¢ w realizacj¢ priorytetu ,,Rozwoj aktywno$ci obywatelskiej osob starszych”
okreslonego w ,,Zatozeniach Dlugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020”
Uchwatlg Rady Ministrow z dnia 24.12.2013 r. oraz Ustawy z dnia 11.09.2015 roku ,,O osobach
starszych”.

7. Celami OPS sa:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozwoj instytucjonalny i merytoryczny ogdlnopolskiej reprezentacji osob starszych,
konsolidacja $srodowisk seniorskich w Polsce,

rzecznictwo interesOw 0sob starszych wobec wtadz publicznych,

zapewnienie partnerskich relacji sSrodowisk seniorskich z najwyzszymi organami wladzy
ustawodawczej 1 wykonawczej, a takze z administracjg publiczng wszystkich szczebli.
dziatanie na rzecz rownego traktowania i przeciwdziatania wszelkim przejawom
dyskryminacji ze wzgledu na wiek oraz naduzyciom na szkode osob starszych,
inicjowanie rozwigzan prawnych i zmian obowigzujacych przepisow prawa ha rzecz
poprawy sytuacji 0sob starszych,zdrowego i godnego starzenia sie,

promowanie aktywno$ci spotecznej i obywatelskiej, wolontariatu os6b starszych
oraz solidarno$ci wewnatrzpokoleniowej i miedzypokoleniowej,

promocja powstawania gminnych rad senioréw i wspOtpracy migdzy organizacjami
seniorskimi,

wspottworzenie i monitorowanie realizacji polityki senioralnej,

10) dziatanie na rzecz egzekwowania praw o0sOb starszych do godnego, niczalez-

nego zycia i aktywnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i kulturalnym,

11) dziatania na rzecz  poprawy wizerunku i pozycji osoby starszej w rodzinie i

spoleczenstwie,

12) wspieranie rozwoju srebrnej gospodarki.

Rozdzial 11

Sklad OPS izasady powolywania delegatow

§3

1.0bywatelski Parlament Seniorow liczy 460 delegatow i sktada si¢ z delegatow rekomendowanych
przez organizacje senioralne.

2.Z ogolnej liczby 460 mandatow:

1)
2)
3)

4)

Polskiemu Zwigzkowi Emerytow, Rencistow i Inwalidow — przystuguje 25% mandatow,
tj. zgtoszenie 115 delegatow,

Uniwersytetom Trzeciego Wieku i ich zwigzkom - przystuguje 25% mandatow, tj.
zgloszenie 115 delegatow,

Gminnym i Miejskim Radom Senioréw - przystuguje 25% mandatow, tj. zgloszenie 115
delegatow,

innym organizacjiom senioralnym - przystuguje 25 % mandatéw, tj. zgtoszenie 115
delegatow, przy czym limit ten obejmuje takze osoby zaufania publicznego ( § 4,ust.2),
o ile takie zostang zgtoszone.

§4

1.0rgan zarzadzajacy kazdej organizacji senioralnej ma prawo udzieli¢ rekomendacji do OPS

swojemu

cztonkowi gwarantujagc tym, iz posiada on niezbedne predyspozycje, tj. kwalifikacje,

zaangazowanie 1 do$wiadczenia W dziatalno$ci senioralnej pozwalajace na aktywne, spoteczne
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sprawowanie mandatu delegata OPS.

2.Delegatem do OPS moze zosta¢ takze osoba nie bedaca cztonkiem organizacji senioralnej, lecz
majaca szczegolne, udokumentowane zashugi dla rozwoju ruchu senioralnego i tworzenia polityki
senioralnej, ktora uzyska rekomendacj¢ marszatka wojewddztwa, wojewody lub Prezydium OPS,
zwana dalej ,,0s0bg zaufania publicznego”.

3.Whnioskodawca (wojewoda, marszatek, Prezydium OPS) zalacza do kwestionariusza akredy-
tacyjnego rekomendacj¢ kandydata na osob¢ zaufania publicznego, obrazujaca wyltacznie
dokonania w zakresie dziatalno$ci na rzecz seniorow.

4.0soby zaufania publicznego, w liczbie nie wigkszej niz 5, obcigzaja liczb¢ mandatéw przyznang
,innym organizacjom senioralnym”. W przypadku zgloszenie wigkszej liczby kandydatow, wyboru
0sOb zaufania publicznego, w oparciu o ocen¢ doswiadczen udokumentowanych w przestanym
zgloszeniu, dokonuje Zespot ds. akredytacji ( okreslony w § 5, ust.2) za§ pozostale osoby wpisuje
na liste kandydatow na delegatow ,,innych organizacji senioralnych.”

§5
1.Szczegotowe zasady naboru delegatow do kolejnej kadencji OPS, w tym takze sposob
powolywania Prezydium OPS, okresla Prezydium OPS wspoélnie z prezydiami wszystkich komisji
problemowych oraz po konsultacjach z mozliwie szerokimi $rodowiskami delegatoéw OPS.

2. W celu przeprowadzenia akredytacji do kolejnej kadencji OPS, Prezydium OPS powoluje Zespot
ds. akredytacji, w sktad ktorego wchodzi: Przewodniczacy Zespotu, ktorym jest wskazany przez
Prezydium OPS Wiceprzewodniczacy Prezydium, prezydium Komisji organizacyjno-prawnej oraz
Sekretarz OPS. Osobami wspierajagcymi prace Zespotu, z glosem doradczym, mogg by¢
cztonkowie prezydiow pozostatych komisji problemowych OPS.

3.W przypadku, gdy liczba zgloszen do OPS przekroczy liczbe mandatow wynikajacych z
parytetow ustalonych w §3. ust.2. Zespot ds. akredytacji zweryfikuje liste delegatow do OPS
przyjmujac za podstawg dodatkowe kryteria doboru kandydatow:
1) zasi¢g dziatania delegujacej organizacji obejmujacy co najmniej wojewddztwo lub
region,
2) liczebno$¢ cztonkow lub podopiecznych nie mniejsza niz 200 zarejestrowanych osob,
3) prowadzenie dziatalnosci od dnia zarejestrowania nie mniej niz 3 lata.

4 Kryteriow okreslonych w ust.3, nie muszg spetnia¢ delegaci rekrutujacy si¢ z gminnych rad
seniordw oraz osoby zaufania publicznego.

5.Zespo6t ds. akredytacji przedstawia projekt listy kandydatow spetniajacych kryteria formalne, do
zatwierdzenia Prezydium OPS.

6.Pozostate zgloszone 0soby spelniajagce warunki ustalone w niniejszym Regulaminie i
szczegblowych Zasadach naboru delegatow, o ktorych mowa w ust.1, ktore nie znajda si¢ na liscie



delegatow, wpisane zostajg na list¢ rezerwowg w kolejnosci ustalonej w oparciu o poziom
spetnienia kryteriow okreslonych w ust. 3.

7.W przypadkach powotania do OPS delegatow z listy rezerwowej,  Slubowanie od nowych

delegatow ztozone osobiscie lub na piSmie dor¢czonym na adres Sekretariatu OPS, przyjmie
Prezydium OPS.

8.Z listy rezerwowej powotywane sg takze, decyzjg Prezydium OPS osoby w miejsce:
1) delegatow, ktorych mandaty wygasty z powodu $mierci;
2) delegatow OPS, ktorzy zlozyli pisemng rezygnacje z petnienia mandatu lub funkcji w
OPS;
3) delegatow, ktorzy z przyczyn losowych nie moga wypetnia¢ obowigzkow delegata.

§6
1.Delegaci do OPS powolywani sg na okres jednej kadencji trwajacej 3 lata. Po uplywie trwajacej 1
rok pierwszej kadencji 20015/2016, druga kadencja OPS rozpoczyna si¢ w dniu 1.10.2016 roku lub
innym wyznaczonym na odbycie sesji inaugurujacej Il kadencje¢ i trwaé bedzie do 30.09. 2019 roku.

2.Zgloszenia delegatow do OPS na drugg kadencje przyjmowane sa przez Zespot ds. akredytacji
OPS do dnia 15 wrzesnia W roku rozpoczecia nowej kadencji.

3.Zgloszenie delegata do OPS odbywa si¢ poprzez przestanie formularza zgloszeniowego, ktorego
wzor stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu pocztg tradycyjng na adres sekretariatu OPS ul.
Patriotow 309,kl.A,lok.15,04 767 Warszawa, poczta elektroniczng e-mail:biuro@fundacjaoputw.pl
lub faxem 22 615 24 46 .

4.W przypadku kandydata na osobe zaufania publicznego, a takze wniosku o powotanie w sktad
Prezydium OPS, wnioskodawcy dotaczaja dodatkowa rekomendacje pisemng obrazujaca dokonania
w dziedzinie polityki senioralnej.

5. Zespol ds. akredytacji dokonuje oceny zgtoszonych kandydatéw na delegatow do OPS pod
wzgledem zgodnosci z kryteriami formalnymi 1 ustalonymi parytetami, okreslonymi w niniejszym
Regulaminie, i przedstawia do dalszych decyzji Prezydium OPS projekt listy kandydatow na
delegatow do OPS, projekt listy rezerwowej i projekt listy kandydatow zweryfikowanych
negatywnie.

6. Decyzje w sprawach:
1) powotania w sklad delegatow  kandydatow spetniajacych kryteria formalne i
mieszczacych si¢ w ustalonych parytetach,
2) odmowy wpisania na liste delegatow wskutek niespetnienia kryteriow okreslonych w
Regulaminie (zweryfikowani negatywnie przez Zespét ds. akredytacji),
3) powotania w sktad delegatow osob z listy rezerwowej w przypadkach okreslonych w
Regulaminie
podejmuje Prezydium OPS.


mailto:biuro@fundacjaoputw.pl

7.0dwotania od odmownej decyzji Prezydium w sprawie wpisania na liste delegatow,
zainteresowane organizacje sktadaja w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia o0 odmowie, tj. od
daty wystania informacji drogg elektroniczna.

8.Decyzje w sprawie odwotan od decyzji odmownych rozpatruje na wniosek Prezydium Konwent
OPS ( okreslony w Rozdz. V. § 10,p.3), przy obecnosci co najmniej 50% sktadu Konwentu.
Decyzje zapadaja zwykla wiekszoscig glosow 1 podejmowane sg w terminie do 7 dni od daty
wplynigcia odwotania. W przypadku réwnej liczby glosow za 1 przeciw decyduje glos
Przewodniczacego Konwentu, ktérym jest Przewodniczacy OPS.

9. Ostateczng liste delegatow, po wyczerpaniu trybu odwolawczego, zatwierdza Konwent OPS, a
Prezydium OPS powiadamia na pisSmie, drogg elektroniczng, kazdego z kandydatow o podjectej
decyzji.

10. Potwierdzenie przyjecia delegata w sktad OPS otrzymuje delegat i podmiot zglaszajacy.

Rozdzial 111

Organizacja pracy OPS

§7
1.0PS zbiera si¢ na sesji plenarnej trzykrotnie w czasie trwania kadencji, tj. w dniu 1 pazdziernika
kazdego roku kadencji, w Sali Posiedzen Sejmu RP, w Migdzynarodowym Dniu Oséb Starszych,
ustanowionym przez Zgromadzenie Ogolne ONZ. Jesli zwolanie posiedzenia w w/w miejscu i (lub)
terminie jest z przyczyn obiektywnych niemozliwe, inne miejsce posiedzenia oraz jego termin
ustala Prezydium OPS.

2.Sesje plenarne na terenie Sejmu RP przygotowuje Prezydium OPS w uzgodnieniu z Kancelarig
Sejmu RP.

3.Prezydium OPS proponuje projekt Regulaminu OPS, porzadek sesji, przygotowuje projekty
dokumentow merytorycznych, uchwat oraz wykonuje inne funkcje organizacyjne.

4.Sesje OPS otwiera Marszalek Sejmu RP lub wyznaczony przez Marszatka cztonek Prezydium
Sejmu RP. Jesli z przyczyn niezaleznych nie jest to mozliwe, posiedzenie plenarne otwiera inna
osoba zaproszona przez Prezydium OPS.

5Na Sesji inaugurujgcej kadencj¢ delegaci OPS skladajg Slubowanie, ktorego tekst stanowi
zatgcznik do Regulaminu.

6.Sesje plenarne OPS sg protokotowane.

7.Wazno$¢ uchwat sesji plenarnej OPS wymaga obecnosci co najmniej 50% sktadu, tj. 230
delegatow.

§8
1.W okresach miedzy Sesjami OPS realizuje swoje cele i zadania poprzez prace Prezydium OPS i
dziatalno$¢ delegatow w komisjach OPS, a takze poprzez:

1) biezaca wspotprace z Komisja Polityki Senioralnej Sejmu RP, Komisja Rodziny, Polityki

Senioralnej i Spotecznej Senatu RP, Rada ds. Polityki Senioralnej przy MRPIPS oraz
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innymi instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi,

2) monitorowanie realizacji rzgdowych programow senioralnych na wszystkich szczeblach
administracji publicznej,

3) wspolprace z roznymi organizacjami seniorskimi, organizowanie konferencji, kongresow,
spotecznych konsultacji i debat zwigzanych z tematyka posiedzen OPS, uzgadnianie
stanowisk w kluczowych sprawach zwigzanych z celami OPS,

4) kierowanie opinii i wnioskow do wtasciwych komisji Sejmu i Senatu w sprawach bedacych
przedmiotem prac legislacyjnych,

5) udzial przedstawicieli OPS w radach spotecznych instytucji realizujgcych zadania na rzecz
0sob starszych , jak np. ZUS, NFZ i in.

6) realizacje biezacej polityki informacyjnej, kontakty z mediami, poprzez stworzenie
wlasnego systemu informacji i komunikacji spotecznej, prowadzenie strony www, wydawa-
nie biuletynow informacyjnych, poradnikéw, czasopism i innych publikacji stuzacych
realizacji i promocji celow OPS,

7) utrzymywanie kontaktow z Europejskim Parlamentem Seniordéw, organizowanie krajowych i
mig¢dzynarodowych konferencji i kongresow.

Rozdzial IV

Prawa i obowiazki delegatow do OPS

§9.

1.Delegaci OPS obejmujg mandat delegata na 3 letnig kadencje, po ztozeniu slubowania na Sesji
Plenarnej OPS. Tekst slubowania stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu OPS.

2.Delegaci, ktorzy nie ztoza slubowania nie obejmujg mandatu, z zastrzezeniem przypadkoéw, O
ktorych mowa w Rozdz. 1X § 24, ust.3, w ktorych Slubowanie moze by¢ ztozone w innym terminie.

3.Wszyscy delegaci do OPS posiadaja bierne i czynne prawo wyborcze do organéw OPS.

4 Wykaz Delegatow do OPS jest upubliczniony poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
OPS.

5.Delegaci OPS:

1) biorg udziat w  Sesji Plenarnej OPS, podejmuja uchwaty w formie glosowania,
proponuja stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem posiedzenia, zglaszaja
inicjatywy, wnioski i zapytania w trakcie Sesji i w okresie pomiedzy Sesjami,

2) realizujg cele i biezace zadania poprzez dziatalno$¢ w komisjach OPS,

3) propaguja cele i informujg o przebiegu prac OPS w w swoim $rodowisku,

4) wspolpracuja z wojewoda oraz samorzadem terytorialnym wszystkich szczebli,

5) organizuja w miar¢ potrzeb, w uzgodnieniu z Prezydium OPS, zespoty robocze
delegatow reprezentujacych poszczegdlne regiony/wojewodztwa,
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6) biorg udzial w krajowych i miedzynarodowych konferencjach dotyczacych osob
starszych, prezentujac przyjete stanowiska OPS w sprawach bedacych przedmiotem
posiedzen.

Rozdzial V

Organy OPS

§10

Organami OPS s3:

1) Sesja plenarna OPS,

2) Prezydium OPS, ktore sktada si¢ z Przewodniczacego OPS, 4 wiceprzewodniczacych
OPS oraz 3 cztonkow,

3) Konwent OPS, w sktad ktérego wchodzi Prezydium OPS, przewodniczacy Komisji
problemowych OPS oraz osoby zaufania publicznego. Przewodniczacym Konwentu
OPS jest Przewodniczacy OPS.

§11

Do kompetencji Sesji Plenarnej OPS nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

przyjecie Regulaminu OPS na okres kadencji (tylko na sesji inaugurujacej kadencje),
wprowadzenie zmian w Regulaminie ( w dwoch kolejnych sesjach OPS),

przyjecie porzadku obrad posiedzenia,

wybor Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacych OPS i cztonkow Prezydium OPS.
Wybory do Prezydium OPS odbywaja si¢ tylko na sesji inaugurujacej kadencje, na
okres 3 lat, w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow obecnych na Sesji
delegatow do OPS, ktorzy ztozyli §lubowanie 1 objeli mandat,

przyjecie sprawozdania Prezydium z dziatalnosci OPS w minionej kadencji lub za
ubieglty rok kadencji, udzielenie pokwitowania Prezydium OPS z wykonania
obowigzkow,

przyjecie uchwat 1 stanowisk OPS w sprawach wniesionych do porzadku
posiedzenia,

zatwierdzenie rocznych planow dziatalnosci OPS,

przyjecie Deklaracji Programowe;.

§ 12

1.Po zamknigciu listy kandydatow na delegatow OPS i otrzymaniu powiadomienia 0 wpisaniu na
liste delegatow na kolejng kadencje OPS, delegaci poszczegdlnych grup organizacji, tj. UTW,
PZERII, rad senioro6w oraz innych organizacji senioralnych majg prawo zgloszenia kandydata na
przewodniczacego OPS, wiceprzewodniczacych i czlonkdéw prezydium.

Prawo do rekomendowania kandydatow do Prezydium OPS kolejnej Kadencji przystuguje takze
ustepujgcemu Prezydium OPS.



2.Kandydaci do Prezydium OPS musza wykazac si¢ konkretnymi osiggnigciami i do§wiadczeniem
w dziatalnosci w OPS lub nie krotszym niz 3-letnim dos$wiadczeniem w pracach na rzecz
organizacji senioralnych, a ponadto ztozy¢ deklaracj¢  spotecznego sprawowania funkcji w
Prezydium OPS.

§ 13.

Do kompetencji Prezydium OPS nalezy:

1) opracowanie szczegotowego planu pracy dla Prezydium i zatwierdzenie planu pracy
poszczegolnych Komisji, zgodnego z ustalonymi przez sesje plenarng kierunkami
strategii,

2) przygotowanie posiedzenia plenarnego delegatow do OSP,

3) przygotowanie projektu Regulaminu OPS i jego zmian,

4) opracowanie szczegotowych Zasady naboru delegatow do kolejnej kadencji OPS w
trybie, o ktorym mowi § 5 ust.1 niniejszego Regulaminu,

5) okreslanie misji i strategii OPS,

6) biezace kontakty z Kancelarig Sejmu oraz innymi podmiotami wtadzy publicznej i
samorzadowej,

7) ustalanie terminu i porzadku posiedzenia OPS,

8) rekomendowanie kandydatow na Przewodniczacego OPS, wiceprzewodniczacych i
cztonké6w Prezydium,

9) powotanie sekretarza OPS, ktory sprawuje funkcj¢ administracyjng i nie wchodzi w
sktad Prezydium,

10) sprawowanie nadzoru nad pracg Komisji OPS,

11) rekomendowanie 0sob zaufania publicznego do Konwentu OPS,

12) zatwierdzanie planéw pracy Komisji, zlecanie ekspertyz i opinit powotywanie
zespotow ekspertow/ grup roboczych,

13) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci OPS,

14) rozpatrywanie wnioskow i interpelacji delegatow,

15) podejmowanie interwencji w sprawach naruszen regulaminu,

16) powotywanie  biura (sekretariatu OPS) i okreslanie jego budzetu o zrodet
finansowania,

17) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej i wydawniczej,

18) zatatwianie wszelkich innych biezacych spraw nie zastrzezonych do kompetencji
innych organow.

§14

Do kompetencji Przewodniczacego OPS nalezy:
1) reprezentowanie OPS na zewnatrz, w tym wobec wiadz publicznych i mediow,
2) proponowanie projektu porzadku Sesji plenarnej OPS,
3) zwotywanie i ustalanie porzadku posiedzen Prezydium oraz przewodniczenie jego

pracom,
4) prowadzenie Sesji Plenarnych OPS lub wyznaczanie do ich prowadzenia
wiceprzewodniczacych,

5) przydzielanie zadan wiceprzewodniczacym,
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6) zatwierdzanie protokotow z obrad posiedzenia OPS.

§ 15
1.Do kompetencji Konwentu OPS nalezy:

1) rozpatrywanie odwotan od decyzji Prezydium w sprawie wpisania na list¢ delegatow,

2) mediacje w przypadku zaistnieniu sporu,

3) zatwierdzanie ostatecznej listy delegatow,

4) wspieranie Prezydium w ubieganiu si¢ o dofinansowanie dziatalnosci OPS,

5) rozstrzyganie watpliwosci w zakresie kompetencji decyzyjnej i merytorycznej organdéw
OPS, o ile zaistniejg przypadki nieprzewidziane w Regulaminie.

6) uzupehnianie sktadu Prezydium OPS, w przypadku jego uszczuplenia, przy czym
decyzja w spr. uzupetnienia sktadu Prezydium OPS wymaga akceptacji najblizszego
posiedzenia plenarnego OPS.

2.0soba bedaca cztonkiem Konwentu, ktorej dotyczy spor lub w stosunku do ktorej moze miec
miejsce konflikt interesoéw, nie bierze udziatu w orzekaniu w tej konkretnej sprawie.

§16
Do kompetencji Sekretarza (funkcja administracyjna poza Prezydium) nalezy:

1) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji naptywajacej do OPS,

2) przygotowywanie do podpisu Przewodniczacego i cztonkdéw Prezydium OPS
korespondencji z delegatami do OPS, komisjami OPS i instytucjami wspotpracujacymi,

3) przygotowywanie dokumentéw na posiedzenia delegatow do OPS,

4) archiwizowanie i przechowywanie dokumentacji OPS,

5) prowadzenie biura (sekretariatu) OPS,

6) obstuga strony internetowej i poczty elektronicznej,

7) protokotowanie posiedzen plenarnych OPS,

8) odbieranie ze stanowiska akredytacji Sejmu RP listy delegatow przybylych na sesje

plenarna, sporzadzanie listy delegatow nieobecnych i przekazywanie jej Prezydium OPS do

dalszych decyzji.

Rozdzial VI

Komisje OPS

§17.
1.Komisje problemowe konstytuuja si¢ w dniu sesji inaugurujacej kadencj¢ lub innym miejscu i
terminie ustalonym przez Prezydium, przy wsparciu organizacyjnym cztonkow Prezydium OPS,
ktorzy obejmuja staty nadzor nad Komisjami oraz udziela¢ beda wsparcia W biezacej dziatalnosci
wybranej Komisji.

2.Jesli z przyczyn organizacyjnych ukonstytuowanie si¢ Komisji nie jest mozliwe w dniu sesji
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inaugurujagcej kadencje, Prezydium OPS wyznaczy inny termin i miejsce, w ktorym nastgpi
ukonstytuowanie si¢ i wybor prezydiow Komisji.

3.Delegaci

OPS sktadajg deklaracje pisemng dzialania w wybranej Komisji. Akces pracy w Komisji

nie jest obligatoryjny.

4.Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swojego grona Prezydium Komisji skiadajace sie
z Przewodniczacego, 3 Wiceprzewodniczacych 1 sekretarza.

5.Pracami kazdej Komisji kieruje Przewodniczacy.

6. Sekretarz Komisji sporzadza protokoty z prac Prezydium, liste teleadresowg cztonkow Komisji
do dalszych kontaktow i wspotpracy, zas oryginaty deklaracji przekazuje do Sekretariatu OPS.

7.Do kompetencji Prezydium kazdej z Komisji OPS nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

1.Komisja

przyjecie regulaminu dziatania i opracowanie planu pracy Komisji,

utrzymywanie statego kontaktu z cztlonkami komisji, informowanie o podejmowanych
inicjatywach, zbieranie opinii w sprawach bedacych w toku zatatwiania,

prowadzenie konsultacji spotecznych w sprawach kluczowych dla funkcjonowania
OPS, jak Regulamin OPS, program dziatania, kierunki strategii itp.

uzgadnianie materialtdow przekazywanych do publikacji w mediach oraz na stronie
WWW,

inicjowanie kontaktoéw z czlonkami OPS w regionach, wspotpraca z lokalnymi
wladzami samorzadowymi oraz koordynacja spraw i prac Komisji okreslonych dalej
jako szczegotowe kompetencje kazdej z Komisji.

§ 18.
ds. organizacyjno-prawnych zajmuje si¢ nastepujacymi sprawami:

1) statg pracg merytoryczna i koncepcyjng w zakresie doskonalenia organizacji i

2)
3)
4)

5)

funkcjonowania OPS,

opiniowaniem zmian do regulaminu OPS,

przygotowaniem systemu komunikacji w OPS i relacji z interesariuszami,
przygotowywaniem opinii i stanowisk Prezydium w sprawach inicjatyw legislacyjnych
1 prawnych dotyczacych oséb starszych,

przygotowywaniem projektow porozumien OPS i Komisji z innymi organizacjami,

regulaminéw oraz innych dokumentéw dotyczacych OPS,

6)

opracowaniem regulaminu pracy Komisji i planu pracy na okres kadencji OPS.

2.Komisja sporzadza ponadto dla potrzeb Prezydium OPS:
1) opinie dotyczace inicjatyw legislacyjnych i stanowisk dotyczacych osob starszych,
2) projekty uchwat Komisji na sesje plenarna,

3)k
or

omisja wypracowuje wspoélnie z Prezydium OPS docelowa, optymalng forme
ganizacyjno-prawng Obywatelskiego Parlamentu Seniorow.
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§ 19.
Komisja ds. strategii, budzetu i finanséw zajmuje si¢ nastepujacymi sprawami:

1) statg praca merytoryczna i koncepcyjna w zakresie gospodarki finansowej OPS, w tym
sprawami zwigzanymi z tworzeniem i realizacjg budzetu OPS,

2) ustalaniem strategicznych celéw i kierunkéw rozwoju OPS,

3) planowaniem ogolnopolskich i miedzynarodowych imprez senioralnych,

4) inicjowaniem ogoélnopolskich konkurséw zgodnych z celami OPS,

5) inicjowaniem wspotpracy z partnerami spotecznymi, pracodawcami i przedsigbiorcami
realizujgcymi zasady spolecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR),

6) statg praca koncepcyjna w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych na
funkcjonowanie organéw OPS, w tym $rodkéw budzetowych i pozabudzetowych,

7) kontrolg realizacji budzetu,

8) pozyskiwaniem darczyncoéw i sponsoréw umozliwiajacych realizacje celow OPS.

§ 20.
Komisja ds. informacji, promocji i kontaktéw z otoczeniem zajmie si¢ nastepujacymi
sprawami:

1) przedstawianiem do uzgodnien z Prezydium OPS i Przewodniczacymi Komisji OPS -
informacji, ktore beda przekazywane do publicznej wiadomos$ci, dotyczacych pracy
poszczegdlnych piondw organizacyjnych Obywatelskiego Parlamentu Seniorow,

2) wyjasnianiem dziatan, inicjatyw i projektow podejmowanych przez OPS, w tym
przygotowywanie o§wiadczen i stanowisk oraz ich upublicznianie,

3) obstuga pod wzgledem medialnym i wizerunkowym: konferencji prasowych, posiedzen,
spotkan oraz wyjazdow Przewodniczacej oraz pozostalych osob $cistego Kierownictwa
Obywatelskiego Parlamentu Seniorow,

4) prezentowaniem oficjalnych stanowisk, opinii i komunikatow wiadz Obywatelskiego
Parlamentu Seniorow,

5)analiza informacji prasowych i medialnych dotyczacych dziatalnosci Obywatelskiego
Parlamentu Seniorow, odpowiadaniem na ich zapytania, w tym reagowaniem na krytyke
wyrazong w mediach - przygotowywaniem i redagowaniem sprostowan, polemik oraz
wyjasnien,

6)kreowaniem dobrego, medialnego wizerunku OPS,

7)inicjowaniem i podejmowaniem dziatan promujacych OPS,

8)przygotowywaniem, gromadzeniem i dystrybucja materiatow reklamowych i
informacyjnych promujacych OPS,

9)wspolpraca z poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi OPS w zakresie tworzenia
kompleksowej listy imprez promocyjnych, obstugi medialnej imprez oraz ewidencji nagréd
otrzymywanych oraz podziat srodkow finansowych z zakresu promocji i nadzor nad jej
realizacja,
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10)przedstawianiem w zaleznosci od potrzeb analizy polityki medialnej Obywatelskiego
Parlamentu Seniordow,

11)bezposrednim administrowaniem strong internetowa Obywatelskiego Parlamentu
Seniorow,

12)prowadzeniem konsultacji spotecznych w sprawach bedacych przedmiotem dziatan
Obywatelskiego Parlamentu Seniorow,

13)udziatem w krajowych i miedzynarodowych konferencjach senioralnych i innych
imprezach naukowych, integracyjnych oraz stuzacych wymianie do§wiadczen w
srodowisku senioréw,

14)opiniowaniem projektow porozumien OPS 1 Komisji z innymi organizacjami,

regulaminéw oraz innych dokumentow dotyczacych Obywatelskiego Parlamentu Seniordw.

§ 21.

1. Komisja ds. Zdrowia i Opieki Spolecznej zajmuje si¢ nastepujacymi sprawami:

1) realizowaniem zadan wynikajacych z uchwat plenarnych posiedzen OPS oraz uchwat
Prezydium OPS,

2) przygotowaniem projektow stanowisk OPS w odniesieniu do rzadowych programow
dotyczacych zdrowia i opieki spotecznej nad osobami starszymi, w tym stanowisk OPS
wobec polityki lekowej,

3) promowaniem dziatan na rzecz zdrowego starzenia si¢ i na rzecz poprawy miejsca
Polski w europejskim rankingu aktywnosci spotecznej,

4) dziataniami na rzecz rozwoju edukacji zdrowotnej osob starszych,

5) przeciwdziataniem stereotypom w sprawie negatywnego wpltywu procesow
demograficznych na funkcjonowanie systemow ochrony zdrowia i opieki spotecznej,

6) monitorowaniem sytuacji zdrowotnej 0sob starszych i jej uwarunkowan,

7) monitorowaniem sytuacji w zakresie dostepu do ustug profilaktycznych, leczniczych
i rehabilitacyjnych, w tym geriatrycznych,

8) monitorowaniem jakos$ci podstawowej opieki medycznej, ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej, lecznictwa stacjonarnego, lecznictwa uzdrowiskowego i rehabilitacji
0s6b starszych,

9) monitorowaniem dostepu i jakosci opieki dtugoterminowej i opieki paliatywno-
hospicyjnej nad osobami starszymi,

10) monitorowaniem probleméw w opiece zdrowotnej i socjalnej nad osobami starszymi —

niesamodzielnymi,

11) monitorowaniem rzadowej polityki lekowej, w tym programu bezptatnych lekow dla

0sob 75+,

12) uczestnictwem w tematycznych posiedzeniach sejmowych i senackich komisji oraz
zespotow parlamentarnych,

13) inspirowaniem i organizowaniem seminariow i konferencji na tematy zwigzane
z problematyka Komisji,

14) opracowywaniem i wydawanie materiatdéw szkoleniowych, informacyjnych
I popularyzatorskich, w szczegolnosci dziataniami na rzecz upowszechniania dobrych
praktyk zwigzanych z problematyka Komisji,
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15) utrzymywaniem kontaktow z pokrewnymi organizacjami i instytucjami krajowymi,
zagranicznymi i migdzynarodowymi oraz reprezentowaniem w nich OPS.

Rozdzial VI

Organizacja pracy pomie¢dzy posiedzeniami OPS

§ 22.
1.Biezace zadania wynikajace z celow i misji OPS realizowane sg przez Prezydium OPS i Komisje
OPS.

2.Komisje OPS pracuja w sposob ciagly, przygotowuja program dzialania 1 przedstawiajg
Prezydium OPS, w miarg potrzeb aktualizujg plan prac.

3.Prezydium OPS moze powola¢ stale lub doraznie zespoty ekspertow/grupy robocze do
opracowania stanowiska OPS w sprawach bedacych przedmiotem prac legislacyjnych Sejmu i
Senatu oraz Rady Ministrow, zamawia¢ opinie lub ekspertyzy.

4.Kazda z Komisji, niezalezniec od merytorycznych problemow senioralnych przypisanych do jej
kompetencji moze, stosownie do potrzeb wynikajacych z biezgcych wyzwan stojacych przed OPS,
powota¢ grupy robocze/ ekspertow do przygotowania opinii, wnioskow lub stanowisk w sprawach
biezacych, np. waloryzacji $wiadczen senioralnych, problematyki zdrowia, zabezpieczenia
spolecznego, rehabilitacji, projektow rozwigzan legislacyjnych i innych spraw.

5.Komisje realizujag swoje zadania we wspOlpracy z innymi komisjami OPS, ktorych
przedstawiciele, w zalezno$ci od potrzeb, moga uczestniczy¢ w jej posiedzeniach z glosem
doradczym.

6.W przypadku gdy dziatalnos¢ Komisji wchodzi w zakres dziatania innej komisji OPS, dziatania
te powinny by¢ uzgodnione migedzy nimi. Przypadki sporne rozstrzyga Prezydium OPS.

Rozdzial VIII

Finansowanie dzialalnosci OPS

§ 23.
1.Realizacja zadan i potrzeb OPS opiera si¢ na pracy spotecznej delegatow OPS, dobrowolnych
$wiadczeniach rzeczowych, $wiadczeniu pracy i pomocy logistycznej ze strony pozyskanych
partnerow rzadowych, samorzagdowych, spotecznych lub biznesowych oraz organizacji deleguja-
cych przedstawicieli do OPS.

2.Prezydium OPS i Komisje zobowigzane sg do intensywnych dziatan majacych na celu
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zapewnienie zrodet finansowania potrzeb merytorycznych i bytowych OPS drogag poszukiwania
darczyncéw oraz podmiotdw mogacych przystepowaé do konkursow grantowych, dziatajace w
imieniu i na rzecz OPS na podstawie upowaznienia Prezydium OPS lub w partnerstwie z OPS.

3.Prezydium OPS ma obowigzek zabiegania 0 udzielenie pomocy finansowej zapewniajacej
sprawne funkcjonowania i organizacj¢ sesji plenarnych OPS przez podmioty administracji
publicznej, w tym Kancelari¢ Sejmu i Senatu RP, MRPiPS oraz inne organy i instytucje publiczne,
o ile tylko zaistnieje taka mozliwo$¢ prawna.

4.W stosunkach prawnych, zawieraniu umoéw, przyjmowaniu darowizn, regulowaniu zobowigzan |
innych zdarzeniach wymagajgcych dla wazno$ci czynno$ci prawnej osobowoS$ci prawnej stron,
Obywatelski Parlament Senioréw moze korzysta¢ z posrednictwa lub ( i) wsparcia Fundacji
,,Obywatelski Parlament Senioréw” z siedzibg w Warszawie, ktorej gléwnym statutowym celem
jest organizacyjno-prawne, finansowe i logistyczne wspierania realizacji merytorycznego programu
dzialania Obywatelskiego Parlamentu Seniorow jak rowniez innych fundacji gotowych wspomagac
realizacje celow statutowych OPS.

5.Dla realizacji celow okreslonych w ust 1, Prezydium OPS moze udzieli¢ pelnomocnictwa do
wystepowania w stosunkach prawnych w imieniu OPS, innym podmiotom, zard6wno organizacjom
delegujacej swoich cztonkow jak i innym osobom prawnym.

Rozdzial 11X

Postanowienia koncowe

§ 24.
1.Praca w OPS ma charakter pracy spolecznej.

2.Delegaci do OPS maja obowiazek stosowania si¢ do postanowien Regulaminu OPS, przyjetych
uchwat 1 stanowisk Sesji Plenarnej; OPS oraz Prezydium OPS.

3.W przypadku braku mozliwo$ci wzigcia udziatu w Sesji Plenarnej OPS, z waznych niezaleznych
od kandydata i nie dajacych si¢ usung¢ przyczyn, delegaci powiadamiajg o tym Prezydium OPS.

W takich przypadkach, $lubowanie delegata moze wyjatkowo odebra¢ w terminie pdzniejszym
Prezydium OPS, osobiscie lub poprzez przyjecie podpisanego przez delegata tekstu §lubowania.
W przypadku braku wczesniejszego powiadomienia Prezydium OPS o fakcie i przyczynach
nieobecnosci na sesji plenarnej, osoba delegowana nie uzyskuje mandatu delegata OPS

4.Wszelkie sprawy administracyjne, kontakty z delegatami do OPS, przechowywanie i archiwi-
zowanie dokumentacji wraz z zapewnieniem jej nalezytej ochrony, korespondencje oraz sprawy
zwigzane z funkcjonowaniem OPS prowadzi¢ bedzie biuro (sekretariat) OPS, ktorego miejsce,
budzet i szczegotowy zakres zadan oraz zrddta finansowania okresli Prezydium OPS.

5.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje, w gtosowaniu
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jawnym zwykta wigkszos$cig gtosow Prezydium OPS. W przypadku réwnej liczby glosow za 1
przeciw, decyduje glos Przewodniczacego.

6.Uchwata w sprawie rozwigzania OPS nalezy do kompetencji Sesji plenarnej OPS, przy czym

uchwata wymaga wigkszosci % gtoséw oddanych w gtosowaniu jawnym, w obecno$ci co najmnie;j
potowy sktadu liczbowego OPS.

7.Regulamin OPS wchodzi w zycie w dniu uchwalenia i podlega ogloszeniu na stronie interentowej
OPS.

8.Traci moc Regulamin przyjety 1 pazdziernika 2015 roku na Inauguracyjnej Sesji Obywatelskiego
Parlamentu Seniorow.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu OPS

ZGLOSZENIE DELEGATA
OBYWATELSKI PARLAMENT SENIOROW

1.Podmiot delegujacy
/whasciwe zaznaczyc¢/

[l Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow 1 Inwalidow
1 Uniwersytet Trzeciego Wieku

'] Gminna/miejska rada seniorow

1 Inna organizacja senioralna

2.Pelna nazwa podmiotu
delegujacego

3.Spelnienie kryteriow
definicji senioralnej

TAK/ NIE
tu cytat ze statutu

4.Zasieg terytorialny
dzialania

5.Liczba zarejestr.
czlonkéw/ podopiecznych

6.Data podjecia
dzialalno$ci / rejestracji
Ulica E-mail
Adres korespondencyjny
podmiotu delegujacego | Miejscowos¢ Tel.
Kod pocztowy fax
Imie i nazwisko delegata
Funkcja/stanowisko
w podmiocie
delegujacym
Rok urodzenia delegata
) Ulica E-mail
Adres korespondencyjny
Miejscowos¢
delegata J Tel fax
kod pocztowy
[l Wyrazam zgod¢ na przechowywanie i przetwarzanie danych osobowych
zawartych w niniejszym zgloszeniu, na potrzeby organizacji Obywatelskiego
Parlamentu Seniorow, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. O ochronie
danych osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. 883).
Oswiadczenie

[J Oswiadczam, iz podane dane dotyczace organizacji delegujacej kandydata do
OPS sa zgodne ze statutem i dokumentami rejestracyjnymi.

[l W przypadku zaistnienia watpliwosci w zakresie  spelienia kryterium
dostarczymy Statut lub inne dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryterium
organizacji senioralnej

Osoba zglaszajaca
delegata

Imi¢ i nazwisko

Funkcja/stanow
isko
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu OPS

Projekt §lubowania delegata do Obywatelskiego Parlamentu Seniorow

" Jako delegat powotany w sktad Obywatelskiego Parlamentu Seniorow
Slubuje uroczyscie

rzetelnie 1 sumiennie reprezentowac interesy o0soOb starszych w  Polsce,
dba¢ o godne warunki zycia oraz rozwd@j aktywno$ci obywatelskiej seniorow,
przestrzega¢ Regulaminu Obywatelskiego Parlamentu Seniorow oraz aktywnie
uczestniczy¢ we wszystkich formach jego funkcjonowania.
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