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| Propozycje programowe UTW SGH

UTW SGH po pandemii

Rozmowa z Krystynq Lewkowicz, prezesem zarzqdu UTW SGH

Red. Dobiega konca rok 2021 r. Co sty-
chaé ijak UTW SGH radzi sobie ze skutkami
pandemii?

Chcac ,odczarowaé” pandemie rozpoczeliSmy
rok kreujac optymistyczny ,,Krajobraz po pan-
demii" poprzez udzial w projekcie Fundacji Ogdl-
nopolskie Porozumienie UTW, o tym samym tytule,
promujac przy tym szczepienia seniorow, stosujac
srodki ochrony osobistej i bezpieczny sposob pro-
wadzenia zajec.

ZaoferowaliSmy tez sluchaczom maksymalnie
atrakcyjny program edukacyjny i aktywizacyjny.

Rzeczywisto$¢ zdrowotna nieco nas rozczarowa-
la, bowiem mimo masowych szczepien pandemia
wciaz trwa, a jesien 2021 r. przyniosta kolejne jej
fale, rownie, a nawet grozniejsze niz poprzednie.

Pierwszym zasadniczym dla nas problemem,
z ktorym staraliémy sie uporaé to widoczne wylud-
nienie Uniwersytetu. Liczba aktywnych sluchaczy
UTW SGH zmalala w 2020 roku o ponad polowe.

W 2021 r. powoli odbudowujemy populacje
cztonkéw Uniwersytetu, ktérzy bedac zaszczepie-
ni odwazniej wychodza z domu aby spotkac sie
w realnej rzeczywistoSci, podyskutowac, wypié
kawe, wzig¢ udzial w wycieczce czy chociazby we
wspoOlnym spacerze, zajeciach klubowych, a nie
w czterech $cianach mieszkania obcowa¢ jedynie
z ekranem komputera.

Mimo to, nadal czes$¢ seniorow, zwlaszcza tych
starszych w obawie o swoje zycie i zdrowie bardzo
ogranicza aktywno$¢ zewnetrzng starajac sie jak
najmniej podr6zowac¢ komunikacja publiczng, a na-
wet wychodzi¢ z domu, totez nawet najatrakcyjniej-
sze pozycje programowe nie gromadza juz takich
thumoéw jak dawniej.

Izolacja zabezpiecza przed zakazeniem chociaz
tez nie do konca, bo zarazié¢ sie mozna wszedzie, np.
kupujac chleb w osiedlowym sklepiku lub odwie-
dzajac lekarza w przychodni.
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Ogolnie, powoli powracamy do normalnosci,
a z pandemii wychodzimy obronna reka.

Nie bylo w UTW SGH masowych zachorowan,
staraliémy sie dostarczy¢ shuchaczom atrakcyjnych
ofert programowych, chociaz sytuacja daleka jest od
poziomu aktywnosci sprzed pandemii.

NauczyliSmy sie zarzadzaé ryzykiem, szybko rea-
gowac na zmieniajaca sie sytuacje.

ZrobiliSmy w swoim zakresie wiele aby podtrzy-
ma¢ atrakcyjny program edukacyjny, mamy wlasna
platforme webinariowa do zaje¢ zdalnych, cieszaca
sie uznaniem shuchaczy, wprowadziliSmy tez wiele
wewnetrznych zmian organizacyjnych i finansowych
aby zaoszczedzi¢ koszty, bowiem rok 2020 byl pod
wzgledem dochodéw wlasnych tragiczny i weszliSmy
w nowy rok z powaznym niedoborem Srodkow.

Utrzymujemy kontakt ze stuchaczami za posred-
nictwem atrakcyjnie prowadzonej strony interneto-
wej, wydajemy systematycznie Newsletter, przypo-
minajacy o zblizajacych sie wydarzeniach, w ktérych
warto wzig¢ udzial.

Podtrzymujemy tez konsekwentnie swoja reno-
me lidera srodowiska senioralnego, spotyka-
jac sie z warszawskimi Uniwersytetami bedacymi
cztonkami Branzowej Komisji Dialogu Spolecznego
ds. UTW, wychodzac z ofertg i r6znymi formami po-
mocy do warszawskich, a nawet krajowych Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku.

Odbyli$my tez z dobrym skutkiem doroczny audyt
certyfikacyjny ISO 9001:2015, t.zw. ,w nadzorze”.

Na te trudne czasy przypad! tez nasz jubileusz
XV-lecia UTW SGH.

Zaplanowane wydarzenia i uroczystoSci musieli-
$my znacznie ograniczy¢ i rozlozy¢ w czasie, prak-
tycznie zrezygnowac z goSci, wlaczaliSmy natomiast
akcenty jubileuszowe do réznych imprez na prze-
strzeni calego roku.



Propozycje programowe UTW SGH | 1

Funkcja lidera $rodowiska uniwersyteckiego,
niezwykle dla nas wazna, stala sie mysla przewod-
nig naszego wydawnictwa jubileuszowego.

XV LECIE

UNIWERSYTETU TRZECIEGO
WIEKU SZKOtY GLtOWNE]
HANDLOWE] W WARSZAWIE

LIDERA SRODOWISKA SENIORALNEGO

2006-2021

POD HONOROWYM PATRONATEM
J.M. REKTORA SGH

PROF. PIOTRA WACHOWIAKA

Red. Jak seniorzy odnoszq sie do zajeé
zdalnych?

Generalnie nie sg one dla nich w pehi satysfak-
cjonujgce, bowiem jedng z podstawowych funkcji
UTW jest kontakt z innym czlowiekiem, mozliwo$é
rozmowy, wspolnego spedzania czasu, dyskusji, wy-
cieczek i wielu innych zaje¢ pozwalajacych na kon-
takty miedzyludzkie, kultywowanie znajomosci, za-
wigzywanie przyjazni itp.

Zajecia on line stanowig wiec zastepczg i przej-
Sciowa, mamy nadzieje, forme kontaktu i realizacji
oferty programowej na wyjatkowe czasy, w jakich
przyszto nam funkcjonowac.

Ponadto, w odbiorze zaje¢ zdalnych przez se-
nior6w wystepuja rézne bariery - kompetencyjne,
sprzetowe, adekwatnie do wieku i sytuacji domo-
wej, co w sumie oznacza ograniczong dostepnos¢.

Niektorzy seniorzy odczuwaja tez zwyczajny prze-
syt obcowania z ekranem telewizora czy komputera,
co powoduje nadmierne obcigzenie i nowe dysfunk-
cje oczu, obciazenie psychiki, brak ruchu, niedotle-
nienie organizmu, nabieranie wagi itp. zjawiska.

Red. Jak wiem siegneliscie takze po $rod-
ki publiczne?

Tak, udalo sie nam uzyska¢ dotacje w ramach
programu Aktywni +, bedacego kontynuacja pro-
gramu ASOS, administrowanego przez Minister-
stwo Rodziny i Polityki Spolecznej.

Pozyska¢ je nie jest latwo, bowiem konkurencja
jest ogromna i jedynie oryginalne, innowacyjne po-
mysly adresowane do szerokiego grona odbiorcow
maja szanse dofinansowania ze §rodkéw publicznych.

Jednak warto probowaé, bowiem realizacja du-
zego ogolnopolskiego projekt niesie wiele szans
dla realizatora, w tym pozyskanie i podtrzymanie
wspolpracy z dotychczasowym gronem ekspertow,
danie ciekawych form realizacji seniorom wlasnym
iz innych organizacji, tworzenia dobrego wizerunku
organizacji, a takze wsparcia wlasnego budzetu.

Realizowany przez UTW SGH projekt adresowa-
ny jest do senioro6w w calej Polsce i ukierunkowa-
ny jest na wsparcie informatyczne dla organizacji
i 0sdb starszych.

Oprocz wlasnego terenu UTW SGH, realizowany
byl w szerokim zakresie dla seniorow UTW w Stara-
chowicach, UTW w Ostrowcu Swietokrzyskim, se-
nioréw roéznych organizacji w Gdansku i stuchaczy
UTW Politechniki Warszawskiej. Zebral bardzo po-
zytywne recenzje, wyrazy uznania i podziekowania.

Wlaczamy szkolenia informatyczne w rézne wy-
darzenia senioralne, regionalne i ogolnopolskie
konferencje UTW, Obywatelskiego Parlamentu Se-
nioréw i inne prestizowe wydarzenia jubileuszowe
i inauguracyjne dla senioréw. Szczegdlnie wysoko
zostal oceniony pilotazowy projekt e-Asystenta, czy-
li wizyt domowych pozwalajacy na przeciwdzialanie
wykluczeniu informatycznemu najstarszych i niesa-
modzielnych senioréw.

UTW SGH kontynuuje tez 3. letniag umowe z Mia-

stem na t.zw. grant warszawski. To podstawa finan-
sowania naszej oferty programowe;j.
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UTW SGH bedzie w latach 2022-2023 Partne-
rem projektu Akademia Lideréw 60+, ktérego
realizacja zostala przez Miasto st. Warszawa zleco-
na Fundacji Ogolnopolskie Porozumienie UTW na
kolejne 3 lata. To szansa dla aktywnych wolontariu-
szy na realizacje wlasnych ,karier”, pozyskiwanie
nowych kompetencji menedzerskich, projekt daje
bowiem szanse na zrealizowanie ze §rodkéw Miasta
wlasnego autorskiego mikro projektu, przy mini-
malnym ryzyku, bowiem przy wsparciu ekspertéw
projektu na kazdym etapie jego realizacji.

FUNDACIA
OPUTW

Fundacja Ogélnopolskie Porozumienie Uniwersytetow Trzeciego Wieku

zaprasza do udzialu w nowej edycji projektu:

Akademia Liderow 60+ 2021-2023

Zapraszamy dotychczasowych Autorow mikro projektow
zrealizowanych w latach ubieglych do ich kontynuacji i rozwiniecia.
Mozna uzyska¢ na ten cel dotacje do 4000 zt w roku 2022-2023.

Zapraszamy do udzialu w projekcie nowych wolontariuszy, ktoérzy

po przeszKoleniu i zgloszeniu autorskiego mikroprojektu otrzymaja
dofinansowanie na jego realizacje w kwocie do 3000 zl.

Szczegbty naboru, w tym regulaminy udziatu partneréw i wolontariuszy na
stronie www.fundacjaoputw.pl

W programie m.in szkolenia, warsztaty, wizyty studyjne, seminarium wyjazdowe —
targowisko pomystow, $niadania czwartkowe i inne formy realizacji.

Uczestnikom projektu oferujemy pomoce naukowe, doradztwo ekspertow, dziatalno§é
Klubow Wolontariusza i catering w czasie szkolen.

Kontakt i informacje: biuro@fundacjaoputw.pl Z

Red. Czy warto ubiegac¢ sie o granty, sko-
ro wciqz wymagany jest do kazdego wklad
wlasny?

Zdecydowanie tak, chociaz ich realizacja wymaga
ogromnego zaangazowania wlasnej kadry. Najpierw
wymy$lenia atrakcyjnego autorskiego programu,
jego prezentacja w generatorach wnioskow, prowa-
dzenie negocjacji, pdzniej realizacja, a na koncu nie-
zwykle zmudne rozliczenia.
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Wklad wlasny moze mie¢ forme wkladu osobo-
wego, czyli pracy wolontariuszy, ale to oznacza jesz-
cze wieksze niz zazwyczaj zaangazowanie kierowni-
ctwa UTW w prace spoteczne.

Udzial w projektach grantowych pozwala jednak
na wzbogacenie oferty programowej UTW SGH,
umacnia jego pozycje lidera senioralnego $rodowi-
ska, poprawia tez ogo6lny bilans platniczy, co w do-
bie znacznego zmniejszenia dochodow wlasnych jest
kwestig niezwykle istotng. W sumie, otwiera nowe
mozliwo$ci na stuchaczy UTW SGH i innych organi-
zacji senioralnych.

Zapraszamy stuchaczy UTW SGH, ktorzy przy
wsparciu ekspertéow chcieliby samodzielnie zreali-
zowa¢ wlasny autorski pomysl, do zglaszania sie do
projektu. To szansa osobistego rozwoju i wielka sa-
tysfakcja.

Red. Nowi Partnerzy UTW?

Wecigz nawigzujemy nowe kontakty. Program
Aktywni + pozwolil na nawigzanie kontaktow m.in.
z czterema matopolskimi Uniwersytetami Trzeciego
Wieku i realizacje wsparcia informatycznego kolej-
nych organizacji.

ZawarliSmy tez porozumienie o wspoélpracy
z Fundacja ,,Pora na Seniora”, prowadzaca Klu-
bokawiarnie o tej samej nazwie, przy ulicy Pulaw-
skiej 3. Kreuje ona atrakcyjny i bogaty program se-
nioralny. Odbywaja sie tam spotkania ze stawnymi
ludzmi, zajecia aktywizujace, informatyczne, spot-
kania klubowe, a nawet gimnastyka dla seniorow.
Na naszej stronie www.utwsgh.waw.pl publiku-
jemy sukcesywnie jej oferte programowa.

Warto do niej wpasé takze bez specjalnej okazji,
aby spotka¢ sie ze znajomymi, wypi¢ dobra kawe
i zjeS¢ domowe ciasteczko.

Nowym Partnerem jest tez Fundacja ,,W czym
moge pomaoc”, ktora realizuje rozne projekty spo-
teczne w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia.
Nasi stluchacze wrzieli juz udzial w programie profi-
laktyki i diagnostyki wzroku w kierunku diagnozo-
wania jaskrowego czyli ,,zo6tej plamki”.

Nowe pomysty na wspolprace realizowane beda
pod katem zapotrzebowania stluchaczy takze w ko-
lejnych latach.
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Nowe kreatywne pomysly Korpusu
Wolontariatu Akademii Liderow 60+

Sieciowanie organizacji daje wymierne
korzysci bowiem pozwala na koncentracje
potencjalu materialnego i kadrowego, co
w sumie stwarza nowe mozliwos$ci kreowa-
nia ciekawych i innowacyjnych projektéw
senioralnych.

Spdjne cele strategiczne, koordynacja zarzadza-
nia oraz polaczenie sil i potencjalow:

« Uniwersytetu Trzeciego Wieku SGH,

« Fundacji Ogolnopolskie Porozumienie UTW,

« Stowarzyszenia Obywatelski Parlament Se-

nioréow,

« Fundacji WCM (W CZYM MOGE POMOC)

« Fundacji ,Pora na Seniora” wraz Kluboka-

wiarnig o tej samej nazwie

to szansa na nowe miejsca i innowacyjne ofer-
ty programowe dla wspoélnych adresatow, jakimi
sq osoby starsze. Towarzyszy¢ nam bedzie ,twarz
kampanii promujqcej wolontariat senioralny”
Emilia Krakowska.

UTW SGH wzbogacil sie w roku 2021 r. o szereg
nowych urzadzen shuzacych realizacji pilotazowe-
go projektu e-Asystent jak kamerki do monitoréw
z mozliwoécia ich wypozyczania, mikrofony, profe-
sjonalne stuchawki, a ponadto nowa uniwersalng
kamere umozliwiajagca nadawanie programow na
zywo, transmisje z wykladéw, wydarzen i szkolen.

Fundacja Ogolnopolskie Porozumienie Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku prowadzi od kilku lat te-
lewizje senioralng TV60+, a do prezentacji jej
programoéw na stronie www.fundacjaoputw.pl
posiada serwer wimeo, przystosowany do publika-
cji programow i filmow o duzej pojemnosci.

Jednoczes$nie projekty pt. Akademia Liderow
60+ finansowany przez Miasto st. Warszawy oraz
projekty dofinansowane ze Srodkow programu wie-
loletniego na rzecz Osob Starszych ,,Aktywni+”
na lata 2021—2025 stwarzaja nowe mozliwosci
finansowania innowacyjnych inicjatyw senioral-
nych, za$§ wspolpraca z nowymi Parterami to szansa
na rozszerzenie kregu odbiorcéw, jak réwniez reali-
zacje nowych jakoSciowo projektéw w nowych loka-
lizacjach, ktérych weiaz nam brakuje.

Dzialanie w sieci, ktéra obejmuje coraz to no-
wych partneréw, daje doskonale efekty i pozwala na
realizacje nowych zamierzen oraz szersza strategie
rozwoju kazdej z organizacji.

Nowym mikro projektem, ktéry realizowany be-
dzie w latach 2022-2023 przez ten quasi holding be-
dzie projekt ,,Nowe otwarcie TV60+".

Dysponujac  skoncentrowanym potencjalem
wlasnym i partneréw mozliwe beda:

1. transmisje na zywo z wydarzen, wykladow,

2. nadawanie stalego programu na zywo obra-

zujacego Aktualno$ci senioralne oferowane
przez Partneréw,

3. prezentacje i reportaze przygotowane przez

samych seniorow,

4. poradnictwo ekspertow,

5. imprezy kulturalne

i wiele innych programoéw promujacych wartosci
i misje poszczegblnych organizacji senioralnych.

Poszukujemy kreatywnych wolontariuszy, ktorzy
chca przezy¢ przygode ze szklanym ekranem i zaist-
nie¢ w roli dziennikarzy, reporteréw zdarzen z udzia-
lem senioréw, spikeréw, prowadzacych programy,
animator6w imprez itp. Zgloszenia prosimy kierowaé
pod adres: Klewkowicz@interia.eu. Najbardziej
kreatywnym mozemy zaoferowac tez prace!!!

Opr. FK

Z ostatniej chwili!!!

Zarzadzeniem wladz sanitarnych, w calym kraju
zostaly zaostrzone wszelkie wymagania i profilakty-
ka sanitarna. Skutki tej decyzji dotknely takze nasza
doroczna impreze §wigteczno - wigilijng zaplanowa-
na na 21 grudnia 2021. Niezwykle atrakcyjny pro-
gram dopiety byl na ostatni guzik.

Kolejne spotkania ze sztuka sakralng w wykona-
niu Jaroslawa Gorskiego, wieczor wspolnych koled
i pastoralek §piewanych wraz z Laura Lacz, specjal-
ne §wiagteczne , profesjonalne naglosnienie i o$wiet-
lenie sali, premiera teatru UTW SGH ,Miniatura+”
oraz wspanialy $wigteczny catering to tylko niektore
atrakcje, jakie mialy towarzyszy¢ nam w tym dniu.

No c6z, z przyczyn od nas niezaleznych, po raz
kolejny musieliémy odwola¢ perfekcyjnie zaplano-
wane wydarzenie i przenie$¢ je na koniec styczna.

Liczac na zrozumienie, prosze przyjac naj-
lepsze zyczenia, aby mimo wszystko Swicta
przebiegly w dobrej atmosferze, w gronie
rodziny i przyjaciol, w zdrowiu, a Nowy Rok
przyniosl nadzieje na lepsza i bardziej prze-
widywalna przyszlosé.

Krystyna Lewkowicz
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e- Asystent - ustugi informatyczne
UTW SGH dla osob niesamodzielnych

W dobie pandemii bardzo wiele aktywnoSci edu-
kacyjnych, kulturalnych, obywatelskich, a nawet
sportowych i towarzyskich przenioslo sie do inter-
netu, totez dostep i znajomos$¢ jego obshugi i moz-
liwosci sprzetowe korzystania z tych uslug staly sie
pierwsza potrzeba.

Praca os6b kluczowych organizacji senioralnych
oraz mozliwo$¢ zalatwiania przez seniorow spraw
bankowych, kontaktéw z rodzina, zwlaszcza miesz-
kajaca za granica, pensjonariuszami domoéw stacjo-
narnej opieki, osobami przebywajacymi w szpita-
lach, mozliwos¢ korzystana ze zdalnych wykladow
UTW, zwiedzania muzeow, wirtualnych spacerow
po zabytkach Warszawy, a nawet udzial w zajeciach
rehabilitacyjnych, dyskotekach i dyskusjach spo-
lecznych, wymaga dostepu do internetu oraz mini-
malnego oprogramowania i usprzetowienia np. ka-
merek do monitorow, stuchawek, mikrofonow itp.

Dzieci, mlodziez i osoby aktywne zawodowo ko-
rzystajace z nowoczesnych smartfonéw nie mialy
z tym problemow.

Jednak w odniesieniu do senioréw, sytuacja jest
juz bardziej skomplikowana bowiem zréznicowanie
sytuacji poszczegoblnych grup wiekowych uwypuklilo
obszary wykluczenia informatycznego i spowodowa-
ly powazny, a niekiedy calkowity zanik aktywnosci.

Seniorzy najstarsi, gorzej radza sobie ze zdalng
komunikacjg, bowiem brakuje im czesto kompe-
tencji cyfrowych, sprzetu komputerowego, dostepu
do internetu, a przy tym czesto maja ograniczenia
w zakresie przemieszczania sie, a nawet wychodze-
nia z domu.

Projekt UTW SGH zaklada rézne formy wspar-
cia, w tym m.in.:

« zorganizowanie wypozyczalni kamerek do

monitoréw, stluchawek i mikrofonéw wraz
z oferta pomocy w ich zamontowaniu w do-
mach senioréow,

« szkolenie w domach senioréw uczace wyszu-
kiwania ofert wykladéow, spektakli teatral-
nych, filméw dla senioréw, lacznia sie przez
SKYPE z osobami bliskimi itp.

« dorazna pomoc informatyczng przy zalatwia-
niu spraw obywatelskich, bankowych, kon-
taktach z rodzing, odwiedzin oséb przebywa-
jacych w zakladach stacjonarnej opieki itp.
sytuacjach.

To skuteczna forma wsparcia, ktéra umozliwil
udzial UTW SGH w programie Aktywni +.
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Pilotazowy program e-Asystenta polegal na wi-
zytach domowych informatyka wraz z wlasnym
sprzetem, ktory pomaga seniorowi we wszelkich
jego potrzebach, jak zaplacenie rachunkoéw, zglo-
szenia awarii lub zamoéwienia uslug remontowych
w spoldzielni mieszkaniowej, zamoOwienie wizyty
u lekarza, zalatwienie urzedowej sprawy w urzedzie,
kontaktu na SKYPE z rodzing, obejrzenie spektaklu
teatralnego itp.

Taka wizyta, zamoOwiona telefonicznie przez se-
niora, wczesniej zapowiedziana i uzgodniona z zain-
teresowanym, zrealizowana przez godnego zaufania,
znanego organizacji wspdlpracownika gwarantuje
tak wazne dla oséb starszych BEZPIECZENSTWO,
a sama wizyta osoby zyczliwej przyjmowana z wiel-
ka wdziecznos$cia. To relatywnie proste rozwigzanie
godzi wyzej omdwione sprzecznoSci i rozwigzuje
wystepujace problemy.

Przy okazji wizyta taka pozwala zdiagnozowac
inne potrzeby samotnie mieszkajacych seniorow,
jak np. koniczno$¢ skorzystania z porady lekarza,
rehabilitacji domowej, zaméwienia ustug pomocy
spolecznej czy usuniecie awarii domowych urza-
dzen.

Informacje takie przekazywane sa organizacji,
ktéora w miare mozliwoéci podejmuje interwencje
w tych sprawach.

Prezentacja projektu e-Asystenta w czasie dys-
kusji panelowej zorganizowanej w ramach Kongre-
su Krajowego Instytutu Gospodarki Senioralnej,
wywolala zywe reakcje, przekazano pod adresem
inicjatora, tj. UTW SGH wiele dowodow uznania
i présb o wiecej szczegolowych informacji.

Jednym z czeéciej zadawanych pytan bylo pyta-
nie o zrédla finansowania tych ushug.

- W zadnym przypadku ustugi te nie moga by¢
Swiadczone seniorom na zasadach komercyjnych,
chociaz koszty ich realizacji sa relatywnie wysokie.
UTW SGH pozyskal na to zadanie dotacje w ramach
programu Aktywni+ - a wiec ustuga dla beneficjen-
ta docelowego jest bezplatna — wyjasnila Krystyna
Lewkowicz koordynatorka projektu.

Dyskusja panelowa Kongresu KIGS pokazala, ze
nie nalezy na sile walczy¢ z wykluczeniem informa-
tycznym senioréw, ktorzy z réznych obiektywnych
wzgledow nie moga tych umiejetnosci i sprzetow
pozyska¢, tylko poszukiwaé alternatywnych form
rozwigzywania problemow.
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Bedziemy kontynuowaé¢ poszukiwanie funduszy
grantowych na kontynuacje i rozszerzenie zakresu
ushug e-Asystenta. Pozyskanie do jej realizacji wo-
lontariuszy bedzie niezwykle pomocna forma reali-
zacji, nawet przy braku finansowania zewnetrznego.

Jesli macie potrzebe odwiedzin domowych infor-
matyka, zgloScie ja w Sekretariacie UTW SGH. Po
przeprowadzeniu wywiadu i zdiagnozowaniu po-
trzeb, postaramy sie pomoc.

Opr. Florian Kott

Kolejne nowe formy kontaktow
ze stuchaczami UTW SGH

Jak pandemia Covid-19 1 zwiqzany z niq lock-
down wplynqg na dalszy rozwdj Uniwersytetow
Trzeciego Wieku? Czy lockdown, ktory paralizuje
funkcjonowanie nie tylko gospodarki, lecz catego
sektora edukacyjnego i kultury oraz wymusza po-
zostanie w domu przede wszystkim o0sob starszych
nie doprowadzi, jezeli nie do upadku wielu UTW,
to do szukania nowej formuty dziatania? Co zmie-
nila pandemia w sytuacji osob starszych i ludzi
w ogole? Czy mozemy oczekiwaé, ze dokonajq sie
trwate zmiany, ze nie bedzie catkowitego powrotu
do praktyk zycia codziennego sprzed pandemii?

Na te i wiele innych pytan staramy sie uzyskac od-
powiedzi w UTW SGH i przygotowa¢ droga nam in-
stytucje do funkcjonowania w ,nowych warunkach”,
ktore nabieraja cech trwatoéci i standardu.

Warto odnotowa¢, ze UTW SGH jako jeden z nie-
licznych nie zawiesil swojej aktywno$ci w tym trud-
nym dla wszystkich okresie, lecz dokonujac pew-
nych zmian w formach swojego dzialania, wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom swoich cztonkow.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze na znaczeniu wy-
daje sie zyskiwac $wiat online dostrzegajac przy tym
ryzyko — szczego6lnie w przypadku osob starszych
— powstania sytuacji izolacji spolecznej ze wszystki-
mi tego negatywnymi konsekwencjami. Tak zwany
$wiat online i przebywanie w nim nie sa czyms$ na-
turalnym dla pokolenia 60 plus.

Ale z drugiej strony zdajemy sobie sprawe z tego,
ze powro6t naszych sluchaczy w mury UTW na taka
skale jak przed pandemia wydaje sie watpliwy.

Nie jesteSmy w stanie przezy¢ pandemii bazujac
na zajeciach w ,rzeczywistej rzeczywistoSci”. Dlate-
go w ubieglym roku zmieniliSmy nasz profil dziala-
nia z tradycyjnego na hybrydowy — w czesci trady-
cyjny w czeSci online.

W tej nowej, nie tylko dla nas sytuacji, z cala
moca uwydatnil sie problem naszych zasobow oso-
bowych, materialnych i technicznych, ktore deter-
minowaly bardzo mocno na przyklad przejscie z na-
uczania offline na ksztalcenie zdalne.

Zdajac sobie sprawe z rosngcego znaczenia — na
co juz wcze$nie zwracano uwage — nowych techno-
logii informatycznych i telekomunikacyjnych, w tym
Internetu postanowiliémy zakupi¢ oprogramowa-
nie umozliwiajace przekaz zdalny. Zdecydowali$my
o zastosowaniu istniejacych na polskim rynku apli-
kacji umozliwiajacych szeroko rozumiane e-ushugi,
¢wiczenia sprawnosci umystowej czy uczestniczenia
w kulturze.

Bardzo wazna w tej kwestii jest sprawa doboru
wladciwego sprzetu — komputerow, urzadzen umoz-
liwiajacych doskonale pod wzgledem jako$ci wymia-
ne audio i video. Przykladem niech bedzie ostatnio
dokonany przez nas zakup urzadzenia umozliwia-
jacego robienie doskonalych zdjeé, krecenie filmow
(nawet w jakosSci 4K) czy jego wykorzystanie jako
kamery streamingowej. W tym przypadku urzadze-
nie umozliwia realizacje transmisji prowadzonych
na zywo (live streaming).

Ten typ przekazu chcemy wykorzystaé jako narze-
dzie wspomagajace proces nauczania, na przyklad
do relacji z wykladow, warsztatow itp. W polaczeniu
z posiadanym juz oprogramowaniem do organizowa-
nia webinaréw i wideokonferencji mozliwa jest np.
transmisja w mediach spoleczno$ciowych, a w kon-
cowym efekcie silna interakcja ze stuchaczami.

Reasumujac: nie wiemy jaka bedzie nasza przy-
sztos¢. Nie tylko nam jest trudno przewidzie¢ co be-
dzie jutro. Pewni jesteSmy tego, ze calkowity powrét
do dawnych wzorow dzialania nie bedzie mozliwy.
Dlatego poszukujemy nowych rozwigzan, nowych
form dzialania, ktore pozwola nam osiaga te cele,
ktore sa zapisane w Statucie Uniwersytetu Trzecie-
go Wieku SGH.

Niewatpliwym wsparciem jest ,dzialanie w sieci”
tj. Scista wspolpraca z Ogoélnopolskim Porozumie-
niem UTW, ktére wspiera UTW SGH swoja logi-
styka i potencjalem, w tym platforma telewizji se-
nioralnej TV60+ na stronie www.fundacjaoputw.pl
jak rowniez finansowo Srodkami pozyskanymi na
pokrewne tematycznie projekty senioralne.

Opr. Czeslaw Ochenduszka
PANORAMA | Nr 4/2021
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STOP przemocy
wobec seniorow!

WSPIERAMY KAMPANIE MIASTA ST. WARSZAWY NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

Przemoc wobec seniorow jest zjawiskiem
do$¢ powszechnym w kraju, ale czesto istnieje nie-
che¢ senioréw do zglaszania aktow przemocy, co
skutecznie pozwala chroni¢ agresorow.

Sytuacje komplikuje zalezno$¢é pokrzywdzonego
od stosujacych przemoc.

Jest to zalezno$¢ materialna, mieszkaniowa
i emocjonalna.

W 2015 roku 43 proc. ankietowanych Polakow
przyznalo, ze zna przypadek stosowania przemocy
wobec osoby starszej. To prawdopodobnie czubek
gory lodowej — wiele tych przypadkéw nigdy nie

wychodzi na $wiatlo, bo dzieje sie w zaciszu domu,
gdzie mieszka starsza osoba ze swoim opiekunem.
Sami seniorzy najczeSciej skarza sie na przemoc
psychiczna. Inng perspektywe maja z kolei przed-
stawiciele stuzb medycznych czy pomocy spolecz-
nej.

Senior narazony jest na wszystkie rodzaje prze-
mocy, choé w tej grupie wiekowej przemoc ma swo-
ja specyfike. Rzadko kiedy zle traktowanie wystepu-
je tylko w jednej formie.

Wyro6zniamy nastepujace rodzaje przemocy wo-

bec osoby starszej:

« przemoc fizyczna — czyli zachowanie wigza-
ce sie z ryzykiem uszkodzenia ciala. To za-
dawanie bolu fizycznego lub powodowanie
obrazen, na przyklad: bicie, szarpanie, popy-
chanie, krepowanie ruchéw seniora, wymu-
szanie kontaktow seksualnych.

e przemoc psychiczna — czyli znecanie sie
emocjonalne, stlowne. To na przyklad: wy-
zywanie, zastraszanie, grozenie, szantaz
(»Jak dalej taki bedziesz, to oddam cie do
domu opieki.”), obwinianie za niepowodze-
nia, oskarzanie (,Sama jeste$ sobie winna!
Dobrze wiesz, jaka byta$ dla mnie matka.”),
szydzenie (,W konicu masz za swoje, za swoja
podlos¢!”), nieuzasadnione zakazy (chowa-
nie przed osoba starsza pamiatek i przedmio-
tow, ktore sg dla niej wazne, ale wedlug opie-
kuna s3 jej juz niepotrzebne), oSmieszanie,
ponizanie i upokarzanie (,,Znowu narobile$
w majtki, jak dziecko!”), wmawianie choroby
psychicznej, milczenie i ignorowanie, izolo-
wanie seniora od osob z ktoérymi chce utrzy-
mywac kontakt (zabranianie mu dzwonienia
do jego znajomych, niewybieranie mu nume-
ru telefonu do jego bliskich, gdy nie jest on
w stanie zrobi¢ tego samodzielnie), wymu-
szanie (na przyklad zmiany testamentu lub
przeprowadzki do domu opieki wbrew woli
osoby starszej).



STOP przemocy wobec seniorow! | 7

zaniedbanie — czyli odmowa wypekiania
obowiazku opieki lub nienalezyte jej spra-
wowanie. To na przyklad: ograniczanie se-
niorowi jedzenia i picia, niezmienianie mu
srodkow higieny osobistej lub niepodawanie
lekow (gdy sam nie potrafi zaspokoi¢ tych
potrzeb), ograniczanie dostepu osoby star-
szej do pomocy lekarskiej, pozostawienie se-
niora w szpitalu lub placéwce calodobowe;j
i nieinteresowanie sie jego stanem zdrowot-
nym.

przemoc ekonomiczna — to na przyklad za-
ciagganie pozyczek na nazwisko osoby star-
szej bez jej Swiadomej zgody lub zmuszanie
jej do tego, samowolne dysponowanie ma-
jatkiem seniora (np. zabieranie rzeczy z jego
mieszkania ,bo i tak z nich nie korzysta”,
uzywanie przedmiotéow bedacych wlasnos-
cia osoby starszej bez jej zgody), kontrola
wydatkow seniora (gdy on sam jest w sta-

nie decydowac o nich), wydzielanie pienie-
dzy osobie starszej z jej wlasnych $rodkow,
wymuszanie dostepu do konta bankowego
seniora, nieudzielanie pomocy przez oso-
by z najblizszej rodziny, gdy wydatki osoby
starszej na leki czy $rodki higieny osobistej
przekraczaja jej mozliwosci.

Odrebnym tematem jest dyskryminacja ze wzgle-
du na wiek.

Mimo pewnej poprawy wynikajacej z kampa-
nii spolecznych Najwyzszej Izby Kontroli i dzialan
Rzecznika Praw Obywatelskich dyskryminacja os6b
starszych ma miejsce w wielu obszarach:

» przestrzeni publicznej i zasobach lokalowych
— brak wind w starym budownictwie, bariery
architektoniczne, kladki nad ulicami, scho-
dy itp. przeszkody wykluczajace osoby nie-

sprawne ruchowo,

« shluzbie zdrowia — brak opie-

JESLI DOZNAJESZ PRZEMOCY - ZWROC SIE O POMOC! ki geriatrycznej, niedostepnos¢

Numer alarmowy: 112, Policja: 997, Pogotowie: 999

Mozesz tez skontaktowac sie z:

+ Warszawski Osrodek Interwencji Kryzysowej: infolinia 22 855 44 32,

514 202 619

drogich procedur medycznych,
nieche¢ do podejmowania inter-
wengcji chirurgicznych,

« patologiach w stacjonarnej

- Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska opiece dlugoterminowej, zwlasz-

Linia": tel. 22 668 70 00 (w godz. 8-20, 7 dni w tyg.)

cza $wiadczonej przez podmioty

- Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie prywatne,

.Niebieska Linia": tel. 22 499 37 33

+ Fundacja Centrum Praw Kobiet: tel. 600 070 717 (catodobowo)

« Fundacja Feminoteka: tel. 888 88 33 88

» sadownictwie — przewleklos$c
proceder sadowych, niedostep-

- Fundacja Dajemy Dzieciom Site: tel. dla rodzicéw i nauczycieli nos¢ pomocy prawnej w
w sprawach bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100, tel. zaufania dla dzieci « procesach z powodztwa lub

i mtodziezy: 116 111
- Komitet Ochrony Praw Dziecka: tel. 22 626 94 19
- Fundacja Mederi: tel. 22 111 00 36; 505 576 189
« Stowarzyszenie OPTA: 797 924 700, 797 850 874
- Towarzystwo Pomocy Mtodziezy: tel. 508 350 320
« Powislanska Fundacja Spoteczna: tel. 22 627 07 25

z udzialem osdb starszych
i wielu innych dziedzinach.

Seniorze, wykaz asertywnos$c,

+ Fundacja Centrum Edukacji Liderskiej: tel. 508 797 177 (w pon. i piatki bron sie i szukaj pomocy!

w godz. 9-17, wtorki, $rody i czwartki w godz. 12-20)
- Stowarzyszenie Aslan: tel. 22 636 49 04
- Fundacja Projekt Starsi: tel. 537 375 505

« Fundacja lka im. Iki Szpakowskiej: tel. 22 82 64 151, 601 287 322

lub 512 279 200

- Fundacja dla Somalii: tel. 22 658 04 87 (pomoc dla cudzoziemcéw) |

Pamietaj: w kazdej dzielnicy m.st. Warszawy usytuowane s3
osrodki pomocy spotecznej, ktore interweniuja i udzielaja
wsparcia w sytuacjach przemocy w rodzinie. Adresy do
osrodkow sj dostepne:
warszawal9115.pl/-/osrodki-pomocy-spolecznej

Wiecej informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy

znajdziesz tez na stronach:
wsparcie.um.warszawa.pl/antyprzemocowa
wsparcie.um.warszawa.pl/gdzie-znalezc-pomoc-2

NIE BADZ OBOJETNY!

Reaguj widzac
zywdzonego, zwlaszcza
starszego, czlowieka!!!

Stosujac lub przyzwa-
lajac na przemoc pomysl,
ze kiedys sami mozesz

PANORAMA | Nr 4/2021
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%DLA UTW SGH
1%
KRS 0000 261 914

Przekaz UTW SGH 1% swojego podatku
od 0s6b fizycznych!

UTW SGH jest organizacja pozytku publicznego,
(OPP) uprawniona m.in. do otrzymywania daro-
wizn 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.
Ta darowizna przeznaczona jest wylgcznie na cele

statutowe organizacji i w najmniejszym stopniu nie
umniejsza dochodéw Darczyncy, a jedynie pomniej-
sza cze$¢ zalezna urzedowi skarbowemu.

Mozna  to  uczyni¢é  wpisujac  numer
KRS 0000 261 914 do odpowiedniej rubryki rocz-
nej deklaracji podatkowej rozliczanej samodzielnie
(PIT 37 lub PIT -38), ktora jest obowigzkowa w sy-
tuacji gdy podatnik uzyskuje poza emerytura/renta
takze inne do chody, lub poprzez dyspozycje zlozo-
na w sekretariacie UTW SGH, tzw. PIT-OP.

PIT-OP to o$wiadczenie, dzieki ktoremu emery-
ci i renciéci rozliczajacy PIT za posrednictwem ZUS
maja mozliwo$¢ przekazania 1% podatku wybranej
organizacji pozytku publicznego. Druk za 2021 rok
nalezy przygotowac¢ i przesta¢ do urzedu skarbowe-
go do 30 kwietnia 2022 .

* ¥ o
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zdroevia ¢ samntych radosce
e Voeweyrrr Rokew 2022
Zijczy Zarzad YU SCf

Os$wiadczenie o przekazaniu jednego procenta
podatku dla OPP, czyli formularz PIT-OP stanowi
dla urzedu skarbowego podstawe do wyplaty wska-
zanej kwoty na konto danej OPP. Jest to formularz
przeznaczony wylacznie dla emerytéw i rencistow
itojedynie w przypadku, gdy nie zdecydowali sie oni
na przeprowadzenie samodzielnego rozliczenia po-
datkowego PIT. Oznacza to, ze emeryt lub rencista,
ktéremu przestano informacje podatkowa w formie
druku PIT-40A z wyliczeniem rocznego obcigzenia
podatkowego i z takich badZ innych powod6ow nie
zamierza sklada¢ wlasnej deklaracji, a raczej sko-
rzysta z opcji rozliczenia ,automatycznego” — wciaz
moze ofiarowac 1% podatku okres$lonej przez siebie
organizacji OPP. Tego rodzaju rozliczenie polaczo-
ne z PIT-OP to niezwykle wygodne rozwiazanie, ale
mozliwe jedynie w szczegbdlnym przypadku najbar-
dziej podstawowej sytuacji podatkowej.

Zachecamy sluchaczy UTW, ich rodziny
i przyjaciél do skorzystania z mozliwosci
wsparcia dzialan UTW SGH, za co z gory
dziekujemy!!!

,
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KroleewsKie
Cgrody Jevialta

Seniorzy UTW SGH wraz z go$émi Obywatel- zyskal mnostwo wiernych odbiorcow, ktorzy odwie-
skiego Parlamentu Senioréw spedzili 10 listopada dzaja go nawet kilkukrotnie podczas jednego cyklu.
2021 r. w Warszawie wieczor wspanialych wrazen.

Autokarem, dla wygody i bezpieczenstwa, udali sie Muzeum w Wilanowie przewiduje w 2022 roku
wieczorem do Wilanowa. kompletng przebudowe ekspozycji. Nowy projekt
jest gotowy, a efektowne instalacje sa w trakcie pro-

Krolewskie Ogrody Swiatla, na terenie Muzeum  dukcji.

Palacu Krola Jana III w Wilanowie to jedna z naj-
wiekszych atrakcji Warszawy podczas okresu je- Warto wiec zaplanowaé kolejna wycieczke wie-
sienno-zimowego. CZOTOW3 pora 2022 T.

Dzieki najnowocze$niejszej technologii udalo sie
ozywi¢ historyczne elementy architektury zespo-
lu palacowo -parkowego Wilanowa, a dodatkowe
aranzacje Swietlne, altany, fontanny, rydwany, ka-
roce i znani bohaterowie dzieciecych ksiazek, prze-
nosza do Swiata bajek i wprowadzaja w zachwyt
zwiedzajacych w kazdym wieku.

Ta warszawska atrakcja sprawia, ze ogrdéd stal
sie niezwykle popularny. Krolewski Ogrod Swiatla
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