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Dzien Warszawskich
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0Od osmiu lat stuchacze warszawskich
Uniwersytetow Trzeciego Wieku spoty-
kajq sie w czerwcu na wielkim pikniku
w pieknych zielonych plenerach Shui-
zewca, kultywujagc jedng z najstarszych
warszawskich tradycji bywania na wy-
scigach konnych i podtrzymujqgc wlasng
uniwersytecka tradycje integracyjnych
spotkan plenerowych wienczqcych rok
akademicki.

Pomyslodawca i wspodlorganizatorem imprezy
jest warszawski poset Michat Szczerba. Impreza od-
bywa sie przy duzym zaangazowaniu i wsparciu To-
talizatora Sportowego oraz Dyrekeji Toru Wyscigow
Konnych Stuzewiec, ktory raz w roku oddaje teren
Stuzewieckiego Toru do wylacznej dyspozycji war-
szawskich seniorow.

Starzy bywalcy pamietaja, ze pierwsza edycja
w 2010 roku odbyla sie pod namiotem i zgroma-
dzila ok 400 oséb. Z kazdym rokiem przybywalo
atrakcji, partnerow i uczestnikow. W ostatnich
latach impreza rozrosta sie do 4-5 tys. uczestni-
kow, stad VIII edycja tej najwiekszej imprezy ple-
nerowej dla warszawskich seniorow, powrocita do
konwencji plenerowej, tj. odbyla sie w amfiteatrze
i otoczeniu nowej trybuny honorowej oraz parko-
wej strefy rodzinne;j.
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_Konnych Stuzewiec
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Posel Michat Szczerba przypomnial historie wy-
Scigobw konnych, ktoére organizowane sa w Warsza-
wie od 1841 roku, czyli od ponad 175 lat.

W marcu 1841 r. powstalo Towarzystwo Wy-
Scigow Konnych i Wystawy Zwierzat Gospodar-
skich w Kroélestwie Polskim. To wlasnie ta instytu-
cja postawila sobie za cel organizowanie wyscigow
konnych oraz wspieranie hodowli koni rasowych.
Pierwsze wyscigi rozegrano juz w czerwcu tego sa-
mego roku. Miejscem, ktore woéwczas wydawalo sie
najodpowiedniejszym dla potrzeb tego typu sportu,
byly Pola Mokotowskie (okolice dzisiejszego placu
Unii Lubelskiej). Ten pierwszy stoleczny tor miatl
dlugos¢ okolo kilometra.
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Popularno$é wyscigbw stale rosla, a wprowa- Konkurs strojow wyscigowych
dzenie w 1880 roku zakladow totalizatora jeszcze
zwiekszyto ich popularnos¢ i pozwolilo na fundowa- Konkurs na najpiekniejszy kapelusz wyScigow
nie pokaznych nagrod dla zwyciezcow. z czasem przeksztalcil sie w swoista rewie mody

wyScigowej. Startuja zaréwno panie jak i panowie.

Polskie hodowle koni arabskich sag znane w calym  Ocenie juroréw podlega nie tylko sam kapelusz, ale

Swiecie, a trenowane w nich konie §wieca tryumfy = cala kompozycja stroju, jego pomyslowosé, szyk,
na wielu prestizowych gonitwach. elegancja.

Uroczystego otwarcia imprezy dokonal dyrektor
Toru Stluzewiec Wlodzimierz Bakowski.

Koncert

Tradycja imprezy jest koncert. Tegoroczna
gwiazda byla Hanna Banaszak. Za$piewala zarow-
no nowoczesne standardy jazzowe jak i wielkie stare
przeboje.

Jury pod przewodnictwem Katarzyny Figiel,
mialo trudne zadanie aby sposréd ponad dwéch ty-
siecy znakomicie ubranych pan wybraé¢ 30 potina-
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listek, nastepnie wylonié¢ 10 finalistek, a ostatecz-
nie miss, ktoéra zostala Pani Wanda z numerem 13
z UTW w Ostrowi Mazowieckiej i dwie wicemiss:
Pani Iga z numerem 28 z Grochowskiego UTW
oraz Pani Elzbieta z numerem 20 z UTW SGGW.

Gonitwa o Puchar UTW

Na padoku zaprezentowaly sie konie wytypowa-
ne do Gonitwy o Puchar Uniwersytetow Trzeciego
Wieku, na dystansie 1300 m. Wszystkie piekne, pel-
ne gracji. Byly to:

Nr 1. Finalistka — 4-letnia klacz ciemnogniada
Nr 2. Sopran Tamo — 6-letni ogier ciemnogniady
Nr 3. Subikcum — 4-letni ogier kasztanowaty

Nr 4. Suwenir — 4-letni ogier gniady

Nr 5. Dunayka — 5-letnia klacz skarogniada

Nr 6. Karenina — 4-letnia klacz ciemnogniada
Nr 7. Easy Go — 8-letni ogier gniady
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Po emocjonujacym finiszu Finalistki (1) i Suwe-
nira (4), minimalnie zwyciezyla Finalistka z nume-
rem 1, powozona przez dzokeja kobiete (!!!) Joanne
Wyrzyk.

Uczestnicy imprezy mogli zwiedzi¢ stoiska part-
neréw, ktorzy oferowali badania, konkursy z nagro-
dami, wydawnictwa, gadzety promocyjne, probki
kosmetykéw itp.

Ukoronowaniem emocjonujacych wydarzen byt
piknik przy kielbaskach z rozna i niskoalkoholowym
piwie.
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Serdeczne podziekowanie

sktadamy wspoélorganizatorom i partnerom,
ktorzy finansowo lub rzeczowo wsparli organizacje

Dnia Warszawskich Uniwersytetow
Trzeciego Wieku na Torze
Wyscigow Konnych Stuzewiec

,Lotto” Totalizator Sportowy Sp. z o0.0.
Tor WysScigow Konnych Sluzewiec
Miasto st. Warszawa
ADAMED Sp. z o.0.
Tramwaje Warszawskie Sp. z 0.0
Medi System, Sp. z o.0.

Fundacja Razem Zmieniamy Swiat z Torunia
Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji sp. z o.o0.
Warszawski Instytut BankowoSci
Kompania Piwowarska SA
Coca-Cola HBC Polska Sp. z o.o0.

Warszawski Rolno-Spozywczy Rynek Hurtowy SA, Bronisze
Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji
Polska Federacja Producentéw Zywnoéci. Zwiazek Pracodawcow
Marka kawy VOSEBA
Zdrojowa Invest — Hotel Sand w Kolobrzegu
Restauracja Bollywood w Warszawie
Plavac Sp. z o.0.

Z podziekowaniem i wyrazami uznania organizatorzy:

Posel Michal Szczerba
Przewodniczacy Parlamentarnego Zespotu ds. UTW

Krystyna Lewkowicz
Prezes UTW SGH i Fundacji OP UTW
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WARSZAWSKI
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Kongres Edukacji Finansowej

Nadrzednym celem Kongresu Edukacji Finan-
sowej, ktérego premierowa edycja miala miejsce
28 marca 2017 r., jest upowszechnianie edukacji fi-
nansowej i ekonomicznej. Kongres stal sie waznym
elementem rozwijajacej sie szerokiej wspoOlpracy
sektora finansowego z instytucjami publicznymi
i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi sie
tymi zagadnieniami.

Organizatorami pierwszej edycji Kongresu sa
cztery fundacje dzialajace w sektorze finansowym
izajmujace sie tg tematyka od wielu lat: Warszawski
Instytut Bankowo$ci, Fundacja GPW, Fundacja im.
Leslawa A. Pagi oraz Fundacja Rozwoju Spoleczen-
stwa Wiedzy ,, Think!”.

Organizatorzy pragna wspomagaé¢ rozwdj edu-
kacji finansowej w ramach realizacji obowigzkowe;j
i nieobowiazkowej edukacji szkolnej, a takze oséb
dorostych, w tym ze Srodowisk z utrudnionym do-
stepem do informacji, aby zapobiega¢ wykluczeniu
finansowemu. Bedg takze wspieraé organizacje po-
zarzgdowe i firmy w praktycznej realizacji dzialan
edukacyjnych w tym zakresie.

Podczas premierowej edycji Kongresu o kluczo-
wych wyzwaniach w zakresie nowoczesnej edukacji
ekonomicznej dyskutowalo ponad 300 przedsta-
wicieli reprezentujacych ok. 150 instytucji i pod-
miotow z obszaru finanséw, edukacji i szkolen.
Elementem towarzyszacym Kongresowi bylo cen-
trum wystawiennicze — Aleja Edukacji Finansowej,
w ktorej zaproszone instytucje prezentowaly swoje
projekty edukacyjne.
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Cze$¢ plenarng Kongresu otworzyla debata
»,Konsument XXI wieku — wyzwania edukacji finan-
sowej” z udzialem Pawla Chorazego - Podsekretarza
Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Krzysztofa Pie-
traszkiewicza - Prezesa Zwigzku Bankow Polskich,
Jaroslawa Grzywinskiego - p.o. Prezesa Zarzadu
Gieldy Papieré6w WartoSciowych w Warszawie SA.,
Stawomira Sikory - Prezesa CITI Handlowy oraz
Magdaleny Burnat—Mikosz - Wiceprezes Zarzadu
Deloitte Advisory Sp. z 0.0. Uczestnicy debaty pod-
kreslali jak wazna jest edukacja finansowa i wspot-
praca w tym zakresie wszystkich zaangazowanych
instytucji.

W drugiej czesci sesji plenarnej odbyly sie wysta-
pienia ekspertéw na temat najnowszych rozwiazan
w zakresie edukacji finansowej, przedsiebiorczosci,
dlugoterminowego oszczedzania oraz inwestowa-
nia. Warszawski Instytut Bankowos$ci podsumowat
rok 2016 w projekcie Bankowcy dla Edukacji Finan-
sowej Mlodziezy BAKCYL, w ktérym wolontariusze
z bankéw prowadza lekcje w szkotach. Grono 400
przeszkolonych wolontariuszy BAKCYLA w calej
Polsce oraz blisko 24.000 uczestnikéw i 1.000 lek-
cji, ocenionych przez uczniow i nauczycieli na 5+ to
niewatpliwie powody do dumy.

W drugiej cze$ci Kongresu odbyly sie trzy nieza-
lezne sesje panelowe. Jedna byta po§wiecona Sekto-
rowemu Projektowi Bankowcy dla Edukacji organi-
zowanego przez Warszawski Instytut Bankowosci.
Te sesje panelowa rozpoczeto podpisaniem poro-
zumienia o wspolpracy w ramach projektu ,Part-
nerstwo w cyberprzestrzeni”. Olbrzymie znaczenie
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we wspolczesnym Swiecie ma cyberedukacja, czyli
uczenie sprawnego i bezpiecznego poruszania sie
w przestrzeni wirtualne;j.

Porozumienie inaugurujace nowy projekt podpi-
sali reprezentanci: Zwigzku Bankéw Polskich, Ban-
ku Pekao S.A., Banku Zachodniego WBK S.A., ING
Banku Slaskiego S.A., Fundacji KIR na rzecz Rozwo-
ju Cyfryzacji Cyberium oraz firm technologicznych:
IBM Polska i Microsoft. Wiceprezes Warszawskie-
go Instytutu Bankowo$ci, Waldemar Zbytek, pod-
kreslil, ze przygotowania do realizacji tak szeroko
zakrojonego planu zaczely sie juz w czerwcu ub. r.,
kiedy to z inicjatywy wiceprezesa ZBP dr Mieczysta-
wa Groszka doszlo do pierwszego spotkania po$wie-
conego problematyce edukacji Polakow w zakresie
bezpiecznego poruszania sie w e-Swiecie.

Jedna z grup szczegoblnie narazonych na wyklu-
czenie cyfrowe s3 seniorzy.

O specyfice tej licznej i waznej grupy spolecznej
mowila w trakcie sesji panelowej Krystyna Lewko-
wicz, Prezes Fundacji ,,Ogoélnopolskie Porozumienie
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku”. Pani prezes pod-
kreslila, ze aktualnie ponad 22% polskiego spole-
czenstwa to wlasnie seniorzy i grupa ta bedzie wzra-
sta¢ - szacunki wskazuja, ze do 2050 roku wyniesie
okoto 40%. Tymczasem, jak wykazalo badanie ,,Po-
stawy Polakow wobec finansow” realizowane przez
Fundacje Kronenberga przy Citi Handlowy i Fun-
dacje THINK!, o emeryturze, w kontekscie finan-
sowym myséli tylko 11% Polakow! Co do wysokosci
przyszlej emerytury ankietowani nie byli optymista-
mi: prawie co trzeci (29%) uwaza, ze jego emerytu-
ra bedzie przynajmniej o polowe nizsza od obecnie
otrzymywanego wynagrodzenia. Stad tez zapewne
ponad polowa (57%) z nas, jest zdania, ze Panstwo
powinno stosowa¢ zachety do oszczedzania na ,je-
sien zycia” w postaci ulg podatkowych (49%) i spe-
cjalnie dedykowanych programéw (20%).

W trakcie swojego wystapienia pani Krystyna
Lewkowicz zauwazyla, ze osoby starsze dysponujg

dochodami rzedu 135 mld zt rocznie, podkreslajac
jednocze$nie, ze wbrew pozorom, nie wszyscy se-
niorzy zaliczaja sie do finansowych tradycjonali-
stow. Osoby w wieku emerytalnym korzystaja z ban-
kowosci elektronicznej, nabywaja akcje, obligacje
czy ubezpieczenia, korzystaja rowniez z licznych in-
strumentow inwestycyjnych. Niestety, problemem
seniorow jest latwowierno$¢ graniczaca czasami
z naiwnoscia, czego efektem sa nie tylko przypad-
ki wyludzenn metoda ,na wnuczka”, ale rowniez wy-
bieranie wyjatkowo niekorzystnych ofert w firmach
typu shadow banking. Dlatego niezbedne jest ksztal-
cenie ustawiczne. — Wiedza nigdy nie jest do konca
aktualna, stale, sukcesywnie musi by¢ uzupehiana
— zaznaczyla Krystyna Lewkowicz i podsumowala
swoje wystapienie deklaracja: stawiamy organizacje
senioralne do dyspozycji dla cyklu szkolen ekono-
micznych, finansowych, bankowych.

Kongres Edukacji Finansowej odbyl sie w ra-
mach European Money Week, projektu organizowa-

nego co roku przez Europejska Federacje Bankowa
wraz ze swoimi czlonkami - krajowymi asocjacja-
mi bankowymi. Celem projektu jest popularyzacja
Swiadomego korzystania z ustug finansowych i edu-
kacji ekonomicznej spoleczenstwa. W Polsce koor-
dynatorem dzialan jest Zwigzek Bankoéw Polskich.
W 2016 roku w 32 krajach Europy dzialania eduka-
cyjne w ramach EMW objely az 10.000 réznorod-
nych aktywnos$ci w ktérych wzielo udzial 350.000
obywateli w wieku 8-18 lat.

Organizatorzy sa przekonani, ze Kongres i zai-
nicjowane dzialania oparte na wspolpracy pomoga
osiggnaé planowany cel - wzrost Swiadomo$ci i wie-
dzy ekonomicznej Polakow.

Urszula Szule, Dyrektor Projektu BAKCYL

Koordynator Projektu Sektoro-
wego Bankowcy dla Edukacji
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Projekt wspétfinansuje m.st.Warszawa

AKADEMIA LIDEROW 60+

to nowy projekt Ogolnopolskiego Porozumienia UTW adresowany do wolontariuszy

Akademia Liderow 60+ ukierunkowuje swo-
je dzialania na wspieranie rozwoju kompetencji
liderskich uczestnikdéw, zamierzajacych zaanga-
zowac sie w tworzenie i promowanie wolontaria-
tu, na kreowanie postaw obywatelskich, a takze
umiejetno$¢ nawiazywania wspolpracy z innymi
lokalnymi liderami, organizacjami pozarzadowy-
mi, instytucjami publicznymi oraz podmiotami
niepublicznymi.

Kladzie nacisk na szeroko pojeta integracje po-
koleniowa oraz miedzypokoleniowa os6b ze $rodo-
wiska warszawskich seniorow.

Uczestnicy projektu, dzieki wsparciu wykwalifi-
kowanych treneréw i animatoréw, uzyskaja nowe
kompetencje, a takze wsparcie finansowe, aby wig-
czy¢ sie aktywnie w dzialania na rzecz lokalnej spo-
lecznoéci, a nawet stworzy¢ wlasne autorskie wyda-
rzenia/mikro-projekty spoleczne.

Akademia Liderow 60+ realizuje takze zalozenia
projektu oraz standardy wolontariatu miejskiego
»,Ochotnicy Warszawscy” prezentowanej dale;j.

Celem Akademii Liderow 60+ jest:

1. wzmocnienie aktywnosci grup liderow w wie-
ku 60+ dzialajacych na rzecz spolecznoéci lo-
kalnych, w szczego6lno$ci na rzecz seniorow

2. rozwo0j wolontariatu os6b w wieku 60+

3. wzmocnienie lokalnych organizatoréw wo-
lontariatu.

Nr 2/2017 | PANORAMA

Projekt realizowany jest w partnerstwie z organi-
zacjami reprezentujacymi rozne srodowiska, takimi
jak:

« Uniwersytet Trzeciego Wieku Szkoly Glow-
nej Handlowej w Warszawie

« Warszawski Instytut Bankowosci, ul. Wiej-
ska 12 a w Warszawie

« Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej,
ul. Wilanowska, w Warszawie

« Biblioteka Publiczna dla Dzielnicy Warszawa
Wawer, ul. Trawiasta 10 w Warszawie

« Oddzial Rejonowy Polskiego Zwigzku Eme-
rytow Rencistow i Inwalidow, ul. Pralatow-
ska 4, w Warszawie

e Centrum Alzhiemera, Al. Wilanowska 257,
w Warszawie, a kazdy z Partnerow bedzie
mogl zglosi¢ do realizacji i finansowania dwa
mikro projekty.

Kazdy absolwent otrzyma dyplom ukonczenia
Akademii Lideréw 60+.

30 najlepszych laureatéw projektu wylonionych
przez Rade programowa utworzy Korpus Wolon-
tariatu Akademii Lider6w 60+ oraz otrzyma
tytul ,,Ambasador Akademii Lideréow 60+”,
komplet wizytowek i nagrode rzeczows.

Program merytoryczny Akademii Liderow 60+
realizowany bedzie w r6znych formach organizacyj-
nych:



1. Program seminariéw i warsztatow doskona-
lacy dla zaawansowanych wolontariuszy

2. Program edukacyjny, warsztaty zajeciowe dla
poczatkujacych wolontariuszy

3. Wizyty studyjne w o$rodkach pomocy spo-
lecznej, domach seniora, radach seniora i in-
nych miejscach potencjalnej pracy wolonta-
riuszy

4. Publikacje w prasie senioralnej, w tym obra-
zujace prace wolontariuszy

5. Spotkania eksperckie t.zw. $niadania czwart-
kowe w klubie seniora w Miedzylesiu, ul. Pa-
triotdbw 309, po$wiecone integracji uczestni-
kow, koordynacji wydarzen, zatwierdzaniu
projektow publikacji i imprez oraz poradni-
ctwa eksperckiego

6. Tworzenia mikro projektow

7. Udzial w imprezach senioralnych organizo-
wanych w mie$cie

8. Seminarium wyjazdowego, po$wieconego
tworzeniu projektéow, doradztwu i prezenta-
cji projektow

9. Raportu ewaluacyjnego

. Nagran filmowych telewizji

TV60+
Konferencji podsumowujacej projekt

senioralnej

11.

Nowe projekty senioralne

Na pierwszym $niadaniu czwartkowym przedsta-
wiciele partnerow projektu utworzyli Rade progra-
mowa3, zatwierdzili Regulamin akademii Liderow
oraz szczegOlowy plan realizacyjny.

W jego ramach zapraszamy Panstwa do zlozenia
wizyty studyjnej w Osrodku rehabilitacyjno-leczni-
czym Medi System ,Marianna” oraz w dniu 21 paz-
dziernika na Dzien Otwarty w O$rodku w Konstan-
cinie, a takze zajecia warsztatowe w Akademickim
Centrum Medycznym w Warszawie przy ulicy Bo-
browieckiej 9.

Osoby, ktore maja swoj pomyst na wolontariat
senioralny proszone sa o zgloszenie go do konkursu
na mikro projekty. Najlepsze zostana nagrodzone
prezentacja i wsparciem finansowym jego realizacji.

Akredytacje do projektu prowadzi i koordynuje
biuro OP UTW, adres pocztowy: 04 767 Warsza-
wa ul. Patriotow 309, Kkl. A, lok 15, adres e-mail:
biuro@fundacjaoputw.pl.

OCHOTNICY
WARSZAWSCY

Wizja i misja projektu

Zadaniem projektu wolontariatu miejskiego
»Ochotnicy warszawscy” do roku 2020 jest lgczenie
dzialan podejmowanych przez Urzad m.st. Warsza-
wy, organizacje pozarzadowe i instytucje miejskie
na rzecz wolontariuszy i organizatoréw wolontaria-
tu. Projekt wyznacza kierunki polityki miasta doty-
czace wolontariatu celem stworzenia optymalnych
warunkow rozwoju dla wolontariatu oraz wszyst-
kich podmiotow i jednostek zaangazowanych w wo-
lontariat.

Projekt ,Ochotnicy warszawscy” jest spojnym
i dlugofalowym dzialaniem na rzecz rozwoju wo-
lontariatu w Warszawie, realizowanym przez samo-
rzad, miejskie instytucje, organizacje pozarzadowe,
uczelnie i partneréw biznesowych. Jest odpowiedzia
na potrzeby Miasta, wolontariuszy i organizatoréw
wolontariatu. Gwarantuje biezace funkcjonowanie
miejskiego systemu wolontariatu i zapewnia jego
staly rozwoj.
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Pragniemy, by Warszawa stala sie miejscem
swiadomie rozwijajacym wolontariat i przy-
jaznym wolontariuszom, czyli:

Miastem, w ktérym stale wzrasta zaangazowa-
nie warszawiakow w wolontariat.

Miastem, w ktorym docenia sie potencjal drze-
miacy w rozwoju wolontariatu.

Miastem promujacym idee wolontariatu jako
forme zaangazowania i rozwoju spolecznego swych
mieszkancow.

Miastem, w ktorym wolontariusze i organizato-
rzy chca dziala¢ spolecznie na rzecz rozwoju swoje-
go miasta.

Miastem, w ktorym bierze sie pod uwage po-
trzeby wolontariuszy i organizatoréw wolontariatu.

Miastem, ktore dba o atrakcyjnos¢ ofert wolon-
tariatu.

Miastem, w ktdrym warszawiacy, niezaleznie od
wieku, kompetencji i do§wiadczenia, maja nieskre-
powany dostep do réznorodnej oferty wolontariatu.

Miastem, w ktérym wolontariusz wie, w jaki
sposob i gdzie moze znalez¢ interesujaca go oferte
wolontariatu w stolicy i wszystkie uzyteczne infor-
macje z nia zwiazane.

Miastem, w ktérym organizatorzy wolontaria-
tu maja dostep do szerokiej bazy os6b angazujacych
sie w wolontariat.

Miastem inwestujacym w swoja przysztos¢, ka-
pital ludzki i spoleczny.

Wolontariat jest dla jednostki istotng szansa
rozwoju osobistego, daje mozliwo$¢ nabywania
kompetencji indywidualnych, spolecznych oraz za-
wodowych, a zdobyte podczas dziatalnosci wolonta-
riackiej wiedza i do§wiadczenie znaczaco zwiekszaja
potencjal kreatywny, intelektualny. Projekt ,,Ochot-
nicy warszawscy” jest okazja do rozwoju poprzez
synergie dzialan podmiotéw funkcjonujacych w ob-
szarze wolontariatu zaréwno obecnie, jak w przy-
sztoSci. Warszawa ma szanse na wieksza integracje
spoleczno$ci mieszkancoéw, zapewnienie im moz-
liwoséci wspolnego i ciekawego spedzania wolnego
czasu, przy jednoczesnej aktywnej edukacji obywa-
telskiej. Dzieki temu projekt moze tez przyczyniac
sie do rozwiazywania niektorych probleméw spo-
tecznych.

Wzrost zaangazowania spolecznego warszawia-
kow zaowocuje wzmocnieniem poczucia wspolno-
towosci i odpowiedzialnos$ci za najblizsze otoczenie
1 Warszawe. Warszawiacy zyskaja mozliwos¢ rozwo-
ju swoich zainteresowan i pasji, a Miasto — miesz-
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kancow podnoszacych konkurencyjnosé stolicy
w skali lokalnej, regionalnej i globalne;.

Projekt okresla obszary dzialan, w ktorych syste-
mowa wspoOlpraca miedzy podmiotami pozwoli sku-
teczniej wykorzysta¢ potencjal mieszkancow i stwo-
rzy¢ dobre warunki do wlaczania ich w wolontariat.
Usprawni rowniez nabdr i angazowanie wolontariu-
szy przez instytucje i organizacje w Warszawie.

Zalozeniem projektu jest wykorzystanie mozli-
wosci zaangazowania wolontariuszy w trakcie:

» dzialan organizacji pozarzadowych

« instytucji samorzadowych

« akcyjnych i cyklicznych wydarzen miejskich

« rbéznorodnych dzialanh w przestrzeni miej-

skiej, np: w ramach inicjatywy lokalnej

« dzialan potencjalnych partneréw projektu

np. urzedow administracji centralnej, sekto-
ra biznesowego.

Wdrazanie projektu wolontariatu miejskiego wy-
maga zaangazowania wielu instytucji i os6b, ponie-
waz proces ten dotyczy zaro6wno dzialan o charakte-
rze instytucjonalnym, jak i inicjatyw oddolnych.

Zalozenia projektu maja na celu stworzenie sy-
stemowego rozwigzania, ktére byloby w stanie od-
powiedzie¢ na rosngce potrzeby spoleczne War-
szawy 1 uzupehi¢ samorzadowe oraz pozarzadowe
dzialania o dodatkowa site — mieszkancow Warsza-
wy, aktywnych i odpowiedzialnych za swoja prze-
strzen i miejsce zamieszkania.

Nasza wizja jest stworzenie do 2020 roku sta-
bilnego finansowo i organizacyjnie systemu, ktory
umozliwi mieszkancom Warszawy i przebywajacym
w niej osobom dostep do réznorodnych form wolon-
tariatu i aktywnosci spolecznych. Dzialania projek-
tu oparte zostang o sie¢ wspoélpracujgcych ze soba
organizacji pozarzadowych i dzielnicowych centrow
wolontariatu wspieranych przez spoleczno$c lokal-
na. Nad prawidlowa organizacjg i rozwojem projek-
tu czuwa¢ bedzie rada powotana sposrod przedsta-
wicieli partnerow realizujacych projekt i bioracych
udzial w tworzeniu dokumentu. Tak zbudowany sy-
stem pozwoli w kolejnych latach realizacji i rozwoju
projektu na poszerzenie obszaru dzialan i objecie
nimi nie tylko przestrzeni zamknietej w granicach
administracyjnych m.st. Warszawy, ale calego ob-
szaru metropolitarnego.

W roku 2017 bedzie prowadzony etap pilotazowy
projektu.
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Pro%ram wsparcia dla osob
urzeniami psychiczny-

opiekunow

- dofinansowany przez Urzqd Marszatkowski woj. mazowieckiego

W Polsce na zaburzenia psychiczne choru-
je 8 milionéw doroslych Polakéw w wieku
od 18 do 64 lat. Gdyby wlaczy¢ dzieci, mlodziez
i osoby starsze, liczba pacjentéw moglaby wzrosnaé
o kolejne 4 miliony.

Obok depresji wystepuje jeszcze 365 innych
choréb psychicznych - wymienia profesor Jerzy
Samochowiec, kierownik Katedry i Kliniki Psychia-
trii Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego. - Do
15 procent 0sob cierpi na depresje, w catej Polsce
to 1,5 miliona ludzi. Zaburzenia lekowe ma do
13 procent; chorobe afektywnqg dwubiegunowq -
do 3 procent, to kolejny milion 0séb; schizofrenie
- 1 procent, czyli okolo 400 tysiecy osob.

Wedlug prognoz Swiatowej Organizacji Zdrowia,
w 2030 roku depresja moze staé sie najbar-
dziej powszechna dolegliwoscia.

Skala problemoéw psychicznych i ich rézno-
rodnosc¢ jest w Polsce ogromna. Chorzy nie
zawsze moggq liczyé na spoleczne zrozumie-
nie i zyczliwosé.
|

Wielu z nich wstydzi sie przyj$¢ do poradni, aby
nie przylgneta do nich etykieta ,,psychicznego”. Tyl-
ko nieliczni samokrytycznie dostrzegaja u siebie
problem ze zdrowiem psychicznym i nie czekajac,
udaja sie do specjalisty. Na niepokojace zachowa-
nia swoich bliskich powinni szybko reagowac¢ takze
opiekunowie i rodziny.

Badania prowadzone w Uniwersytetach Trze-
ciego Wieku wskazuja, iz osobami starszymi niesa-
modzielnymi z dysfunkcjami psychicznymi zmuszo-
ne sa opiekowaé sie najczeSciej inne osoby starsze
(wspétmalzonkowie, dzieci) z wlasnymi problema-
mi zdrowotnymi i ograniczonymi mozliwo$ciami
fizycznymi. Obowiazki ponad sily przyspieszaja ich

wlasng niesamodzielno$¢. Czesto osoby potrzebu-
jace specjalistycznej opieki nie figuruja w zadnych
statystykach i pozbawione sa jakichkolwiek form
wsparcia, bo nie sa prawidlowo zdiagnozowane,
a ich niestandardowe zachowanie postrzegane jest
jako normalne dziwactwa os6b starszych. ,Babcia
juz tak ma”.

W takich sytuacjach dolegliwo$ci osoby starszej,
zwlaszcza depresje sg po prostu lekcewazone, nie sa
objete stalym nadzorem poradni zdrowia psychicz-
nego. Chorzy latami popadaja w coraz ciezsze stany
depresyjne nie otrzymujac zadnej pomocy farmako-
logicznej ani psychologiczne;j.

Opiekunom brak jest tez kompetencji do facho-
wej opieki nad ta grupa chorych wymagajaca spe-
cjalnego traktowania, zrozumienia i niezwyklej
cierpliwo$ci i wyrozumialo$ci.

Dla podniesienia skuteczno$ci dzialania o cha-
rakterze cigglym dla os6b z zaburzeniami psychicz-
nymi oraz ich rodzin i opiekunéw powstat autorski
projekt Fundacji Ogolnopolskie Porozumienie Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku pod nazwa:

Program wsparcia dla os6b z zabu-
rzeniami psychicznymi oraz ich opie-
kunéw zapewnia:

Roznorodne zajecia aktywizujace i rehabilitacyj-
ne dla pacjentéw, ukierunkowane na podtrzymywa-
nie samodzielnego funkcjonowania w spolecznosci
lokalne;.

1. Niezbedne szkolenia i warsztaty dla opieku-
now w celu umiejetnoéci dostrzezenia gra-
nicy, kiedy dziwne zachowania s3 efektem
drobnych starczych dziwactw, a kiedy obja-
wem ciezkiego schorzenia wymagajacego fa-
chowej interwencji.

2. Wsparcie eksperckie umozliwiajace uzyska-
nie porady prawnej, psychologicznej.

PANORAMA | Nr 2/2017
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3. Mozliwos¢ dyskusji, wymiany do$wiadczen,
zawigzania grup wsparcia, kontaktéw towa-
rzyskich.

Poradnik dla opiekunow 0s6b niesamodzielnych
z dysfunkcjami psychicznymi, IT wydanie, jako efekt
zglaszanych przez beneficjentow projektu proble-
moOw oraz pojawienia sie nowych rozwigzan praw-
nych i organizacyjnych.

Przeznaczony bedzie dla opiekunéw nieformal-
nych, ktorymi sa z reguly wspdimalzonkowie lub
dzieci, czasem sasiedzi, przyjaciele, rzadziej wo-
lontariusze. Jego tres¢ bedzie odpowiadala na kon-
kretne zyciowe problemy, z jakimi spotykaja sie
w codziennych kontaktach z chorymi domownika-
mi, z ktérymi sobie nie radza.

Zalozeniem niniejszego programu, lansowanym
przez psychologow i neurologow w terapii zajecio-
wej z chorymi majacymi problemy psychiczne jest
to, ze musza oni by¢ jak najbardziej i najdluzej ak-
tywni, mie¢ swoje obowigzki i wykonywaé na miare
swoich mozliwo$ci czynnosci spoleczne, jak np. czy-
tanie gazet, robienie zakupow, podlewanie kwiatow,
ukladanie bukietbw w wazonach, karmienie kota
(psa), proste czynnoSci higieniczne i porzadkowe,
np. upranie ponczoch, uprasowanie recznikow itp.

Musza pamieta¢ do czego sluzy bankomat i jak
postugiwaé sie karta platnicza, planowaé zakupy,
oceniac przydatno$¢ garderoby itp.

Trzeba uczy¢ ich jak zachowa¢ sie w chwili zagro-
zenia, np. zgubienia drogi do domu, zlego samopo-
czucia itp. jak tez unikania oszustow, naciggaczy na
kredyty, okazyjne zakupy itp.

|
Nie powinno sie chorych wyreczaé¢ i poma-
gac im wiecej, niz absolutnie wymaga tego
ich stan zdrowia.

|

Podsumowaniem projektu bedzie piknik in-
tegracyjny - spotkanie wszystkich beneficjentow,
tj. zarowno os6b chorych jak i opiekunéw a tak-
ze ekspertoéw i prezentacji raportu ewaluacyjnego.
Umozliwi to nawigzanie znajomoSci, czasem trwa-
lych przyjazni, wymiane do$wiadczen, zainspiruje
kontakty towarzyskie itp.

Doskonale efekty daje omawianie z grupa kazu-
sow zgloszonych przez innych beneficjentow. Cho-
rzy ucza sie krytycyzmu wobec réznych sytuacji,
ktoére moga spotkaé takze ich samych.

Waznym elementem programu sg tez warsztaty
zajeciowe — bedace niezwykle waznymi czynnoSci
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o charakterze rehabilitacyjnym, ktore utrzymuja
chore osoby dluzej w samodzielno$ci, a przy tym
zwiekszaja ich bezpieczenstwo, poprawiaja ich po-
strzeganie przez otoczenie i podnosza ich wlasng
warto$¢.

Dlatego tak wazna jest rehabilitacja poprzez obo-
wigzki wykonywania czynno$ci spolecznych takich
jak podlewanie kwiatow, dbanie o wlasna gardero-
be, robienie drobnych zakupéw, organizowanie cza-
su, okazjonalnych przyje¢ towarzyskich, Swiatecz-
nych, urodzinowych itp.

Robigc systematycznie drobne zakupy chorzy
nie zapominaja do czego shuza pieniadze i jaka maja
warto$¢, a przy tym musza uprzednio wykonac pra-
ce my$lowa aby zakupy zaplanowaé, przeanalizowa¢
i zdecydowac jakie produkty bedga im potrzebne i do
jakich celow, powiedzie¢ w sklepie co chca kupic,
zaplaci¢, pobraé reszte, zabezpieczy¢ portfel itp.

Nastepnie przyniosa zakupy, np. owoce, ciastecz-
ka, gazety do klubu i przygotuja razem wspdlny po-
czestunek z okazji imienin jednego z uczestnikow,
jak rowniez weze$niej przygotuja wlasnorecznie wy-
konane prezenty.

Spacery i proste gry sytuacyjne w parkach, przy-
czynia sie do poprawy orientacji w terenie oraz na-
ucza gdzie szuka¢ pomocy kiedy dzieje sie cos zlego.

Osoby z dysfunkcjami psychicznymi wezma tez
udzial w prostych zajeciach instruktazowych poka-
zujacych jak pomocny w réznych awaryjnych sytu-
acjach moze by¢ telefon komoérkowy, koperta zycia,
przycisk alarmowy itp. urzadzenia zwiekszajace
bezpieczenstwo.

Szczegoblnie trudna jest opieka nad chorymi w za-
awansowanym stadium choroby, bowiem traca one
kontakt z rzeczywistoscia, nie sa w stanie decydo-
wac o swoim zyciu, jak roéwniez ich reakcje sa czesto
niezrozumiale, a spos6b zachowania nie do zaak-
ceptowania dla domownikoéw i innych postronnych
0sob.

Przejawiaja agresje, rzucaja bezpodstawne oskar-
zenia na opiekunow, odmawiaja przyjmowania ja-
kiegokolwiek jedzenia lub wykazuja chorobliwa zar-
toczno$c¢ i chomikowanie jedzenia, ich zachowania
sq calkowicie nieprzewidywalne, wymagaja wiec od
opiekunow bezustannej troski i calodobowego nad-
zoru, a przy tym szczegblnych kwalifikacji, cierpli-
wosci, wyrozumialo$ci, zyczliwo$ci itp. cech.

Poradnictwo psychologiczne specjalistow do-
Swiadczonych w pracy z takimi pacjentami pomoze
zrozumie¢ chorego i dostosowac swoje zachowanie
do jego dysfukcji.

Koordynator projektu
Krystyna Lewkowicz
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Trzeci Wiek na Start

»laki szum jak tu, taki ttum jak tu, to tradycji nowej jest znak. Wraca

Trzeci Wiek i wyrusza w swiat, przecierajqgc dzis sportowy szlak”.

Stlowa hymnu olimpijskiego najlepiej obrazuja
potencjal drzemiacy z seniorach, ich che¢ do dzia-
lania i aktywno$¢ fizyczna. To oni po raz dziewig-
ty przyjechali do Laz, aby uczestniczy¢ w IX Ogol-
nopolskiej Olimpiadzie Sportowej Uniwersytetow
Trzeciego Wieku i Organizacji Senioralnych , Trzeci
Wiek na Start”.

W tym roku udzial w olimpiadzie wziela rekordo-
wa liczba uniwersytetow nie tylko z kraju, ale takze
z Ukrainy i Austrii. Na starcie sportowych zawo-
déw stanelo 879 uczestnikow, ktorzy rywalizowali
wjedenastu konkurencjach. Byly to: plywanie, biegi,
pchniecie kula, przelaje rowerowe, strzelanie, tenis,
szachy, brydz, kajaki, boule i tucznictwo. W trak-
cie zawodow odbyla sie debata z liderami UTW na
temat aktywnoSci fizycznej senioréw oraz przeglad
zespolow artystycznych. Sprzyjala pogoda, nie za-
wiodla dobra organizacja, ale przede wszystkim do-
pisali ludzie — seniorzy, dla ktérych czas przejscia
na emeryture to dobry moment na realizacje swo-
ich marzen i rozwijanie pasji, do tej pory z roznych
wzgleddéw schodzacych na dalszy plan.

i}«

Uroczysta inauguracja olimpiady rozpoczela sie
od$piewaniem hymnu narodowego oraz hymnu
olimpijskiego, ktorego autorka jest mieszkanka tLaz
Lidia Katuzinska.

W imieniu burmistrza Laz Macieja Kaczynskiego
uczestnikow i zaproszonych gosci powitala prezes
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Lazach Krystyna
Mecik: Serdecznie witam na dziewiqtej miedzyna-
rodowej olimpiadzie sportowej seniorow. Dziekuje

wszystkim liderom i kapitanom druzyn, ktorzy za-
dbali o to, abyscie mogli systematycznie trenowac
i stawié sie dzisiaj na igrzyskach w Eazach. Zycze
Wam dobrego startu, aby kazdy dotart z najlep-
szym wynikiem do mety. Ja réwniez biore udziat
w zawodach, wiec do zobaczenia na stracie.

Flage oraz ogien olimpijski wniesli stypendysci
Gminy Lazy.

Olimpiada posiada opatentowane logo, flage,
a uroczysto$¢ rozpoczynajaca Igrzyska wzorowana
jest na inauguracjach Igrzysk Olimpijskich z rozpa-
leniem na poczatku oczywiScie znicza olimpijskiego.

Olimpiadzie Uniwersytetow Trzeciego Wieku
w Lazach patronuja: Polski Komitet Olimpijski,
Ministerstwo Sportu i Turystyki, Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, Sejm RP, Wojewoda Sla-
ski, Marszatek Wojewodztwa Slaskiego, Komenda
Wojewodzka Policji w Katowicach, Instytut Pamie-
ci Narodowej, Starostwo Powiatowe w Zawierciu,
Ogolnopolska Federacja Stowarzyszen Uniwersyte-
tow Trzeciego Wieku, Fundacja OPUTW oraz Wiel-
ka Orkiestra Swigtecznej Pomocy.

Gléwnymi organizatorami IX Ogolnopolskiej
Olimpiady UTW sa: UTW Lazy, Gmina Lazy, OSiR
Lazy — Park Wodny Jura w Lazach, MOK Lazy, Ze-
spo6t Szkoél nr 1 w Lazach oraz AWF Katowice.

Olimpiade Seniorow w Lazach wspieraja finan-
sowo takze Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
oraz samorzad Wojewodztwa Slaskiego.

Agnieszka Seweryn

PANORAMA | Nr 2/2017
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Zespot Wypalenia
Opiekuna «!
- jak rozpoznaci zapobM

W naturalnym cyklu rozwojo-
wym rodziny przychodzi moment,
w ktorym role odwracaja sie — do-
roste dziecko przejmuje role opie-
kuna, ktory jest odpowiedzialny za
zdrowie, bezpieczenstwo i komfort
codziennego zycia seniora — rodzi-
ca, babci czy dziadka.

Wedlug ro6znych zrédel w Pol-
sce jest ok. milion 0s6b, przeby-
wajacych w domu pod opieka
najblizszych. Kiedy rodzina jest
liczna, podzial obowiazkéw po-
miedzy jej czlonkdw znacznie ula-
twia sprawowanie opieki.

Jezeli z r6znych powoddow jest
to niemozliwe, opiekun powinien
liczy¢ sie z trudno$ciami wyni-
kajacymi z przecigzenia. Trzeba
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bowiem pamieta¢, ze opieka nad
osoba starsza, niesamodzielna,
wymagajaca nieustannego wspar-
cia sprawowana w pojedynke jest
bardzo trudna i wyczerpujaca.

O zespole wypalenia opiekuna,
objawach i sposobach zapobiega-
nia mowi Ewa Martyniuk, psy-
cholog z o$rodka MEDI-system,
ktora pracuje z podopiecznymi
domu opieki i ich rodzinami.

ZESPOE. WYPALE-
NIA OPIEKUNA

ZespOl wypalenia opiekuna
dotyczy osdb, ktore sprawuja pie-
cze nad chora lub starsza osoba,
przy niedostatecznym wsparciu
plynacym z otoczenia. Objawy,

ktére powinny niepokoié, obej-
muja:

» Sfere fizyczna: zmniejszo-
na odporno$¢, bole glowy,
zoladka, podwyzszone ci$-
nienie, zla dieta, uzywanie
wiekszej iloéci tytoniu i ko-
feiny, bezsenno$¢, wyczer-
panie, dlugotrwale poczu-
cie zmeczenia;

» Sfere emocjonalng: zmien-
no$¢ nastrojow, ogolne
przygnebienie, obnizenie
samooceny, brak wiary
w zmiane sytuacji, poczu-
cie bezradnoSci;

» Zachowanie: czeste kon-
flikty, obojetnos¢ wobec
potrzeb  podopiecznego,
zle zarzadzanie czasem,
narzekanie, brak kreatyw-



no$ci, utrata umiejetno-
Sci cieszenia sie drobnymi
przyjemnoS$ciami;

« Sfere postaw: przeswiad-
czenie o wlasnej niekom-
petencji, obwinianie sie,
duzy krytycyzm wobec
swoich zachowan, pesy-
mizm, znudzenie.

Jezeli zaobserwujesz u sie-
bie ktoérekolwiek z powyzszych
objawow, nie zwlekaj ze skorzy-
staniem z pomocy. Moga one
Swiadczy¢ o tym, ze rezerwy jaki-
mi dysponuje Twoj organizm wy-
czerpuja sie.

ZROZUM SWOJE
EMOCJE

W rozmowach z opiekunami
czesto pojawia sie spostrzeze-
nie odczuwania ambiwalentnych
emocji — np. ztoSci w stosunku do
podopiecznego, ktorego sie kocha.
Drzieje sie tak dlatego, ze chorzy,
zwlaszcza z rozpoznaniem zespo-
hu otepiennego, czesto przejawiaja
zachowania, ktére moga by¢ przy-
kre i irytujace. Zdarza sie, ze oso-
ba ktora wymaga opieki, nie byla
dobrym rodzicem, co dodatkowo
obcigza relacje opiekuncza i wy-
zwala sprzeczne emocje. Kiedy po-
jawia sie trudno$¢ z panowaniem
nad nimi, nalezy poszuka¢ pomo-
cy — odpoczynku, chwilowego wy-
reczenia w opiece czy porady spe-
cjalisty, ktory pomoze uporaé sie
z trudno$ciami emocjonalnymi.

NIE JESTES SAM

Przecigzenie obowigzkami
moze dawaé poczucie osamotnie-
nia, zwlaszcza gdy nie otrzymuje
sie pomocy ze strony pozostalych
czlonkow rodziny. Warto roz-
wazy¢ realne mozliwosci wspot-
uczestnictwa innych 0s6b
w opiece i podzieli¢ obowigzkami,
poszukaé¢ miejsc, ktore zapewnia
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profesjonalng opieke w formie
pobytu dziennego lub opieki calo-
dobowej choéby przez tydzien czy
dwa. Nalezy sprobowaé wykorzy-
sta¢ wszystkie mozliwoSci, ponie-
waz dbajac o swoje samopoczu-
cie, posrednio dba sie o samego
chorego.

POSZUKAJ WSPARCIA

Opiekunom czesto towarzy-
szy poczucie izolacji, osamotnie-
nia, poczucie wyjatkowo trudne-
go losu. Dlatego warto nawiazac
kontakt z innymi opiekunami,
zwlaszcza takimi, ktorzy sa w po-
dobnej sytuacji, gdyz wsréd nich
mozna znalezé zrozumienie,
wsparcie, a przede wszystkim na-
bra¢ dystansu do wlasnych prob-
leméw. Bardzo dobre rezultaty
daje uczestnictwo w profesjonal-
nej grupie wsparcia. WspoOlpraca
z o$rodkami opieki umozliwia
nawigzanie kontaktow z oso-
bami w podobnym potozeniu,
a wymiana do$wiadczen moze
pomoc w rozwigzaniu codzien-
nych trudno$ci. To wlasnie ten
aspekt bezplatnych warsztatow
dla opiekunéw organizowanych
przez MEDI-system najbardziej
doceniaja ich uczestnicy — jest
on tak samo wazny, jak zdobycie
wiedzy nt. praktycznych aspek-
tow opieki nad seniorem. Coraz
wieksza popularnoscia ciesza sie
rowniez pobyty krétkoterminowe
w specjalistycznych os$rodkach,
ktore daja opiekunowi chwile
wytchnienia od codziennych obo-
wigzkow, a seniorom mozliwo$é
przebywania z osobami w podob-
nym wieku czy korzystania z zajec
usprawniajacych i rehabilitacji.

Nalezy pamietaé, ze czas, to
najcenniejsza rzecz, jaka mozna
da¢ drugiemu czlowiekowi. Opie-
kujac sie swoim bliskim robimy
co$ szlachetnego i budzacego
podziw. Jednak koszty zwigzane

z byciem dyspozycyjnym i nie-
sieniem wsparcia sa bardzo duze.
Dlatego opiekunowie powinni za-
biega¢ o i przyjmowaé pomoc od
innych.

JAK ZAPOBIEC ZESPO-
LOWI WYPALENIA

1. Zapewnij sobie i rozwijaj
rozne formy wypoczynku,
dbaj o regularny sen i -
w miare mozliwoSci — wy-
chodz z domu.

2. Pielegnuj kontakty
z przyjacidlmi, znajomymi
- to oni sg zrodlem wspar-
cia i odskoczniag od co-
dziennej rutyny.

3. Postaraj sie pielegno-
wact rodzinne rytualy jako
matka, zona, maz, dziadek
- Twoja rodzina jest wazna
i rowniez Cie potrzebuje.

4. Sproébuj przygotowac sie
na to co moze przynie$c
przyszto$¢ - jakiej pomo-
cy Twoj bliski bedzie po-
trzebowal i gdzie ja moze
otrzymaé. Poszerzaj wie-
dze i sprobuj zrozumieé
mechanizmy i specyfike
probleméw podopiecznego
- to ulatwi poszukiwanie
sposobow niesienia ulgi.

5. Nie czuj sie¢ winny kie-
dy opieke nad chorym po-
wierzasz innym — oSrodki
opieki zapewniaja turnusy
wyreczajace dla opieku-
néw na coraz wyzszym po-
ziomie. To Ty decydujesz
jak dlugiego wyreczenia
potrzebujesz by nabraé sit
i energii do wykonywania
trudnej roli opiekuna.

Ewa Martyniuk

psycholog z o$rodka
MEDI-system

MEDI system’
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im. M. Nenckiego PAN

JAK TWIEKSZYC SPRAWNOSC
UMYSLU SENIORA?

Serdecznie zapraszamy Panig/Pana do udziatu w projekcie
»JAK ZWIEKSZYC SPRAWNOSC UMYStU SENIORA?”

Bedziemy w nim poszukiwa¢ odpowiedzi na pytanie, jak rozne rodzaje
aktywnosci wptywaja na sprawnos¢ umystu osdb starszych.

1%\2115{\1{& biologii doswiadczalnej

FUNDACJA
OPUTW

POSZUKUJEMY OSOB:
= Powyzej65r.z,;

=  Wozglednie zdrowych (brak ciezkich
ogolnoustrojowych choréb, m.in. nowotworow,
choréb uktadu krazenia);

=  Chetnych i zmotywowanych do uczestnictwa
w spotkaniach treningowych.

KORZYSCI WYNIKAJACE Z UDZIALtU W PROJEKCIE:
» Udziat w treningach umystu lub sprawnosci fizycznej, ktére poprawiajg jakos$¢ zycia;
» Bezptatna ocena pamieci, koncentracji, uwagi;
» Ocena poziomu stuchu;

> Bezptatne oraz bezpieczne badanie moézgu w rezonansie magnetycznym (wraz z
opisem lekarza radiologa).

Projekt prowadzony jest przez: INSTYTUT NENCKIEGO PAN, WARSZAWSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY,
UNIWERSYTET SWPS we wspoétpracy z FUNDACJA ,,0GOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE UNIWERSYTETOW
TRZECIEGO WIEKU”

BEZPLATNE UCZESTNICTWO!
OGRANICZONA LICZBA MIEJSC!

Trwa rekrutacja do grup wakacyjnych i przyjmujemy zgtoszenia do
grup startujacych jesienia.
Wszystkie spotkania odbywaja sie od poniedziatku do pigtku, w
‘ godzinach 9.00-17.00

Przewidziana jest gratyfikacja dla oséb, ktére ukornczg wszystkie
etapy.

Kontakt: Katarzyna Jabtonska: k.jablonska@nencki.gov.pl; Magdalena Piotrowska: m.piotrowska@nencki.gov.pl
Miejsce: Pracownia Neuropsychologii IBD PAN, ul. Pasteura 3, Warszawa

SERDECINIE ZAPRASZAMY!

KONTAKT TELEFONICZNY: (22) 589 22 80
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Krélewski Jubileusz Kazimierzowskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Bydgoszczy!

W auli Copernicanum
Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego odbyly sie dwu-
dniowe obchody jubileuszu
X-lecia KUTW.

W  Kazimierzowskim Uni-
wersytecie Trzeciego Wieku jak
przystalo na uczelnie majaca
monarche za patrona, gala miala
charakter prawdziwie krolewski.

Uroczysto$¢ rozpoczela insce-
nizacja w strojach historycznych.
W role kréla wecielil sie Andrzej
Zasada. Jego cztery zony to: Bo-
zena Salacinska, Halina Idzikow-
ska - Banasiak, Janina Lackner
oraz Jadwiga Obrzezgiewicz. Bra-
wurowo zaprezentowatl sie Zespo6t
Tancow Dawnych "Kazimierki".

W drugiej czesci wystapil Zespot
Teatralno Kabaretowy "Teatrzyk".
Zaprezentowaly sie tez sekcje: bry-
dzowa i rekodziela. Gromkie brawa
zebral Duet Kabaretowy "Kochan-
scy". Na zakonczenie wystapil Ze-
sp6l Wokalny "A-nutki". Spotkanie
zakonczylo sie wspdélnym od$pie-
waniem "Sto lat".

- Kazimierzowski Uniwer-
sytet wspaniale przygotowat
program prezentujqcy dorobek
1 osiggniecia stuchaczy KUTW.
Bylo wesoto, sympatycznie i ser-

decznie. Gratulujemy stuchacz-
kom 1 stuchaczom pasji, radosci
1 wspanialej zyczliwosci. Pani
Bozenie Salacinskiej dziekuje-
my za zaproszenie. Inaugura-
cja obchodéw byla imponujgca
- powiedzial wiceprzewodniczacy
Rady Miasta, Jan Szopinski.
Zyczenia bydgoskim senio-
rom, sluchaczom KUTW zlozyla
w imieniu prezydium Obywa-
telskiego Parlamentu Seniorow,
prezes Krystyna Lewkowicz.

Drugi dzien jubileuszu Ka-
zimierzowskiego  Uniwersytetu
Trzeciego Wieku byl zwigzany
z podziekowaniami i nagroda-
mi. W wystapieniach oficjalnych
podkreslano, ze studenci oprocz
nauki, rozwijaja rowniez swoje
pasje tworcze, $piewaja, maluja,
organizuja wycieczki. Ostatnio
grupa shuchaczy KUTW byla na
wycieczce zycia do Chin.

Podczas obchodéw roczni-
cowych 10 shichaczy otrzymato
zaszezytny tytul "Osobowo$é
KUTW".

Na zdjeciu: prof. Bernard

Mendlik, opiekun KUTW, prze-
wodniczacy Rady Programowej
KUTW, Wiceprezydent Bydgosz-
czy, Anna Mackiewicz. Otrzymaly

je m.in. obecna przewodniczaca
Rady Shuchaczy, Bozena Sala-
cinska oraz najstarsza shuchacz-
ka, Teresa Repinska.

Dwudziestu pieciu stluchaczy
z 10-letnim stazem, otrzymalo
doktoraty Kazimierzowskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
Wreczyt je prof. Roman Ossow-
ski, pierwszy przewodniczacy
Rady Naukowo-Programowe;j.

Uroczysto$¢ uswietnit wyklad
prof. Marii Kuchcinskiej pt. "Sty-
le dziadkowania" oraz koncert
dyplomowy studentéw UKW.

- Miniona owocna dekada
KUTW swiadczy o duzym zain-
teresowaniu ofertq edukacyjng,
ale przede wszystkim o potrzebie
wzajemnej wspoélpracy 1 inte-
gracji. Niech dalsze jubileuszowe
uroczystosci uptynq w sprzyjajq-
cej 1 przemilej atmosferze, a dal-
sze lata niech bedq pasjq sukce-
sow - zyczyl shuchaczom senator
Andrzej Kobiak.

Trzeci ostatni dzien "krélew-
skich" obchod6ow 10 lecia istnie-
nia KUTW zakonczyl sie zabawa
ktora poprowadzita DJ Wika.

Milosz Salacinski




Szanowni Sluchacze
Uniwersytetu Trzeciego
Wieku SGH

Wkraczamy w nowy rok aka-
demicki 2017/2018, dwunasty juz
rok funkcjonowania UTW SGH.

Bedzie on przebiegal pod ha-
slem Bezpieczenstwo Senio-
row.

JesteSmy partnerem kampa-
nii spolecznej promujacej bezpie-
czenstwo w §rodkach komunikacji
i na drogach pod nazwa ,BadZzmy
razem bezpieczni” realizowanej
przez Tramwaje Warszawskie
Sp. z o.0., wspolpracujemy z in-
nowacyjna firma farmaceutyczna
GRUPA ADAMED, Warszawskim
Instytutem Bankowo$ci, bedzie-
my takze realizowali cykl zajec
poswieconych  bezpieczenstwu
seniorow w sieci, innowacjom
w shuzbie zdrowia, bezpieczenstwu
w érodkach lokomocji, w bankach,
w spotecznoéci lokalnej, rodzinie
i innych obszarach, gdzie szero-
ko zdefiniowane bezpieczenstwo
moze by¢ zagrozone.

Bezpieczenstwo to takze god-
ne zycie i dostep do lekoéw i opieki
dla osob, ktore z réznych powo-
dow utracily zdolno$¢ do samo-
dzielnego funkcjonowania oraz
roznorodne formy wsparcia dla
ich opiekunéw.
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Wizyty studyjne w osrodkach
rehabilitacyjno-leczniczych oraz
spotkania z ich pensjonariuszami
pozwola na przyblizenie tematyki
stacjonarnej opieki nad osobami
niesamodzielnymi.

Promowac¢ bedziemy uczciwe
metody waloryzacji rent i emery-
tur oraz wysoka jako$¢ wszelkich
produktéw i ustug dedykowanych
seniorom.

Zyczymy wszystkim stucha-
czom UTW SGH wiele satysfakeji
z udzialu w programie oraz za-
praszamy do nowej siedziby UTW
SGH na I pietrze budynku A, sala
104. Tam tez mieéci¢ sie bedzie
Klub Seniora UTW SGH oraz biu-
ro zarzadu.

Dotychczasowych  sluchaczy
zapraszam do Kkontynuowania
studiéw, nowych zachecam do
zapisania sie do UTW SGH, bo
czeka na Panstwa bardzo bogaty
program.

7Z serdecznoS$ciami w imieniu
Zarzadu

Krystyna Lewkowicz
Prezes UTW SGH

Zmiany w Zarzadzie
UTW SGH

Walne Zebranie UTW SGH,
w dniu 22 maja 2017 r. przyjelo
Sprawozdanie Zarzadu, zatwier-
dzilo wyniki za 2016 rok, udzielilo
pokwitowania z wykonania obo-
wigzkoéw przez Zarzad i Komisje
Rewizyjna. Dokooptowalo tez do
Zarzadu Pana dr Czeslawa Oche-
duszke.

Bedzie pelil funkcje Wicepre-
zesa UTW SGH i kierowal Biurem
Zarzadu. Witamy w naszym gro-
nie i zyczymy owocnej wspOlpra-
cy!

Podziekowanie

W imieniu Zarzagdu UTW SGH
i wszystkich stuchaczy bardzo
dziekuje Pani Irenie Koszewskiej
za wiele lat tworczej, odpowie-
dzialnej i owocnej pracy na rzecz
UTW SGH na stanowisku Wice-
prezesa Zarzadu — Kierownika
Biura UTW SGH.

Bedzie nadal czlonkiem Zarza-
du, prowadzi¢ bedzie Klub Pie-
chur6w, organizowac zagraniczne
wyjazdy, wiec liczymy bardzo na
kontynuowanie wspolpracy.

Z podziekowaniem, wyrazami
uznania i zyczeniami zdrowia

Krystyna Lewkowicz
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Zdjecia: Tomasz Biatkowski, Jan Swieczak, Mitosz Satacirski,
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Nagroda dla Bozeny Salacinskiej

W poniedzialek, 19 czerwca, w CKK Jordanki
w Toruniu zostaly nadane przez Marszaltka Woje-
wodztwa Kujawsko-Pomorskiego prestizowe na-
grody i wyr6znienia za najwartoSciowsze dokonania
w istotnych obszarach dziatalno$ci publicznej, spo-
lecznej, profesjonalnej i biznesowe;j.

Wyroéznienie otrzymala m.in. nasza Kolezanka,
Bozena Salacinska, przewodniczaca Rady Shuchaczy
Kazimierzowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
oraz przewodniczaca Kujawsko-Pomorskiej Delega-
tury Obywatelskiego Parlamentu Seniorow.

Marszatek Piotr Calbecki docenil jej dzialalnos¢
na rzecz spolecznosci senioralnej i integracji Sro-

dowiska. Dzieki zaangazowaniu Bozeny Salacin-
skiej Kazimierzowski Uniwersytet Trzeciego Wieku
dzialajacy w strukturach UKW nalezy do wiodacych
w regionie. Serdecznie gratulujemy!

M.S.

Starosc¢ to wybor

— madrosé plynaca z pieknej piosenki Ireny Santor niech stanie sie
przestaniem dla Stuchaczy UTW SGH na nowy rok akademicki.

Starosc to nie wiek

Czasem nie pale Swiatla

I w zmierzchu patrze szaro$c

I wraca mys$l nielatwa:
"Odpowiedz - czym jest staro§é?"
Trudne pytanie, fakt

Odpowiedz za$ brzmi tak...

Kolejny wiosenny $nieg

Do morza poplynal Wislg
Starosc¢ to nie jest wiek
Staro$c to stan umyshu
Kolejny misterny $cieg
Drzewom korony pozmienial
Staros$c¢ to nie jest wiek
Staro$c¢ to punkt widzenia

A zycie jest tak ciekawe

I taka tre$¢ ma i forme

I umie by¢ tak jaskrawe
Tak piekne, tak niepokorne
Ze kazdym z zycia kolorow
Zachwycam sie od poczatku
I dokonuje wyboru
Wybieram co$ na pamiatke
Czy jablon byla stodsza
Ptak lecial bardziej szparko

Kiedy ja bylam mlodsza
I gdy nositam warkocz?
Moze to prawda, lecz

Jest jeszcze inna rzecz...

Zielony wiatr z nieba zbiegl
Zielonym za$piewal listkom
Staros$¢ to nie jest wiek

To zimna my$l, ze wiesz wszystko
Otoczyt blask chmurki brzeg

I za nig wyruszyl w poscig
Staros$¢ to nie jest wiek

To dlugie dni bez radosci

A ja swe szanse oceniam
Blyszczy w pasjansie krol karo

I myéli stan, punkt widzenia

U mnie nie zmienia sie w staro$¢
Bo ja wérod barwnych réznosci
W zyciu jak w sklepie za szyba
Umiem nie wybra¢ staroSci

A przeciez staro$¢ to wybor

Autor tekstu: Wojciech Mlynarski
Kompozytor: Seweryn Krajewski
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