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| Nagrody dla liderow UTW

Nagrody Miasta Stolecznego
Warszawy 2020-2021

Do wieloletnich tradycji warszawskiego samo-
rzadu nalezy coroczne przyznawanie przez Rade
m. st. Warszawy tytulow ,,Honorowy Obywa-
tel Miasta Stolecznego Warszawy” oraz
»~Nagrody m. st. Warszawy” polaczonej z wrecze-
niem Statuetek Syreny Warszawskiej, dyplomow,
odznak, a takze nagrody pienieznej.

W 2020 roku Rada m. st. Warszawy przyjela
uchwale nr XXXI/902/2020 z dnia 18 czerwca
2020 r. przyznajac 5 tytuléw ,Honorowy Obywa-
tel Miasta Stolecznego Warszawy”. Laureatami
2020 zostali:

1. Pani Olga Tokarczuk laureatka nagrody

Nobla w dziedzinie literatury za 2018 rok.

2. Pan prof. Wladystaw Findeisen, dwukrotny
Retor Politechniki Warszawskiej, senator
RP dwoch kadencji.

3. Pan prof. Wojciech Noszczyk- profesor
nauk medycznych, chirurg naczyniowy.

4. Pan prof. Andrzej Rottermud - prof. nauk
humanistycznych, specjalista m.in. w dzie-
dzinie architektury Warszawy, b. dyrektor
Zamku Krolewskiego.

5. Prof. Wieslaw Wysocki- historyk, prezes
Instytutu Jozefa Pilsudskiego.
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Uchwala Rady m.st Warszawy numer
XI11/1050/2020 z 28 sierpnia 2020 r. przyznano
Nagrode Miasta Stolecznego Warszawy, statuetke
Syreny Warszawskiej i nagrode pieniezng 27 oso-
bom i instytucji, w tym:

Krystynie Lewkowicz, prezes Uniwersyte-
tu Trzeciego Wieku Szkoly Glownej Handlowej
w Warszawie, zalozycielce Ogolnopolskiego Po-
rozumienia UTW oraz wspoltworezyni i przewod-
niczacej Prezydium Obywatelskiego Parlamentu
Senioréw; oraz najstarszemu w Polsce Uniwersy-
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tetowi Trzeciego Wieku im. prof. Haliny Szwarec,
dzialajacemu na warszawskim Marymoncie, kt6-
remu warszawski samorzad przyznal ,Nagrode
Miasta Stolecznego Warszawy”, za caloksztalt
dzialalno$ci na rzecz seniorow.

Nagrode odebrala Prezes UTW im. prof. Hali-
ny Szwarc Pani Irena Moskal.

Whnioskodawcg i autorem laudacji w/w wyrdz-
nien byl Pan Mariusz Budziszewski, Radny m.st.
Warszawy wicedyrektor Mazowieckiego Centrum
Polityki Spolecznej w Warszawie.

Rownolegle, Uniwersytet Trzeciego Wieku im.
prof. Haliny Szwarc, w 45.rocznice powotlania, zo-
stal uhonorowany takze uchwala Senatu RP z 28
wrze$nia 2020 r. oddajaca hold Zalozycielce oraz
zawierajaca wyrazy uznania dla ludzi tworzacych
ruch Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.

Nalezaca do tradycji Warszawy bardzo uroczysta
forma wreczania w/w nagrod zostala niestety w 2020
r. odwolana z powodu ograniczen sanitarnych.

Wykorzystujac okres rozluznienia rezimow sa-
nitarnych, w dniu 31 lipca 2021 roku, w Sali Ratu-
szowej Palacu Kultury i Nauki, na uroczystej sesji
Rady Miasta Stolecznego Warszawy z udzialem
Przewodniczacej Rady Pani Ewy Malinowskiej -
Grupinskiej oraz Prezydenta Miasta Rafala Trza-
skowskiego wreczono w/w nagrody laureatom
edycji 2020 jak i edycji 2021.

Krystyna Lewkowicz, prezes UTW SGH przy-
jela statuetke Warszawskiej Syreny i dyplom jako
wielki honor, traktujac go jako wyraz uznania dla
wszystkim warszawskim senioréw, zas otrzymana

nagrode pieniezna przeznaczyla juz w 2020 roku,
w calo$ci na cele spoleczne i obywatelskie realizo-
wane przez Obywatelski Parlament Seniorow.

Il
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Na podstawie uchwaly Rady m. st. War-
szawy nr XLIX/15220/2021 z dnia 10 czerw-

ca 2021 r. tytul ,Honorowego Obywatela Mia-
sta Stolecznego Warszawy” w 2021 r. otrzymali:

\
\
&

1. Pan prof. Andrzej Rzeplinski - sedzia i byly
Prezes Trybunalu Konstytucyjnego RP

oraz

2. Pani Jolanta Brzeska, po$miertnie, tragicz-
nie zmarla dzialaczka i obronczyni praw
lokatoréw, byly Prezes Warszawskiego Sto-
warzyszenia Lokatorow, noszacego obecnie
imie Jolanty Brzeskie;j.

Uchwala Rady m.st. Warszawy numer
XIII/11552/2021 z 10 czerwca 2021 r. przyznano Na-
grody Miasta Stolecznego Warszawy 29 osobom i in-
stytucjom, w tym m.in. Waldemarowi Dabrowskiemu,
Wojciechowi Mannowi, Arturowi Barcisiowi, Grazy-
nie Brodzinskiej, Inicjatywie ,,Wolne Sady”, Henryko-
wi Wujcowi, Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat na
Paluchu oraz Stowarzyszeniu ,,Kongres Kobiet”.

Oznaczenia otrzymali tez lekarze i wojskowi
szczegolnie zastuzeni w walce z pandemia, w tym
Malgorzata Komorowska, pielegniarka na oddzia-
le hospicyjnym Zakladu Opieki Leczniczej, Artur
Wojtysiak - ratownik medyczny i inni.

Opr. Florian Kott

fot. Zuzanna Sosnowska dla
Urzedu m.st. Warszawy
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2 | Krajobraz po pandemii

Sytuacja seniorow i ich
organizacji po pandemii

Pandemia Covid-19 stworzyla nie tylko bezpo-
Srednie zagrozenie naszego zdrowia, a nawet zycia,
ale tez spowodowala wiele niekorzystnych zmian
w naszej psychice, wprowadzila szereg nieznanych
dotychczas ograniczen w codziennym zyciu, for-
mach wypoczynku, wszelkiej aktywno$ci, planach,
dzialalno$ci spolecznej, zyciu rodzinnym i zawodo-
wym. Spowodowaly one nieodwracalnie niekiedy
spustoszenie w psychice osob starszych.

Te z kolei przekladaja sie na szereg calkiem no-
wych zagrozen stanowiacych dla organizatoréow zy-
cia spolecznego i samych senioré6w nowe wyzwania.

Glowne problemy senioroé

Priorytet ma oczywiscie zdrowie, wiec od-
niesiemy sie najpierw do problematyki zdro-
wotnej.

Obserwacje reakcji stuchaczy UTW w roznych
okresach pandemii, badania ankietowe i bezposred-
nie badanie opinii publicznej pokazaly, ze zar6wno
czlonkowie organow zarzadzajacych jak i stuchacze
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, a takze inni nie-
zrzeszeni seniorzy, prezentuja bardzo rézne, czesto
skrajne poglady na te sprawe, od calkowitego ba-
gatelizowania zagrozenia i ryzyka do nadmiernej
ostrozno$ci i bezwzglednej, dlugotrwalej izolacji.

Punktem wyjScia do dalszych decyzji w zakresie
planowania przyszlo$ci, unikania lub neutralizowa-
nia ryzyka byly tezy, ktore autorzy uznali za niepod-
legajace dyskus;ji:

® zdrowie to absolutny priorytet i kazda osoba

starsza musi dokona¢ indywidualnej oceny
swojego stanu zdrowia, przestrzegac zalecen
swoich lekarzy, zwlaszcza jesli leczy sie na
choroby przewlekle, poddawac¢ sie badaniom
okresowym, a w ich wyniku podja¢ indywidu-
alng decyzje jak ma wygladac jej potencjalna
aktywno$¢ edukacyjna, spoleczna itp;

Taka decyzja nie moze by¢ przez nikogo kwe-
stionowana, a tym bardziej krytykowana.
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Wykazmy jednak szacunek i tolerancje dla
indywidualnych, subiektywnych ocen i nie
narzucajmy swoich pogladow innych, nie wy-
powiadajmy sie ,,w imieniu wszystkich”, nie
reprezentujmy ,woli ogotu”, uszanujmy zda-
nia odrebne, jesli takie zaprezentuja nasze
kolezanki i koledzy;

organizacja nowego roku akademickiego po-
winna uwzglednia¢ zar6wno postawy senio-
row ukierunkowane na maksymalne ograni-
czenie zagrozen zdrowotnych orazich izolacje
w domach itp. jak i wychodzi¢ naprzeciw
silnie artykulowanym potrzebom wznowie-
nia kontaktow bezposrednich, tradycyjnych
form szkolenia, aktywizacji, ze wszystkimi
stanami posrednimi, hybrydowymi i kom-
promisowymi;

Sugeruje to, ze w ofercie programowej po-
winny by¢ stosowane formy mieszane i pro-
pozycje w r6znych formach realizacyjnych.

wszelkie dzialania UTW musza by¢ zgodne
z decyzjami wladz macierzystej Uczelni lub
podmiotu bedacego partnerem w realizacji
programu, tj. udostepniajacym swoje lokale
do potrzeb UTW;

uznanie za wazne wnioskow wynikajacych
z kontaktéw ze stuchaczami, zbieznych z opi-
niami i diagnozami ekspertéw potwierdzaja-
cych teze, ze przymusowe odosobnienie, izo-
lacja, zaniechanie rehabilitacji, a czesto takze
diagnostyki i leczenia, brak kontaktow z ro-
dzing i relacji spolecznych prowadzi¢ moze
do nieodwracalnego spustoszenia w psychice
0sOb starszych zwlaszcza mieszkajacych sa-
motnie, co bedzie mialo wplyw na pojawienie
sie nowych lub nasilenie dotychczasowych
dolegliwosci i chordb przewleklych, z ktorym
medycyna jak i sami pacjenci potrafili sobie
dotychczas dobrze radzi¢;

na organach statutowych UTW zwlaszcza Za-
rzadzie cigzy obowigzek poszukiwania kon-
sensusu dla pogodzenia roznych racji i po-



gladow, dokladania maksymalnych staran
i ekspansywnych dzialann aby sprosta¢ wy-
zwaniom tej niecodziennej sytuacji, bowiem
jesteSmy to winni czlonkom stowarzyszenia,
ktorzy nas na te funkcje wybrali.

Naplywajaca korespondencja, rozmowy ze slu-
chaczami, a takze dramatycznie niekiedy telefo-
ny osob starszych do t.zw. telefonéw zaufania po-
twierdzaja w pelni skale zagrozen wynikajacych
ze skutkow ubocznych koronawirusa, jakim jest
samotno$¢, poczucie wykluczenia ze spolecznosci,
bezradnos$¢ i przymusowa izolacja. To juz tylko krok
do depres;ji.

- Gdybym miala byé¢ zamknieta w czte-
rech scianach mojego matego mieszkania,
to chyba bym zwariowala. Na szczescie
znajomi zabrali mnie na wies i dali zajecie...
powiedziala w wywiadzie 85-letnia wielka gwiazda
estrady Irena Santor.

W tych slowach zawarta jest madrosé i gleboka
prawda o sytuacji osob starszych w dobie i warun-
kach, na jakie skazala ich pandemia.

Kolejna, jedng z najwazniejszych potrzeb czlo-
wieka jest poczucie bezpieczenstwa.

Tymczasem gwaltownie obnizyt sie poziom tego,
co wiemy na pewno, co mozemy przewidziec¢. Nag-
le okazalo sie, ze niemal kazdy aspekt naszego zycia
obarczony jest niepewnos$cia.

Ta niepewno$¢ przyszlosci, brak klarownych per-
spektyw i poczucia wplywu na jej ksztaltowanie, za-
chwiala jedna z podstawowych potrzeb czlowieka,
a mianowicie ,,bezpieczenstwa”.

Krajobraz po pandemii jest bardzo zr6znicowany
jednak we wszystkich obszarach waznych dla czlo-
wieka i tadu spolecznego wymaga dzialan napraw-
czych.

Wg badan Stowarzyszenia ,, Klon Jawor” wplyw
pandemii na sytuacje polskich NGO jest ogromny.
Co trzecia calkowicie zawiesila swoje dzialania. Bio-
rac pod uwage wplyw pandemii na stan dotychczas
prowadzonych dzialan oraz ewentualne podjecie
nowych dzialan przez organizacje, mozna wyr6znié
trzy kategorie organizacji.

Krajobraz po pandemii | 3

Zamrozone — to organizacje, ktore zawiesi-
ly calo$¢ lub wiekszo$¢ dotychczasowych dzialan,
a jednoczesnie nie podjely, ani nie planujg podjecia
nowych dzialan. Taki opis pasuje do co trzeciej or-
ganizacji w Polsce (34%).

Walczace — to organizacje, ktore dzialaja mimo
pandemii, prowadza dotychczasowe dzialania badz
planuja uruchomienie nowych. Stanowig one 41%.

Zmobilizowane — ktore prowadzg ponad polo-
we dotychczasowych dzialan, a jednoczes$nie podje-
ly nowe aktywnosci lub je planuja. Tak funkcjonuje
25% sektora pozarzadowego.

Z deklaracji badan ankietowych organizacji wy-
nika jednoznacznie, ze wszystkie organizacje chcia-
lyby wrécié ,,do normalno$ci”.

Niepokoi je stan niepewnoSci i tymczasowosci.
Kazde plany moga by¢ z dnia na dzien zniweczone,
zaplanowane starannie aktywnosci i ich dzialania
moga zostaé przerwane, wstrzymane.

Jednak powrét do ,,starego Swiata” jest by¢ moze
niemozliwy, a co najmniej bardzo trudny.

Ciagle stoja przed wieloma niewiadomymi, ale
to jedno jest dosy¢ pewne. Konsekwencje pandemii
dla sytuacji spoleczno-gospodarczej w Polsce i na
Swiecie odbijg sie na sytuacji organizacji pozarza-
dowych, zwlaszcza senioralnych. Zapewne czes¢ ob-
ostrzen zostanie na dluze;j.

Cze$¢ organizacji zostanie zlikwidowana lub
oglosi upadlosc.

Druga grupa docelowa sa indywidualni senio-
rzy, zamknieci w domach, zastraszeni, pozbawieni
kontaktéw z innymi ludZmi, zagrozeni lub juz znaj-
dujacych sie depres;ji, zagrozeni catkowitym wyklu-
czeniem. Przekres$lone zostaly ich ambicje rozwoju,
marzenia, nadzieje na aktywne zZycie.

Oferta programowa musi zmotywowac ich do po-
wrotu do organizacji i do dawnej aktywnoSci i reali-
zacji swoich marzen.

Sprzyja¢ temu beda nowe projekty senioralne

omoéwione w kolejnych artykulach.
FK
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NOWE OFERTY
PROGRAMOWE UTW SGH

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom i potrze-
bom naszych sluchaczy proponujemy w nowym se-
mestrze 2021/2022:

Grupowe i1 indywidualne warsztaty
i porady psychologiczne

Wiele osob kazdego dnia zmaga sie z problema-
mi natury psychicznej. Czy jest to walka z nalogiem,
stany lekowe czy przewlekle przygnebienie i utrata
checi zycia, zwlaszcza gdy np. otrzymujemy diagno-
ze powaznej choroby - takich spraw nie wolno pod
zadnym pozorem ignorowac.

Jezeli czujesz, ze potrzebujesz
pomocy, skorzystaj z niej!
Psychoterapeuta, czy tez psycholog moze Ci za-
proponowac uczestnictwo w terapii grupowej, a je-
zeli nie masz pewnosci, czy to dobre rozwigzanie,
zaleci wizyte u psychiatry lub inne rozwigzanie.

Na czym polega
psychoterapia grupowa?

Psychoterapia grupowa to zajecia terapeutycz-
ne, ktore, jak sama nazwa wskazuje, odbywaja sie
w mniejszych lub wiekszych grupach. W zaleznosci
od liczby uczestnikdw, czy tez potrzeb pacjentow,
takie spotkania sa prowadzone przez jedng lub dwie
osoby.

Dana grupa skupia sie zwykle na okreslonych
problemach. Dla przykladu organizuje sie spotka-
nia dla os6b zmagajacych sie z alkoholizmem, z na-
logiem nikotynowym albo takich, ktére sa ciezko
chore i potrzebuja wsparcia - mozliwosci sa wrecz
nieograniczone.

Pozwoli uczestnikom uwierzy¢, ze z problemami
nie pozostali sami, lecz maja oni szanse pozyskaé
profesjonalne wsparcie jak i przywrdcié¢ bezposred-
nie kontakty miedzy osobami, ktore zaprzyjaznily
sie ze sobg we wcze$niejszym okresie uczestnictwa
w UTW.

W ramach tego zadania wprowadzimy do progra-
mu wyklady o tematyce psychologicznej adekwatnej
do omawianych w poprzednim artykule problemow
zaro6wno organizacji senioralnych jak i samych shu-
chaczy Uniwersytetu, ale takze -

w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach zaofe-
rujemy mozliwos¢ zasiegniecia indywidualnej pora-
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dy w sprawach, ktore sa dla zainteresowanych zbyt
osobiste aby dyskutowac o nich w obecnosci innych
0s0b.

Porady i wyklady
Krajowej Rady Notarialnej

Samotnos$¢ i brak rodziny powoduje, ze utracili-
$my takze poczucie bezpieczenstwa w sprawach ma-
jatkowych.

Zarzad UTW SGH nawiazal wspélprace z Kra-
jowa Rada Notarialna, ktéra seniorom i innym
Uniwersytetom Trzeciego Wieku oferuje bezplatne
wyklady i inne akcje informacyjne.

Jej celem jest edukacja prawna senioréw. Jak
co roku notariusze czekaja na Panstwa zaproszenia
do przeprowadzenia bezplatnego wykladu na tema-
ty zwigzane z bezpiecznym przekazaniem majatku
oraz innymi zagadnieniami lezacymi w ich kompe-
tencjach.

Akcja Bezplatny wyklad notariusza na
UTW jest pomy$lana i zaplanowana jako cze$¢ or-
ganizowanej przez samorzad notarialny ogbélnopol-
skiej akcji edukacyjno-spotecznej.

Dzien Otwarty Notariatu - tradycyjnie
w ostatnia sobote listopada rejenci juz po raz
12. beda bezplatnie udzielali informacji prawnych
zwigzanych z dokonywanymi czynno$ciami nota-
rialnymi.

To okazja do skorzystania z wyjatkowej mozliwo-
Sci bezposredniej rozmowy z notariuszem poza kan-
celarig i uzyskania praktycznych informacji, ktore
pozwola rozwiaé wszelkie watpliwosci prawne w in-
dywidualnych przypadkach.

Wierzymy, ze w tym roku akademickim sytua-
cja epidemiczna umozliwi seniorom powro6t do sal
wykladowych, i w przekonaniu, ze notariusze moga
wnie$¢ duzy wklad w zapewnienie finansowego bez-
pieczenstwa osob starszych, zapraszam Panstwa do
udzialu w akeji edukacyjnej

W sprawie umawiania wykladow prosze kon-
taktowa¢ sie w Krajowej Radzie Notarialnej
z pania Anna Sado (tel. 22 / 635 78 40, email:
komunikacja@krn.org.pl).

Dla stuchaczy UTW SGH oferujemy takze w Klu-
bie Seniora indywidualne spotkania i konsultacje
notarialne. Potrzeby w tym zakresie prosimy zgla-
szat w sekretariacie UTW SGH Budynek A, pok. 104.
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Bezptatne badania
I konsultacje okulistyczne

Zapraszamy senioré6w UTW SGH i innych war-
szawskich Uniwersytetow na bezplatne konsultacje
i badania okulistyczne.

Beda one mozliwe dzieki nawigzaniu przez Za-
rzad UTW SGH wspolpracy z Centrum Medycznym
CMP.

Polega¢ ma ona na edukacji i promowaniu pro-
filaktyki medycznej, prowadzeniu badan przesie-
wowych w wybranych dziedzinach oraz warsztatow
zajeciowych ulawiajacych seniorom dbanie o zdro-
wie w warunkach domowych np. poprzez stosowa-
nie odpowiednich diet, ¢wiczen rehabilitacyjnych,
zabiegdw itp. Na poczatek oferujemy poradnictwo
i badania z6ltej plamki oka.

Zélta plamka — taka mala,
a taka wazna

dr n.med. Malgorzata Zara$

- Witamy serdecznie Paniq Doktor w na-
szym gronie. Prosze przyblizyé nam proble-
matyke zoéltej plamki.

- Dr M. Zaras. Zwyrodnienie plamki zwiqzane
z wiekiem (AMD) to schorzenie centralnej siatkow-
ki wystepujqce u 0séb po 45 roku zycia. Plamka to
miejsce w siatkoéwce odpowiadajqce za precyzyjne
widzenie szczegotow, np. czytanie, rozpoznawanie
twarzy, widzenie godziny na zegarku. Jego trwate
uszkodzenie prowadzi do znacznego utrudnienia
w samodzielnym funkcjonowaniu, czesto uniemoz-
liwia prace zawodowq czy realizacje hobby.

Utrzymanie prawidlowego widzenia, dzieki
ktéremu dostarczane jest 80% informacji na temat
Swiata zewnetrznego ma wiec kolosalne znaczenie
w zyciu kazdego czlowieka. Wyroézniamy dwie po-
staci AMD - suchq (ok 90% wszystkich przypad-
kow), o powolnym, czesto wieloletnim przebiegu

1 posta¢ wysiekowq (pozostate 10%) o potencjalnie
gwattownym przebiegu.

Za ponad 90% przypadkéow ciezkiego uszko-
dzenia widzenia odpowiada posta¢ wysiekowa.
Pojawiajqce sie w przebiegu choroby krzywienie,
znieksztalcenie obrazu, czy w zaawansowanym
stadium plama zaslaniajqca centrum obrazu cze-
sto sq nieodwracalne. Tymczasem pierwsze oznaki
choroby moze stwierdzié¢ lekarz jeszcze przed po-
Jjawieniem sie objawow subiektywnych. To wtedy
nalezy rozpoczqé leczenie. Profilaktyczne kontrole
okulistyczne przeprowadzane raz w roku przyczy-
niajq sie do wczesnego rozpoznania i zahamowa-
nia choroby.

W czasie wizyty lekarz rozmawia z pacjentem,
sprawdza ostros¢ wzroku i oglgda oczy w Swietle
lampy szczelinowej (mikroskopu) przy uzyciu spe-
cjalnej soczewki. Dla dokladnej oceny siatkéwki,
nalezy wpusci¢ krople rozszerzajqce zrenice, po
badaniu nie mozna samodzielnie prowadzi¢ pojaz-
du przez 3 godziny!

Na wczesnym etapie schorzenia wazna jest
reedukacja dotyczqgca diety, ruchu, zachowan
prozdrowotnych oraz przyjmowanie odpowiednio
sformutowanych suplementéw. Samokontrola te-
stem Amslera oraz regularne kontrole okulistyczne
od chwili rozpoznania, wykonywanie badania OCT
oraz samokontrola testem Amslera i szybka reakcja
na pojawiajqce sie zmiany pozwalajqg na monito-
rowanie stanu pacjenta i natychmiastowe podje-
cie dziatan w razie progresji choroby. Im wczesniej
podjete leczenie tym mniejsze zostanie trwate uszko-
dzenie siatkowki. Zwlaszcza badanie OCT (Optycz-
na koherentna tomografia) jako nieinwazyjne ba-
danie o wysokiej rozdzielczosci obrazu pozwala na
precyzyjne monitorowanie zmian w czasie.

- Dziekujemy za te cenne informacje i do
zobaczenia w gabinetach Centrum Medycz-
nego CMP.

Uwaga! Prosze zglasza¢ do Sekretariatu UTW
SGH che¢ wziecia udzialu w warsztatach informa-
cyjnych i wykonania badania zotej plamki.

W zaleznoSci od liczby chetnych uzgadnia¢ be-
dziemy z CMP terminy wizyt.

Krystyna Lewkowicz
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@ AKYWNI+

KRAJOBRAZ PO PANDEMII — INSPIRUJEMY
AKTYWNOSC SENIOROW I PRZYWRACAMY
DAWNA DZIALALNOSC ORGANIZAC)I

- rozmowa z Krystyna Lewkowicz — koordynatorem projektu

Red. Zaczne od nieco retorycznego py-
tania, jak Covid 19 wplynal na zarzadzane
przez Pania organizacje senioralne, formy
dzialania i jak Pani ocenia jego skutki z per-
spektywy czasu?

KL. Uniwersytet Trzeciego Wieku SGH oraz
Fundacja Ogdlnopolskie Porozumienie Uniwersy-
tetow Trzeciego Wieku, stali sie szczesliwymi bene-
ficjentami programu Aktywni +, ukierunkowanego
na wsparcie i aktywizacje senioréw, przelamywanie
barier informatycznych i powr6t oséb starszych do
macierzystych organizacji i dawnej aktywnosci.

Zaplanowane dzialania oparte sa na optymistycz-
nych zalozeniach powrotu do normalnosci, czyli na
ksztaltowaniu rzeczywistosci i podejmowaniu dzia-
tan ”po pandemii” chociaz trzeba niestety pamietac,
iz pandemia nadal trwa i, jak informujg wladze sa-
nitarne i media, czekaja nas kolejne jej nawroty.

Specyfikacja problemoéw i diagnoza organizacji
po pandemii Covid- 19 jest niezwykle obszerna.

Najbardziej brzemiennymi
w skutkach jest spusto-
szenie w szeregach czlon-
kow organizacji i ich staba
kondycja psychofizyczna.
T —

Problemy zerwanych wiezi senioré6w z organiza-

cjami maja charakter:

« przejéciowy, wynikajacy z poczucia zagroze-
nia zdrowia i zycia, ale rokujace sukcesywny
powrdt do organizacji,

« powazny, czesto nie rokujacy powrotu do
dawnej aktywnosSci; bo wymagajacy dlugo-
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trwalej rehabilitacji po przebytym zaraze-
niu koronawirusem, leczeniu jego skutkow
ubocznych lub nasilenia sie chorob wspolist-
niejacych,

« zdarzen bardzo smutnych, bo majacych cha-
rakter ostatecznego pozegnania osob, ktore
wobec nakladajacych sie schorzen wspotistnie-
jacych, nie poradzily sobie w walce z Covid -19.

Red. Od czego rozpoczela Pani dzialania
restrukturyzacyjne swoich organizacji?

KL. Jednym z elementéw certyfikatu ISO
9001:2015, ktéorym legitymuje sie UTW SGH jest
procedura zarzadzania ryzykiem. Teraz ta umiejet-
nos$¢ przydala sie jak nigdy.

Dotychczas znane i przewidywalne ryzyka dzia-
lan polegaly na do$¢ przyziemnych zdarzeniach,
jak zla pogoda na imprezie plenerowej, op6znienia
komunikacyjne, awaria urzadzen medialnych, nie-
satysfakcjonujgca frekwencja na zawodach i wyda-
rzeniach senioralnych itp. typowe trudnosci organi-
zacyjne.

Nikt z nas nie byl przygotowany na totalne za-
mkniecie senioréw w domach oraz takie kataklizmy
jak zamkniecie uczelni, pracowni komputerowych,
stadionéw, ograniczenia podrozy, a nawet zwyczaj-
nego przemieszczania sie, zakaz zgromadzen, od-
wolane imprezy masowe, turystyczne, rekreacyjne,
sportowe, zamkniete sanatoria i o$§rodki wczasowe,
tj. zmasowanego zespolu powaznego ryzyka, w kto-
rym stawka bylo ludzkie zycie, jakim okazal sie Co-
vid -19.

Analiza i zarzadzanie ryzykiem polega najogol-
niej biorac na trafnej diagnozie zagrozenia, umiejet-
noSci przewidywania skutkow zaistnialych zjawisk
w kroétszej i dalszej perspektywie oraz poszukiwaniu
metod minimalizacji zagrozen, czyli wyborze najko-
rzystniejszych opcji zrealizowania pierwotnie zalo-
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zonych zadan i celébw, w warunkach ograniczonych
mozliwosci.

Identyfikacja zagrozen i realna ocena ich skali
oraz wplywu na inne dzialania to podstawa dalszych
dzialan.

Niektore zjawiska dawaly efekt domina. Zamknie-
cie seniorow w domu spowodowalo gwaltowny spa-
dek przychodow wilasnych organizacji pochodzacych
ze skladek, oplat stalych, odplatnosci za zajecia do-
datkowe itp., a to z kolei na niekorzystng strukture
kosztow, w ktorych koszty ogolne organizacji, nie
majace powigzania ze skalg dzialania, do jakich na-
leza czynsze, oplaty za media, telekomunikacje, ob-
shuga biura rachunkowego itp. staly sie dominujace.

Opracowali§my program wewnetrznej restruk-
turyzacji, program przejScia na edukacje zdalna,
zmieniliSmy formy realizacji niektorych zadan. Wy-
magalo to od lideréw organizacji pewnego przewar-
to$ciowania celdow strategicznych i metod dzialania.

WynegocjowaliSmy tez aneks do umowy granto-
wej, zmieniliémy biuro rachunkowe na tansze, uzy-
skaliSmy upust w oplatach czynszu i dotacje z tarczy.
Mimo pandemii w UTW SGH zrealizowano w bieza-
cym roku ok. 150 réznych aktywnosci.

Red. Czy liderzy pozostalych organizacji
senioralnych byli ré6wnie kreatywni?

KL. Trzeba rozr6znié¢ trudnos$ci obiektywne i su-
biektywne.

Wobec obiektywnych trudnos$ci w postaci za-
mknietych uczelni, obiektow kultury i aktywnoSci
seniorow ( domoéw kultury, klubow seniora itp.)
zakazu zgromadzen, organizacji imprez masowych
itp., ograniczen sanitarnych, organizacje senioralne
znajdowaly sie jednak bardzo réznie.

Niektore szybko przestawily sie na nauczanie
zdalne oraz zastosowaly dostepne formy aktywno-
Sci bezposredniej, w malych grupach, w plenerze,
w klubach seniora.

Innym zabraklo inwencji do tworzenia alter-
natywnych programow dla senioréw, jeszcze inne
wykazywaly calkowita bierno$¢ i niemoc wobec
podjetych wczes$niej zobowigzan, w wyniku czego
dochodzito do tak deprymujacych zjawisk jak odste-
powanie od uméw grantowych, konieczno$¢ zwrotu
uzyskanych dotacji.

Niektore organizacje nie wykorzystaly mozliwo-
Sci aneksowania umoéw grantowych, a takze nie wy-
korzystaly szans, jakie niosly tarcze ochronne i moz-
liwosci renegocjowania umow stalych na wynajem
lokali, obstuge finansowa, czynsze oraz aneksowa-
nia umow sponsoringowych i partnerskich.

Trzeba podkresli¢, iz jednostki finansujaco -kon-
traktujace podchodzily do wnioskow o aneks do
umow na dotacje z wielkg otwartoScia i zrozumie-
niem.

Nie mniej jednak, utrzymanie dotacji, wymagato
trudu zaproponowania alternatywnych form jej wy-
korzystania, a wiec pewnego wysitku i aktywnosci ze
strony wnioskodawcow.

Red. Jakie aktywnoS$ci przewiduje projekt
Aktywni + na rzecz seniorow?

KL. Trzeba zdiagnozowa¢ i podja¢ wyzwanie, ja-
kim sa nowe potrzeby seniorow.

To przede wszystkim wzmocnienie psychiki oséb
starszych oraz odzyskanie wiary w mozliwos¢ po-
wrotu do normalnoSci.

Trzeba mie¢ Swiadomos$é¢, iz czeé¢ starszych se-
nioréw nie poslugujacych sie internetem lub nie
majacych w domu sprzetu komputerowego z ka-
merg, zostalo praktycznie odcietych od $wiata, bez
mozliwosci korzystania z oferty zdalne;j.

Te osoby potrzebuja wsparcia psychologicznego
oraz kontaktow telefonicznych i osobistych. Przewi-
dziane sa spotkania indywidualne i grupowe w klu-
bach seniora, a u niepelnosprawnych takze wizyty
domowe psychologéw oraz instruktorow informaty-
ki ze sprzetem komputerowym.

Po pandemii, punkt ciezko$ci oczekiwan przesu-
nat sie w widoczny sposob. Mniejsze zapotrzebowa-
nie jest na edukacyjne formy realizacji projektow,
a zdecydowanie zwiekszone jest na odnowienie kon-
taktow werbalnych, spotkan integracyjnych, pomoc
psychologiczng, aktywno$¢ kulturalng i artystyczna
oraz wszelkie formy turystyki: lokalnej, pieszej, wy-
jazdowej i rehabilitacyjne;.

Nasz Projekt kontynuuje tez menedzerska Sciez-
ke rozwoju kompetencji i karier najaktywniejszych
seniorOw, poprzez inspirowanie i tworzenie im wa-
runkéw do realizacji wlasnych inicjatyw spolecz-
nych oraz finansowanie realizacji wybranych naj-
trafniejszych pomystow.

To $wietna praktyka menedzerska dla aktywnych
seniorow, tworzenie kadry rezerwowej na stanowi-
ska kierownicze w organizacjach zwlaszcza dla os6b
zamierzajacych w przyszlosci objaé stanowiska klu-
czowe w organizacji lub nawet zlozy¢ wlasna.

WydaliSmy tez poradnik Zarzadzanie ryzykiem
projektu, aby przyblizy¢ liderom ngo procedury
ukierunkowane na samodzielne rozwigzywanie
problemoéw i umiejetno$¢ dzialania w nietypowych
warunkach.
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Red. Co zalecalaby Pani innym liderom
organizacji?

KL. Przede wszystkim aby tak tatwo nie odpusz-
czali i szukali alternatywnych rozwigzan w kazdej
trudnej sytuacji, bowiem kazde dzialanie jest lepsze
od bezradno$ci i prezentowania wlasnej niemocy.

Jesli nie zainspiruja ich do tego wlasni shuchacze,
niech przywolaja przyklady z historii. Nawet w cza-
sie wojny $wiatowej, obok walki zbrojnej, toczylo sie
zycie, ludzie uczyli sie, studiowali, podrézowali, ze-
nili, rodzily sie dzieci, budowano domy itp.

Seniorzy szczegdlnie teraz potrzebuja kontaktow,
wsparcia psychologicznego, atrakcyjnej oferty i ak-
tywno$ci swoich organizacji bardziej niz kiedykolwiek.

Z uznaniem trzeba odnotowa¢, iz otwarte sa tez
na pomoc jednostki samorzadowe i centralne kon-
traktujace zlecanie zadan publicznych.

OczywiScie wieksze szanse maja organizacje, kto6-
re oczekujac pomocy, najpierw wykaza wlasne za-
angazowanie i alternatywne koncepcje wykonania
zleconych w umowach dotacyjnych zadan.

Grzechem zaniechania

1 szczegolnie deprymu-
jaca lideréow ngo sytu-
acjq jest odstepowanie

od umow i koniecznosé
zwrotu pozyskanych z nie-

malym trudem dotacji.
]

Wszystkim nam jednak do-
skwiera niepewnosé¢ jutra.

To podstawowy problem organizatoréw zycia
spolecznego, aktywizacji i nauki senioréw. Fakt, iz
nie wiadomo jak beda przebiegaly kolejne fale za-
chorowan oraz jakie spowoduja reperkusje wladz
sanitarnych powoduje, ze wszelkie planowanie
obarczone jest wysokim ryzykiem konieczno$ci
zmian w raz przyjetym programie dzialania.

Szereg aktywnos$ci odnoszacych sie do imprez
ogo6lnomiejskich, sportowych, kulturalnych zostalo
odwolanych, a konkursy na wylonienie ich wyko-
nawcow zostaly uniewaznione.

Niezbedna jest elastyczno$¢ i szybkie podejmo-
wanie dzialan korygujacych przez wladze samorza-
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dowe, bowiem niektore imprezy moglyby sie jednak
odby¢, chociazby ze zmniejszona liczna uczestnikoéw
i z zachowaniem niezbednej profilaktyki sanitarnej.

Wg wstepnych zalozen, edukacja studentow na
wyzszych uczelniach ma by¢ wznowiona z nowym
rokiem akademickim w systemie hybrydowym.

Dla mlodych to satysfakcjonujaca forma, dla
0s6b starszych NIE!

Niezbedne jest inspirowanie wladz uczelni do ot-
warcia sie na senioréw, bowiem tu absolutnie nie-
zbedne jest wznowienie zaje¢ plenarnych w syste-
mie tradycyjnym.

Decyzje wladz uczelnianych uwarunkowane beda
zapewne wzgledami bezpieczenstwa, wiec zadbajmy
o nie sami i...

Szczepmy sie!!!

Zdecydowanie latwiej i bezpieczniej bedzie prze-
biegalo wznowienie aktywnoSci senioréw w trady-
cyjnych formach jesli ich uczestnicy beda w peli
zaszczepieni.

Ta okoliczno$c¢ jest niezwykle wazna dla powrotu
do normalnosci, ktorej wszyscy tak pragna.

Szczepienia powoduja tez, ze w przypadku za-
chorowania, przebieg choroby jest zdecydowanie
lagodniejszy i na ogdl nie wymaga hospitalizacji
szpitalne;j.

Red. Jak wiem wspieraja Pani dzialania
Ambasadorzy wolontariatu.

KL. W roku dotychczasowej dzialalnosci do-
pracowaliSmy sie sporej grupy wspolpracownikow
nazwanych przez nas Korpusem Wolontariatu. To
najaktywniejsi wolontariusze, ktoérzy teraz s do-
radcami i mentorami nowych. Jest z nami tez
Emilia Krakowska!

Nasza kampanie promowania wolontariatu se-
nioralnego i aktywnoS$ci oraz uczenia sie przez cale
zycie, wspiera nasza Ambasadorka- wybitna aktor-
ka, ale tez wspaniala, piekna, elegancka i niezwykle
aktywna zawodowo i spolecznie kobieta, mogaca
by¢ wzorem dla wszystkich seniorek.

Czynmy dobro - bo

dobro powraca!!!

- to credo dzialania Pani Emilii i naszego projektu.
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Podsumowanie
Akademii Liderow 60+
w latach 2020-2021

Mija pie¢ lat realizacji projektu Akademia Lide-
row 60+, w czasie ktorych utworzono dlugi katalog
dobrych praktyk, Korpusu Wolontariatu AL60+,
uzyskano spektakularne sukcesy, realizowano $ciez-
ki karier wolontariackich.

Realizacja projektu w 2021 roku zakonczyla sie
pelnym wykonaniem zamierzonych zadan mimo
trudnych warunkéw spowodowanych lockdownem
trwajacym w odniesieniu do wyzszych uczelni do
30 wrze$nia 2021r.

Praktycznie niezaklocona aktywnos$¢é mozliwa
byla dzieki temu, iz kadra zarzadzajaca projektem
wspolpracowala ze Szkola Glowna Handlowg oraz
Uniwersytetem Trzeciego Wieku SGH, ustawicznie
wdrazala procedury zarzadzania ryzykiem, co skut-
kowalo sukcesywnym dostosowaniem form i termi-
now do warunkow i mozliwoSci sanitarnych.

W dniu 5 lipca 2021 r. odbylo sie zebranie zalozy-
cielskie, na ktéorym powolano nowe stowarzyszenie
Obywatelski Parlament Senioréw, bedace wynikiem
bardzo finezyjnego przeksztalcenia organizacji nie-
formalnej w stowarzyszenie rejestrowe posiadajace
osobowo$¢ prawna.

Podkreslenia wymaga, ze po 5 letniej realizacji
projektu, mikro projekty realizowane przez pozy-
skanych i wyszkolonych w toku realizacji projektu
wolontariuszy Korpusu Wolontariatu AL 60+ s co-
raz bardziej ztozone, o wysokim poziomie intelektu-
alnym, wymagajace wszechstronnych kwalifikacji,
nawigzywania kontaktow zewnetrznych, znajomo-
Sci przepisow, zdolnoSci negocjacyjnych, umiejet-

nosci zalatwiania spraw urzedowych, wielkiej sily
przebicia.

Potwierdza to zasadno$¢ inwestowania w rozwoj
intelektualny i nabywanie kwalifikacji menedzer-
skich i przywodczych przez najaktywniejszych se-
nioréw.

Utworzona $ciezka karier wolontariackich i moz-
liwo$¢ zrealizowania pod okiem eksperta wlasnego
pomystu na mikro projekt wyzwolila wielkie ambi-
cje, tacznie z proba objecia stanowisk kluczowych
w ngo, powolania nowej struktury organizacyjnej
w ramach istniejacego ngo, a nawet wlasnej organi-
zacji pozarzadowe;j.

Mikro projekty wolontariackie przyniosly spek-
takularne niekiedy efekty dodane.

Wymagaja podkreslenia ich walory dodatkowe,
a mianowicie:

e tworzy sie w ten sposob kadra rezerwowa na
stanowiska kierownicze w ngo;

« kazdy mikro projekt angazuje innych wolon-
tariuszy, ktorzy aktywnie uczestnicza w jego
realizacji:

« tworzy sie wzorce dobrych praktyk, ktére sa
dla przyszloSci organizacji senioralnych nie-
ocenionym kapitalem.

Projekty kontynuowane wchodza wiec na coraz

wiekszy stopien zlozonosci, a niektore realizowane
s3 niemal przez caly rok w sposob ciagly.

Zrealizowano w 2021 roku w sumie 18 mikro pro-

jektow, przy czym najbardziej spektakularne efekty
przyniosty nastepujace:
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Inicjatywy legislacyjne
Warszawskiej Delegatury OPS

Projekt ma za cel wyspecyfikowanie potrzeb
w zakresie nowelizacji ustawy o osobach starszych,
ustawy o samorzadzie gminnym art 5c dot. rad se-
nioréw, konsultacje spoleczne i doprowadzenie do
procedowania nowelizacji przez sejm oraz wskaza-
nie optymalnej procedury prawnej zmierzajacej do
uzyskania wpisu OPS do KRS.

To gigantyczny i niezwykle skomplikowany pro-
ces, bowiem wymaga nie tylko pomystu na naprawe
mankamentéw przepiséw ustawy o osobach star-
szych wymagajacych nowelizacji, ale ponadto reali-
zacje inicjatywy ustawodawczej. Laczy sie tez z obo-
wigzkiem prowadzenia konsultacji spolecznych, co
dodatkowo obcigza realizatorow, a jednoczes$nie ak-
tywizuje osoby starsze.

Delegatura i autorzy mikro projektu podjeli sie
tez poszukiwania procedury umozliwiajacej nabycie
przez OPS osobowosci prawne;.

Szkolenie w zakresie procedur legislacyjnych
i zdolnos$ci do zglaszania inicjatyw ustawodawczych
oraz oprawe i doradztwo prawne w tworzenia tekstu
nowelizacji wspomagala Kancelaria adw. Konrada
Dziuby, specjalizujaca sie w obsludze trzeciego sek-
tora.

Organizujemy jubileusz XV-lecia UTW SGH

Mimo pandemii wolontariusze opracowali bar-
dzo obszerny program obchodbéw jubileuszowych
UTW SGH, w Scislej wspolpracy z SGH i wladzami
Warszawy. Do 30 wrzeé$nia zarzadzeniem Ministra
uczelnie mogly prowadzi¢ jedynie zajecia zdalne,
wiec uroczystoéci rozlozono na etapy i realizowano
zar6wno na terenie SGH jak i w innych lokaliza-
cjach.

Uroczyste podsumowanie projektu odbylo sie
na specjalnym posiedzeniu KDS ds. UTW w Palacu
Staszica. Reportaz z imprezy zaprezentujemy w ko-
lejnym numerze Panoramy.

Inicjatywy wolontariackie poskutkowaly tez
przygotowaniem wniosku i pozyskaniem sponsora,
na wsparcie wydawnictwa jubileuszowego w oso-
bie Polsko Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci. Taka
praktyka takze bardzo wzbogaca kompetencje wo-
lontariackie bowiem uczy wspélpracy ze sponsora-
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mi i pokazuje, ze pozyskanie dodatkowych Srodkow
na zadania, na ktore nie starcza wlasnych funduszy
jest mozliwe. Wymaga to umiejetnoSci negocjowa-
nia, budowania pakietéw sponsorskich, zawierania
umoéw itp. procedur towarzyszacych wspolpracy ze
sponsorem.

Dla UTW SGH to szczegblna cenna umiejetnos$é
i warto$¢, bowiem budzet jubileuszu byl bardzo
ograniczony, a koszty organizacyjne i wydawnicze
wzrosly min. o 50% w stosunku do pierwotnie za-
lozonych.

Akademia Lideréw opanowana przez SB

"SB" w tym projekcie to nie jest skrot zle kojarza-
cej sie organizacji represyjnej, lecz dowcipny i intry-
gujacy kryptonim ,,super baby” tj. grupy aktyw-
nych, kreatywnych i wybitnych w swoich zawodach
kobiet, ktore wzajemnie sie wspieraja, aktywizuja,
prowadza spotkania autorskie, wystepuja ze swoja
tworczoscia, bowiem podobnie jak seniorzy UTW sa
zlaknione kontaktéw z publicznoscia.

Spotkania autorskie, mini wystepy lub zwyczaj-
na rozmowa o zyciu, wspomnienia estradowe itp.
wsparcie w trudnych, zyciowych momentach itp.
formy obecnosci dajg rozrywke seniorom i kreuja
wizerunek aktywnych, wybitnych kobiet.

Takie dzialania odbudowuja wiezi i przeciwdzia-
laja depres;ji.

W ramach projektu opracowano benefis Emilii
Krakowskiej ,twarzy kampanii wolontariackich”
i zorganizowano mini wystepy wybitnych kobiet.

Slowa i sléwka - aktywnos¢ arty-
styczna w trudnych czasach

Grupa wolontariuszy UTW SGH, o zainteresowa-
niach literackich, teatralnych i scenicznych, tworza-
cych ,,Teatr Miniatura” odbywala regularne pro-
by i warsztaty gry scenicznej i ostatecznie wystawila
spektakl - skladanke "Slowa i Slowka" oraz nagrata
DVD ze swoim spektaklem. Przygotowala tez insce-
nizacje ,,Wesela”.

Zwlaszcza nagrywanie DVD bylo nowym do-
Swiadczeniem i wymagato opracowania scenariusza,
wystepu przed kamera, wspolpracy z montazysta fil-
mu, wytwdrnia plyt, tworzenia etykiet, obwolut itp.
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Plyta stanowi doskonaly prezent dla bliskich
i jest dla artystow wielka satysfakcja i nobilitacja.
W ramach projektu opracowano prezentacje multi-
medialna.

Rehabilitacja pocowidowa -
uczymy sie oddychania w oparach
konstancinskich tezni

Ruch i rekreacja w zdrowotnych oparach, inha-
lacje na katar czy alergie, wzmocnienie odpornosci
irelaks, sprzyjajacy wyciszeniu — seanse w zewnetrz-
nym inhalatorium solankowym korzystnie wplywa-
ja na uklad nerwowy, uklad gruczolow dokrewnych
oraz og6lng odpornos$¢ organizmu. Powietrze wokot
tezni, ktorym mozna oddycha¢ juz podczas space-
ru po Parku Zdrojowym, bogate jest w jod, brom,
wapn oraz magnez — pierwiastki szczegolnie istotne
dla naszego zdrowia.

Inhalacje w tezni solankowej to doskonale an-
tidotum na zmienna, kapry$na pogode, a takze na
wiosenne przesilenie. Seans wérod galazek tarniny,
nasyconych aerozolem solanki koi nerwy, uspoka-
ja i poprawia samopoczucie, pomagajac uporac sie
z negatywnymi emocjami.

Co wazne — mikro projekt zapewnia powtarzal-
nos$¢ projektu, bowiem dogodny dojazd komunika-
cja publiczng daje szanse wielokrotnego powtarza-
nia pomyshu na spedzanie czasu w pieknym parku
pod tezniami takze przez indywidualnych seniorow
lub rodziny z dzie¢mi.

Krajobraz po pandemii. Pomagamy
wskrzesi¢ prezne organizacje
i przywroci¢ aktywnos$¢ seniorom

Pandemia spowodowala zaniechanie dzialalno-
Sci wielu organizacji, a co najmniej powazne ograni-
czenie ich dotychczasowej dzialalnosci prowadzace
do degradacji organizacyjnej, wyludnienia, bardzo
zlej kondycji finansowej, niemoznosci realizowania
zadan statutowych, wywiazania sie z zadan obje-
tych pozyskanymi wezesniej dotacjami i projektami
grantowymi, utrate sponsoréw i wiele innych nega-
tywnych zjawisk.

Pandemia spowodowala tez spustoszenie w psy-
chice 0s6b starszych — wpedzila ich w psychozy
strachu, poczucie zagrozenia zycia, wykluczenia, sa-
motnos¢, strach przed niepewnym jutrem.

We wszystkich obszarach zycia towarzyszy nam
niepewno$¢, niemozno$¢ zaplanowania przyszlosci.
Najbardziej pragniemy powrotu do normalnosci,
wiec jedna z pokazowych aktywnoS$ci tego mikro
projektu bylo zorganizowanie posiedzenia B KDS ds
UTW w trybie wyjazdowym, wzbogaconym progra-
mem turystycznym i integracyjnym.

Wszyscy uczestnicy seminarium otrzymali ksig-
zeczki "Smiechem i satyra zwalczamy skutki pan-
demii" oraz DVD z nagraniem koncertu Alicji Ma-
jewskiej - efekty twarde innych mikro projektow
mogace stanowi¢ gotowy material do spotkan lub
wyktadow dla pozostalych UTW zaréwno w formie
bezposredniej jak i zdalne;.

Zorganizowano spotkanie plenerowe w Parku
Kultury w Powsinie, gdzie uczestnicy mogli uczest-
niczy¢ w spotkaniu integracyjnym polaczonym z og-
niskiem oraz zwiedzaniem Ogrodu Botanicznego,
podziwia¢ m.in. wiele gatunkow kwitnacych mag-
nolii.

Smiech to zdrowie - §miechem
zwalczamy skutki pandemii.
Wyszukaj, odpowiedz, wymys$l nowe

Mikro projekt uczy, bawi inspiruje do poszuki-
wan w sieci najzabawniejszych dowcipow, wymy-
Slania i spisywania wlasnych, uczy empatii i umie-
jetnoSci dystansowania sie do wilasnych stabosci
wynikajacych z wieku.

Opowiadanie dowcipéw innym osobom to §wiet-
ny trening pamieci, prezentacji swojej osobowosci,
pokaz dykcji, gry aktorskiej itp.

Broszura i spotkania klubowe poprawiaja na-
stroj, inspiruja do aktywnosci intelektualnej, prze-
ciwdzialaja depresji, a prace redakcyjne dostarczyly
praktycznych kompetencji w dzialalnoSci wydawni-
czej. W ramach projektu opracowano prezentacje
multimedialna.

Pomagamy seniorom w dowozach
na szczepienia przeciwko Covid 19

W poczatkowym okresie lockdownu wyzwaniem
dla senioréw byl dojazd na szczepienia przeciw Co-
vid-19. Na roéwni problemem jest konieczne badanie
w przychodni, wizyta u specjalisty lub pobranie wy-
mazu celem wykonania testu. Wolontariusze Korpu-
su Wolontariatu Akademii Lideréw Al 60+ okazjo-
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nalnie pomagaja w doprowadzeniu osoby starszej
do punktu szczepien jesli odleglos¢ to umozliwia ale
z reguly nie dysponujg innymi mozliwo$ciami.

Sukcesem rzeczowym i finansowym Korpusu
Wolontariatu bylo pozyskanie spolecznie odpowie-
dzialnej firmy UBER Polska, ktora bezplatnie zgo-
dzila sie pombc w dowozie senioréw na szczepienia
lub wizyte lekarska.

Pozyskano sponsora na 500 przewozow a 30 zl,
tj. na lgczng wartos¢ 15.000 zl. Zorganizowano war-
sztaty i konsultacje w zakresie instruktazu i pomocy
w pobieraniu aplikacji, udzielano konsultacji mailo-
wych, telefonicznych oraz bezposrednich w Klubie
wolontariusza w UTW SGH.

Dni podatkowe i urzedowe - czyli
silny i sSwiadomy swoich praw
senior w relacjach z urzedami

Osoby starsze nie maja szans w zetknieciu
z urzednicza maching. Brak im wiedzy nt. przystugu-
jacych im $§wiadczen socjalnych, rzeczowych i finan-
sowych od roznych urzedow, a ponadto przeraza ich
procedura wypekniania i sktadania wnioskéw w tym
zakresie oraz wizyty i niezbedny kontakt z urzedni-
kami. Dyzur ten mial tez cel zacheci¢ seniorow do
przekazywania na rzecz organizacji OPP 1% - senio-
rzy nie korzystaja z tej formy wsparcia organizacji
bowiem ZUS sam rozlicza rencistow i emerytow.

Wolontariusze z Korpusu udzielali wszelkich
wyjaSnien w temacie oséb niepelnosprawnych.
W ramach dyzuru specjalista od podatkow rozli-
czal deklaracje PIT-37, informowat o mozliwos$ciach
zmniejszenia podatku poprzez réznego rodzaju ulgi
jakie ustawa o PIT dopuszcza. Dla oséb niepeino-
sprawnych zorganizowano transport do ZUS oraz
Urzedu Skarbowego.

W pomieszczeniu zachowano rezim sanitarny
podczas udzielania konsultacji, zakupiono $rodki
czystoSci. Projekt zrealizowal zalozone cele w posta-
ci udzieleniu wsparcia osobom starszym w zakresie
pomocy zalatwianiu swoich spraw w ZUS oraz urze-
dach skarbowych.

Aktywnosci i edukacja w zielonych
plenerach dzialek pracowniczych

Pozamykane osrodki wczasowe na czas pande-
mii, zawieszona komunikacja lotnicza i krajowa,
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zakaz wiekszych zgromadzen itp. powoduje, ze se-
niorzy musza spedzi¢ kolejne, tym razem letnie mie-
sigce w murach wielorodzinnych doméw.

Ponadto niektérzy nie moga juz podrozowac
z uwagi na wiek, niepelnosprawnos¢ i ograniczenia
fizyczne, inni nie maja na to $rodkow.

Wszyscy sq natomiast spragnieni towarzystwa,
twoérczego spedzania czasu, aktywnoS$ci na powie-
trzu.

Mikro projekt polega na pozyskaniu 2-3 wlas-
cicieli dzialek, na ktorych odbywaé sie beda rézne
zajecia. Warsztaty majsterkowania to wspaniale an-
tidotum dla naszych Panoéw, ktorzy dla swoich Pan
wykonani skromne inspekty. W inspektach Senior-
ki posadzily ziola, kwiaty, ktore same wysialy w do-
mach i pielegnowaly od lutego do kwietnia na swo-
ich parapetach.

W ramach mikro projektu odbywaly sie spot-
kania w malych grupach 4-5 osobowych, z progra-
mem:

« wspolne Spiewanie piesni biesiadnych,

« zorganizowanie warsztatow majsterkowania

w ogrodach - prezentacja wykonania inspek-
tu do wysadzania roSlin,

« wyklady zielarskie "Jakie ziolo dla seniora",

« prace ogrodnicze, sadzenie, koszenie, podle-

wanie,

« wymiana doswiadczen ogrodowych, sadzo-

nek, krzewow,

« wspolne przygotowywanie i spozywanie

drobnego poczestunku, herbaty, stodyczy.

Projekt zrealizowal zalozone cele w postaci ak-
tywnosci ruchowej senioréw, spotkan integracyj-
nych, edukacyjnych.

Pomagamy wychodzié¢
seniorom z bezdomnosci

Jednym z najbardziej spektakularnych efektow
jest mikro projektu pt. "Pomagamy wychodzi¢ se-
niorom z bezdomno$ci", ktéry po ponad 8-miesiecz-
nych zabiegach doprowadzit do calkowitego wyjscia
z bezdomnosSci az trzech beneficjentow mikro pro-
jektu. To niezwykle trudna i zmudna procedura,
bowiem nie tylko wymaga karkolomnej procedury
administracyjnej, co w $wietle braku mieszkan so-
cjalnych, braku ofert pracy jest bardzo trudne, ale
tez natrafia na opory materii, czyli przyczyny lezace
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po stronie samych bezdomnych, jak brak checi i na-
wyku do stalych obowigzkow, natogi, brak kwalifi-
kacji, przyzwyczajenie do bezdomnosci. Procedura
i praca z bezdomnymi trwala rok i pochlonela nie-
zmierzong prace spoteczng wielu osob.

Projekt tez mial walory prewencji, bowiem
w toku jego realizacji stykali sie z osobami zagro-
zonymi bezdomnoscia. Kilku beneficjentow zosta-
o uchronionych od bezdomno$ci poprzez pomoc
z uzyskaniu pomocy rzeczowej i finansowej oraz zy-
wieniowej.

Wolontariat dla hospicjow domowych -
warsztaty dla nieformalnych opiekunéow

W Polsce brakuje miejsc w zakladach opiekun-
czo-leczniczych i domach pomocy spolecznej. Sa
co prawda prywatne domy opieki, ale wiele z nich
dziala bez rejestracji u wojewody, w zwiazku z czym
nie podlega zadnej kontroli, gwarantujacej bez-
pieczne standardy opieki. Dlatego opieke osobom
starszym powinni zapewni¢ w najblizsi. Najcze$ciej
sq to wspolmalzonkowie badz dzieci, ktore czesto
nie maja mozliwoSci sprawowania opieki. Projekt
obejmowal pomoc pielegnacyjna w domu seniora
oraz objecie wsparciem osob niesamodzielnych za-
mknietych w domach wsparciem ze strony korpu-
su wolontariatu Akademii Liderow.

Projekt osiagnal zalozone cele w postaci zdiag-
nozowania potrzeb o0s6b niesamodzielnych,
udzieleniu wsparcia osobom starszym, niepelno-
sprawnym i utworzenia grupy wsparcia wsréod wo-
lontariuszy.

Stopy seniora w dobrych rekach

Nie ma osoby starszej, ktora by nie odczuwala ja-
ki$ dysfunkcji stop. Deformacja, wrastanie paznok-
ci, ptaskostopie, obrzeki, nagniotki, modzele itp.

Osoby starsze zmuszone s3 do ograniczenia ak-
tywnosci fizycznej m.in. z powodu boloéw stop.

Czesto pojawia sie grzybica, ktorej przyczyna
jest stabsze ukrwienie i niewlasciwa higiena skarpet
i butow oraz przesuszenie i pekanie piet, a takze do-
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legliwo$ci zwigzane z cukrzyca tzw. stopa cukrzyco-
wa.

Warto wiec posigé¢ wiedze nt zapobiegania
i leczenia dolegliwosci stop, bo to one dzwigaja caly
ciezar ciala i decyduja o naszej aktywnosci.

Projekty polega na warsztatach z podologiem,
ktory przekazywal wiedze i doradzal jak radzi¢ sobie
z problemami.

Zadbane stopy to nie tylko estetyka ale przede
wszystkim zdrowie decydujace o calej naszej aktyw-
nosci.

Te i inne mikro projekty Akademii Lideréw 60+
maja ceche trwalosci i sa aktualne niezaleznie od
pory roku i Regionu Polski. Oferujemy je innym
Uniwersytetom jako przyktady dobrych praktyk, nie
zastrzegajac praw autorskich. Powielajac je, prosi-
my jednak podawac informacje, iz pomyst pochodzi
z Akademii Liderow 60+.

DOBRA WIADOMOSC DLA SENIOROW

Z wielka rado$cia informujemy, iz Za-
rzadzeniem Prezydenta m. st. Warszawy nr
1313/2021 z 29 lipca 2021 r. Fundacja Ogol-
nopolskie Porozumienie Uniwersytetéw
Trzeciego Wieku uzyskala dofinansowanie
zadania publicznego polegajace na kontynu-
acji projektu Akademia Liderow 60+ na lata
2021-2023.

Zapraszamy wszystkich aktywnych senioréw na
szkolenia oraz do zglaszania pomyslow na samo-
dzielna realizacje autorskich mikro projektow jak
rowniez do udzialu w projektach innych wolonta-
riuszy.

Dla czlonkéw Korpusu Wolontariatu Akademii
Lider6w 60+ mamy nowe propozycje doradztwa dla
poczatkujgcych wolontariuszy, drobne nagrody rze-
czowe, a nawet okazjonalnie propozycje zarobkowe.

Zapraszam.
Krystyna Lewkowicz
Koordynator projektu

Adres Redakgji: ul. Rakowiecka 24, 02-554 Warszawa
Telefon: 22 564 98 10, 22 564 98 38

e-mail: utw@sgh.waw.pl

www.utwsgh.waw.pl

Wersja elektroniczna Panoramy UTW SGH na:
www.sgh.waw.pl i www.fundacjaoputw.pl
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