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TRZECIEGO WIEKU W LATACH

2022-2025 — ROZSTRZYGNIETY!

Komisja Konkursowa Miasta w dniu 13 lipca
2022 roku rozpatrzyla oferty zlozone przez war-
szawskie Uniwersytety Trzeciego Wieku w kolej-
nej edycji konkursu na prowadzenie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku, w okresie od 1 lipca 2022 do 30
czerwca 2025 T.

Przypomnijmy, te trzyletnie cykliczne umowy
dofinansowujace dzialalno$¢ warszawskich Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku to wielki sukces, niepowta-
rzalna zdobycz zalozonej w 2007 roku z inicjatywy
naszego Uniwersytetu, Komisji Dialogu Spolecz-
nego ds. Uniwersytetow Trzeciego Wieku, ktéra do
Programu wspolpracy Miasta z organizacjami po-
zarzqdowymi na 2007 r. wprowadzila priorytetowe
zadanie ,,wspieranie uniwersytetow trzecie-
go wieku”.

Juz na jesieni tego samego roku rozstrzygnieto
pierwsza edycje tego konkursu zwanego potocznie
~grantem warszawskim”, a konkurs na stale wpisuje
sie w polityke senioralng m. st. Warszawy i powta-
rzany jest cyklicznie.

Od 2007 roku co trzy lata ponawiane sa nowe
ogloszenia konkursowe, a w wyniku ich rozstrzyg-
niecia zawierane s3 przez Miasto 3. letnie umowy
z warszawskimi UTW.

Trzyletnie umowy zapewniaja ciaglos¢ finanso-
wania, bezpieczenstwo, przewidywalno$¢ i pozwala-
ja na podejmowanie dlugofalowych przedsiewziec.

Systematycznie ro$nie tez pula Srodkéw przezna-
czonych przez Miasto na finansowanie UTW.

Po objeciu prezydentury przez Prezydenta Rafala
Trzaskowskiego pula §rodkow na grant warszawski
podwoila sie.

Fenomenem tych konkursow jest to, ze z jednej
strony specyfikacja konkursu ustalona przez Miasto
wyznacza wysoki, wymagajacy pakiet standardo-
wych aktywnosci Uniwersytetu, z drugiej pozwala
na duza dowolno$¢ w realizacji indywidualnych pre-
ferencji stuchaczy poszczegolnych UTW. W jednych
jest to chor, w innych kabaret, jeszcze w innych
olimpiada sportowa, turystyka itd.
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Konkurs, co wazne, jest konkursem zamknietym,
co oznacza, ze mogly przystapi¢ do niego jedynie
warszawskie Uniwersytety posiadajace osobowos$é
prawnag, a ostatecznie dotacje mogly otrzymac tylko
te UTW, ktore prawidlowo rozliczyly sie z poprzed-
niej edycji.
o et et Pt |
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Czekamy na tak liczne spotkania ze stuchaczami UTW SGH.
fot. Czestaw Ochenudszka

Do tych nalezat m.in. UTW SGH, ktéry swoja
oferte zatytulowal:

sinnowacyjny Uniwersytet
Trzeciego Wieku SGH”

Miara tej innowacyjnoéci sa rozne dzialania,
m.in. to, iz UTW SGH jako jedyny w Polsce posiada
miedzynarodowy certyfikat jako$ci oznaczony nor-
m3a ISO 9001:2015. Beneficjent normy musi prze-
chodzi¢ corocznie audyt sprawdzajacy, potwierdza-
jacy utrzymanie wymaganych parametréw jakoSci,
posiadac system kontroli wewnetrznej, a co trzy lata
odnawia¢ certyfikat audytem recertyfikacyjnym.

Jednym z wielu wymagan normy ISO 9001:2015
jest oddzialywanie organizacji na $rodowisko, tj.
wychodzenie z oferta programowa poza teren wilas-
nego UTW oraz znaczacy udzial w rynku.

Powyzsze parametry UTW SGH osiagga m.in.
tym, ze od 15 lat prowadzi Branzowa Komisje Dia-



logu Spolecznego ds. Uniwersytetow Trzeciego Wie-
ku, majaca duzy wplyw na polityke senioralng kre-
owana przez Miasto, a przedstawiciel UTW SGH od
wielu lat jest czlonkiem komisji konkursowej roz-
strzygajacej oferty organizacji pozarzadowych re-
alizujacych projekty senioralne. Ponadto, wszelkie
wyklady inne aktywnosci plenarne dostepne sa dla
czlonkoéw Stowarzyszenia Absolwentéw SGH oraz
Korporacji Handlu Zagranicznego SGH.

W wykladach otwartych uczestnicza takze shu-
chacze innych UTW oraz mieszkancy Warszawy.

Drugim wymaganiem normy ISO jest funkcjono-
wanie na szerokim rynku, czego wyrazem jest rea-
lizacja przez UTW SGH projektow ogolnopolskich.
Do takich nalezy aktualnie innowacyjny projekt
e-Asystent, polegajacy na dostarczaniu ustug in-
formatycznych dla oso6b o szczegblnych potrzebach
m.in. w ich domach.

Najczestsza potrzeba oséb posiadajacych kompu-
tery jest uaktualnianie przegladarek internetowych,
czyszczenie dysku z niepotrzebnych programoéw
spowalniajacych prace, wgrywanie pozytecznych
aplikacji do smarfonow, montaz kamerek do moni-
torow pozwalajacy na odbidr zajec on line itp..

Osoby starsze nie maja czesto mozliwosci zaku-
pienia wlasnego sprzetu komputerowego, a nauka
ich obstugi to takze z wiekiem coraz wieksze wyzwa-
nie.

W odniesieniu do oséb o szczegblnych potrze-
bach lub nie posiadajacych w domu sprzetu kom-
puterowego, ustugi §wiadczone sa przez przy uzyciu
wlasnego komputera i internetu e-Asystenta.

E-Asystent wyszuka oferte lekarza specjalisty,
optymalng oferte sprzetu rehabilitacyjnego, zalatwi
$wiadczenia opieki spolecznej lub inne sprawy oby-
watelskie w gminie, zamoéwi zakupy do domu, po-
moze elektronicznie oplaci¢ rachunki przez internet
i wykona szereg innych ustlug wg indywidualnego
zapotrzebowania 0s6b o szczeg6lnych potrzebach.

Podtrzymujac standard innowacyjnosci i szero-
kie oddzialywania w $rodowisku, oferta UTW SGH
na lata 2022-2025 w tegorocznym konkursie zade-
dykowana zostala zaré6wno sluchaczom UTW SGH
jak i warszawskim UTW.

Oferta dla innych UTW dotyczy m.in. kurséw za-
rzadzania ryzykiem, ktoéra to umiejetnoé¢ okazala
sie niezbedna do przezwyciezenia wielu trudnosci
wynikajacych z pandemii jak i wojny na Ukrainie.

Doskonale efekty w latach 2021-2022 przyniést
tez w naszym Uniwersytecie proces sieciowania or-
ganizacji, ktora to umiejetnos$¢ przekazywac bedzie-
my naszym partnerom z innych UTW i wlaczacé je do
swojej sieci.
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Oferty UTW 2022-2025

Oferty zlozone przez poszczeg6lne Uniwersytety
wykazaly bardzo duze zr6znicowanie ilo$ciowe jak
i jakoSciowe, jak rowniez ujawnily skutki przebytej
pandemii i zalamania sie wielu standardowych ak-
tywnoSci.

Powtarzajace sie zjawiska to:

1. wyludnienie organizacji, niemal we wszyst-
kich UTW stan aktywnych czlonkéw zmniej-
szyl sie o potowe,

2. zniknely z naszych ofert imprezy masowe,
bo te obarczone sa najwyzszym ryzykiem,
a w okresie 2020-2021 obowiazywal zakaz
ich organizowania,

3. pogorszyla sie kondycja finansowa UTW,
bowiem czes¢ stuchaczy nie uiszcza skladek
czltonkowskich,

4. populacja stuchaczy UTW wyraznie sie sta-
rzeje, co generuje nowe oczekiwania star-
szych rocznikéw shuchaczy i w §lad za tym
nowe obowigzki liderow UTW.

Dotacje Miasta maja w obecnej sytuacji szcze-
gblne znaczenie dla przetrwania samodzielnych
organizacji dzialajacych na zasadach samofinanso-
wania sie, nie majacych wsparcia finansowego ze
strony uczelni lub jednostek samorzadu, bowiem
we wszystkich UTW spadly przychody wlasne, ktére
w poprzednich latach byly znaczacym Zroédlem fi-
nansowania oferty programowe;j.

To niekorzystnie zmienia strukture kosztow or-
ganizacji, bowiem niezaleznie od tego ile os6b ko-
rzysta z proponowanych aktywnos$ci, UTW SGH jak
i inne samodzielne organizacje musza ponosic kosz-
ty stale jak czynsze, koszty telekomunikacji, obshlugi
finansowo-ksiegowej, funkcjonowania kasy, obstugi
sekretariatu i wiele innych, o czym nasi czlonkowie
powinni wiedzie¢.

Mimo tych problemoéw, oferta programowa UTW
SGH uwazana jest za atrakcyjna, a mozliwosé korzy-
stania z calej infrastruktury SGH, w tym biblioteki,
unikalnej w Swiecie czytelni SGH, zaplecza socjalne-
go, gastronomicznego, wspanialych ogrodéw itp. to
takze wielki atut, wiec zapraszam dotychczasowych
i nowych shuchaczy do ponowienia akredytacji na
nowy semestr 202/2023 UTW SGH, w 17 juz roku
jego funkcjonowania.

Z pozdrowieniami i zaproszeniem do UTW SGH

Krystyna Lewkowicz
Autorka i koordynatorka projektu
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POLSCY SENIORZY
7ZASLUGUJA NA TO MIEJSCE!!!

Tytul artykutu to jedna z gléwnych tez wybrzmia-
lych na konferencjach regionalnych po$wieconych
przygotowaniom do IV kadencji OPS jak rowniez na
konferencji otwierajacej nowa instytucje wykonaw-
cza Obywatelskiego Parlamentu Senioréw pod na-
zwa Centrum Dialogu i Integracji Spotecznej OPS.

Tym miejscem, (vide! okladka 1, zdjecia archi-
walne z 1.10.2015 r.) jest oczywiScie Sala Obrad sej-
mu RP.

Mamy juz nadany dobry kierunek powrotu do
sejmu, bowiem dwie ostatnie sesje plenarne 2020
i 2021r. odbyly sie w salach Senatu RP, przy ogrom-

Obywatelski
PARLAMENT
Seniorow

CENTRUM DIALOGU 1
INTEGRACJI
SPOLECZNEJ

Obywatelskiego Parlamentu Senioréow
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nej pomocy logistycznej i finansowej Kancelarii Se-
natu. Jeszcze raz serdecznie dziekujemy Panu Mar-
szalkowi prof. Tomaszowi Grodzkiemu za to piekne
powitanie senioré6w w Senacie ,,witajcie w domu,
dos¢ tulania sie po miescie”, ktore bardzo gle-
boko zapadlo nam w sercach.

Senat RP to miejsce wielce nobilitujace, godne
i nadajace bardzo wysoka range sesjom plenarnym
OPS, ma niestety jedna wade, a mianowicie pojem-
no$¢ Sali.

W VI i VII sesji moglo wzig¢ udzial zaledwie 100-
140 delegatow OPS, natomiast VIII sesja w 2022
r. ma charakter sprawozdawczo-wyborczy, prze-
widziane sa liczne glosowania, wiec niezbedna jest
obecno$é wszystkich 460 delegatow i mozliwosé
sprawnego przeprowadzenia wyborow delegatéw
do IV kadencji OPS 2022-2025.

~Jest to szczegoOlnie wazne, aby w VIII sesji OPS
mogli uczestniczy¢ wszyscy delegaci akredytowani
do IV kadencji bowiem:

1. ostatnim, niezbednym etapem nabycia statu-
su delegata OPS jest uroczyste Slubowanie na
sesji plenarnej,

2. Prezydium i Przewodniczacy Delegatur re-
gionalnych zloza Sprawozdanie z dzialalnos$ci
OPS w okresie III Kadencji 2019-2022 i pod-
dadza je ocenie delegatéw zgromadzonych na
sesji,

3. Jedna z najwazniejszych czynnosci sesji be-
dzie wybor 7-osoobowego Prezydium na
IV kadencje. 15-osobowa lista wyborcza do
Prezydium zostala przygotowana w proce-
sie prawyboréw przeprowadzonych w calym
kraju, natomiast nowo powolani delegaci na
sesji plenarnej oddadza glosy na preferowa-
ne przez siebie osoby. Osoby znajdujace sie
na liScie wyborczej, ktore uzyskaja 7 najwyz-
szych wynikéw glosowania wejda do Prezy-
dium IV kadencji OPS.

4. Po ukonstytuowaniu sie Prezydium, dokona
ono sposrod siebie wyboru Przewodnicza-
cego i przydzieli inne funkcje oraz okresli
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zakresy dzialania poszczegblnych czlonkow
Prezydium.

5. Ukonstytuuje sie réwniez 7.0sobowe grono
nowych osb6b zaufania publicznego i pody-
skutuje o nowej jakosci wspolpracy z Prezy-
dium.

Powr6t sesji plenarnych do Sejmu RP jest jed-
nym ze strategicznych celow OPS. To nie tylko do-
bra sala z systemem do glosowania, ale to symbol,
wyraz uznania dla polskich senioréw, sprawa hono-
ru, poszanowania ich godnosci, wyznacznik ich po-
zycji w spoleczenstwie.

Nowa inicjatywa OPS

Dzieki pomocy ze strony wladz Dzielnicy War-
szawa-Wawer, Centrum uzyskato znakomita siedzi-
be w Wawerskim Centrum Kultury przy ul. Zegan-
skiej 1A.

Moglo powstac¢ i podjac swoje misje dzieki uzna-
niu wagi tego wydarzenia i pomocy ze strony Pro-
gramu wieloletniego na rzecz Oso6b Starszych ,,Ak-

tywni+”.

Centrum Dialogu i Integracji Spotecznej to nowa
inicjatywa Obywatelskiego Parlamentu Seniorow,
odpowiadajaca na potrzebe stworzenia miejsca
prowadzenia szerokiego dialogu spotecznego, pro-
pagowania znajomoSci praw obywatelskich, de-
mokratycznych form rozwigzywania konfliktéw
i probleméw spolecznych, szkolen, debat z parla-
mentarzystami réznych opcji politycznych, integro-
wania ludzi ponad r6znicami $wiatopogladowymi
i sympatiami politycznymi w duchu tolerancji i po-
szanowania.

Centrum bedzie tez biurem kontaktow z delega-
tami OPS i miejscem realizacji programow dziala-
nia, pelni¢ wiec bedzie role sztabu zarzadzajacego
Obywatelskim Parlamentem Senioréw, tworzenia
i realizacji jego strategii, badania opinii publicznej,
formulowania opinii i stanowisk w istotnych dla se-
nioréw sprawach.

Aktywno$¢ osbéb starszych w ramach Obywa-
telskiego Parlamentu Senioréw oznacza bowiem
wspotudzial i wspolodpowiedzialno$¢ za sprawy
wazne dla calego kraju i spoleczenstwa w r6znych
obszarach zycia, zardbwno na poziomie ogo6lnokrajo-
wym jak i lokalnym.

Walorami Centrum Dialogu i Integracji Spolecz-
nej OPS sa jego cechy:

1. jest doskonale skomunikowane z innymi
dzielnicami Warszawy oraz z dworcami PKP
Centralnym i Wschodnim, w sgsiedztwie sta-
cji SKM Warszawa -Miedzylesie i przystan-
kow 5 linii autobusowych,

2. korzysta z zaplecza konferencyjnego i socjal-

nego Wawerskiego Centrum Kultury,

posiada dostep do obszernego parkingu,

jest przystosowane i posiada udogodnienia

dla 0s6b niepelnosprawnych,

5. pozyskalo za sprawa darczyncow i sponso-
row wlasne wyposazenie biurowe, sprzetowe
i magazynowe,

6. stwarza wilasciwe warunki do pracy Prezy-
dium OPS, Zespolu Akredytacyjnego, szko-
len, spotkan z parlamentarzystami, badania
opinii publicznej w waznych sprawach senio-
ralnych i realizacji innych celow OPS.

Centrum Dialogu i Integracji Spotecznej OPS

podjelo z dniem 1 kwietnia 2022 r. realizacje swo-

ich zadan, a w dniu 13 czerwca 2022 r. odbylo sie
jego uroczyste otwarcie i inauguracja dzialalnoSci

z udzialem przedstawicieli MRiPS, wladz samorza-

dowych, parlamentarzystow oraz delegatow War-

szawsko-Mazowieckiej Delegatury OPS.

Uroczystego otwarcia Centrum dokonala Pani

Lidia Ulanowska, dyrektor Departamentu Polityki

Senioralnej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spo-

leczne;.

B ®

Pani Dyrektor wyrazila uznanie dla inicjatywy
oraz odczytala list wiceministra Stanistawa Szweda,
ktory nie mogt osobiscie uczestniczy¢ w wydarzeniu.

3 AKIYWNI+

Zadanie dofinansowane ze Srodkéw pro-
gramu wieloletniego na rzecz Oso6b Star-
szych ,,Aktywni+” na lata 2021-2025

PANORAMA | Nr 3/2022
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MINISTER
RODZINY | POLITYKI SPOLECZNE]

Warszawa, dnia 3 czerwea 2022 r.

Pani

Krystyna Lewkowicz
Przewodniczgca Prezydium OPS
Prezes Fundacji OPS

Szanowna Pani Przewodniczqca,
Szanowni Paristwo,

uprzejmie dzigkuje za zaproszenie na uroczystosé otwarcia w dniu 13 czerwea 2022r.
Centrum  Dialogu i Integracji Spolecznej Obywatelskiego Parlamentu  Senioréw
w Warszawie.

Bardzo mi przykro, ze ze wzgledu na mdj, zaplanowany wezesniej aktywny udzial
w innej inicjatywie senioralnej nie bede mdgl uczestniczyé w tym waznym wydarzeniu dla
Warszawy, Mazowsza i calego kraju. '

Jednoczesnie chciatbym zlozy¢ na rece Pani Przewodniczqcej szczegdlne
podzigkowania dla Wszystkich osob i Instytucji, kiore przyczynily si¢ do zrealizowania
marzenn Pani Prezes i Srodowiska aktywnych Senioréw, skupionych w ramach
Obywatelskiego Parlamentu Seniordw.

Bardzo doceniam Panstwa dotychczasowy wysilek i wklad na rzecz promowania
godnej, bezpiecznej i aktywnej starosci.

Wieloletnie zaangazowanie Pani Prezes w reprezentowanie intereséw znacznej
czesci polskiego Srodowiska senioralnego w znaczqcy sposob przyczynia sig do poprawy
Jakosci zycia, a takze lepszego zrozumienia potrzeb tej waznej Grupy spolecznej.

Dotychczasowe dzialania podejmowane przez Obywatelski Parlament Senioréw
majq takie wplyw na rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego oraz kreowanie przyjaznych
rozwigzan, ulatwiajgcych codzienne funkcjonowanie osob starszych w Polsce.

Dzialania te sq niezmiernie wazne, takze dlatego, ze zgodnie z priorytetowymi
kierunkami rzqdu RP - zapewniajg godne starzenie sig, w jak najlepszym zdrowiu oraz
umozliwiajq seniorom aktywne uczestictwo we wszystkich sferach zycia.

Wierze, ze dzisiejsze Wydarzenie i obecnos¢ Centrum Dialogu i Integracji Spolecznej
Obywatelskiego Parlamentu Senioréw przyczyniq sig w jeszcze wigkszym zakresie do
wzmacniania integracji, porozumienia oraz spolecznego dialogu pomiedzy Srodowiskiem
Osob Starszych a podmiotami zycia publicznego.

Jeszeze raz serdecznie dzigkuje za zaproszenie. Wszystkim Uczestnikom dzisiejszego
wydarzenia gratuluje dotychczasowych osiggnigé oraz zycze dobrego zdrowia i dalszych
sukcesow w realizacji dzialan skierowanych do Oséb Starszych.

. Wj"”u%"’w‘ f&MM/r\ij

Chnib) Sivad

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. 222-500-108
https.//www.gov.pl/web/rodzina; e-mail: info@mrips.gov.pl
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MCPS

Mazowsze.

serce Polski

MAZOWIECKIE
CENTRUM POLITYKI
SPOLECZNEJ

Mazowsze )) «. organizacji
pozarzqdowych )

- Florian Kott rozmowa z Krystyng Lewkowicz, Przewodniczaca Prezydium OPS III kadencji

Wakacje do dla Prezydium OPS, jak
wiem, niezwykle trudny i pracowity
okres. Co aktualnie stuchaé¢ w OPS?

To prawda, bowiem w dniu 30 wrze$nia 2022
r. wygasaja wszystkie mandaty delegatéw OPS III
kadencji i musimy pozyskaé¢ 460 nowych dele-
gatow, w tym ok. 130 z Mazowsza. Prowadzenie
akredytacji w okresie wakacyjnym to trudna spra-
wa. ale taki jest kalendarz wydarzen i musimy mu
sprostac.

W calej Polsce trwaja przygotowania do powo-
lania nowego sktadu OPS IV kadencji.

Ogrom pracy ma przede wszystkim Zespol
Akredytacyjny, ktory przyjmuje i bada dokumenty
zgloszeniowe, prowadzi korespondencje, tworzy
listy delegatow i czyni inne przygotowania logi-
styczne do odbycia VIII sesji plenarnej OPS ma-
jacej charakter sprawozdawczo-wyborczy, a wiec
i generujacej szczegblne potrzeby, np. pozyskania
odpowiedniej sali obrad, elektronicznego syste-
mu do glosowania itp.

Czy do Obywatelskiego Parlamentu Se-
niorow moze zglosié sie kazdy?

Nie zupelnie, bowiem musi spenié kilka wa-
runkdéw, tj. mie¢ co najmniej 60 lat, a przede
wszystkim posiada¢ rekomendacje macierzystej
organizacji senioralnej potwierdzajacej jego kom-
petencje do pelnienia funkcji delegata OPS.

Mamy wobec tych os6b takze wysokie oczeki-
wania, bowiem:

1. muszg posiadac skrzynki mailowe i kompe-
tencje do zdalnego i elektronicznego komu-
nikowania sie,

2. doswiadczenia w prowadzeniu organizacji
pozarzadowych,

3. rekomendacje obrazujace dotychczasowa
aktywno$¢ w organizacji i szerzej w polity-
ce senioralne;j.

Ponadto maja tu zastosowanie pewne ograni-

czenia regionalne i strukturalne.

Co to oznacza w praktyce?

Kazdy region Polski otrzymal parytet mandatow
wyliczony adekwatnie do liczby os6b starszych za-
mieszkujacych dany region.

Ponadto zalezy nam aby delegaci reprezentowa-
li jak najszersze srodowiska senioralne, co oznacza,
ze w OPS powinny w sposob zrownowazony by¢ re-
prezentowane 4 grupy organizacji: Polski Zwigzek
Emerytow Rencistow i Inwalidéw, Uniwersytety
Trzeciego Wieku, gminne rady senioréw roéznych
szczebli oraz t.zw. inne organizacje senioralne, kt6-
rych jest w Polsce bardzo wiele, jak np. organizacje
zrzeszajace emerytow stuzb mundurowych, organi-
zacje kombatanckie, pacjenckie, zrzeszajace osoby
niepelnosprawne i wiele innych.

Zainteresowanie aktywno$cia obywatelska jest
bardzo zroznicowane w réznych regionach i w jed-
nych parytet nie jest wykorzystany, za§ w innych
tworzone s3 listy rezerwowe. Trudno jest tez zacho-
wac w/w opisang strukture organizacji.

Zespol Akredytacyjny musi podejmowac bardzo
trudne decyzje, aktywizowac jednych, ograniczaé
apetyty innych.

Jakie dzialania uwaza Pani za najsku-
teczniejsze w realizacji misji OPS?

Najlepsza i najskuteczniejsza metoda aktywizacji
delegatow sa delegatury regionalne OPS, ktore ko-
ordynuja prace i realizuja cele OPS w terenie.

Jest ich juz w strukturze OPS jedenascie, w tym
w okresie ostatnich dwoch lat IIT kadencji powsta-
ly az cztery nowe delegatury skupiajace delegatow
woj. $wietokrzyskiego, zachodniopomorskiego, ma-
lopolskiego i wielkopolskiego.

To duzy sukces Prezydium i od razu pojawily sie
tez jego efekty. Regiony te bardzo sie zaktywizowaly,
w pelni wykorzystaly swoje parytety mandatow do
IV kadencji, a nawet utworzyly listy rezerwowych,
tj. oczekujacych na wolny mandat OPS.

Zespol Akredytacyjny jak i Prezydium OPS po-
dejmuje na biezaco dzialania aktywizujace w po-
zostalych regionach, gdzie nie ma jeszcze delega-
tur regionalnych OPS, tj. w lubelskim, podlaskim,
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podkarpackim, opolskim i l6dzkim, wykazujacych
mniejsze zainteresowanie.

Prowadzi korespondencje w tym zakresie, a osta-
tecznie wolne mandaty przydziela, zgodnie z po-
stanowieniami Regulaminu, delegatom reprezen-
tujacym duze organizacje senioralne, a ponadto
posiadajac wiarygodna i dobra rekomendacje orga-
nizacji macierzystej.

Jak jest na Mazowszu?

Mazowsze nalezy do bardzo aktywnych re-
gionow, zwlaszcza ze jest tu 314 gmin, 89 miast
i 37 powiatow.

Dziala w woj. mazowieckim 130 Uniwersytetow
Trzeciego Wieku, w tym 42 w samej Warszawie, po-
nad 60 rad senioréw ro6znych szczebli.

W Warszawie maja siedziby i centrale wszystkie
wieksze organizacje o zasiegu ogoélnopolskim jak Fe-
deracja Stowarzyszen Stuzb Mundurowych, centrala
Ogolnopolskiego Porozumienia UTW, Zarzad Glow-
ny PZERIil, centrale organizacji pacjenckich, jak np.
Stowarzyszenie Osob Chorych na Chorobe Alzheime-
ra, organizacji kombatanckich i szeregu innych.

Zainteresowanie jest tu wiec duze i Zespot Akre-
dytacyjny stara sie uwzgledni¢ te szczegdlne cechy
,stolecznosci”.

Glowne problemy na dzis?

Odwieczny problem OPS, przyziemny ale dotkli-
wy, to brak systemowego finansowania elementar-
nych potrzeb materialnych OPS.

Mimo ogromnego zaangazowania wolontaria-
ckiego Prezydium i delegatow OPS, wsparcia rze-
czowego 1 zaangazowania macierzystych organiza-
cji, zapotrzebowanie OPS na $rodki finansowe nie
znajduje pelnego pokrycia i jest obarczone ryzykiem
przypadku.

Totez w finansowaniu potrzeb materialnych OPS
bierze udzial wiele podmiotéw, os6b fizycznych,
sponsoréw, darczyncoéw, firm spolecznie odpowie-
dzialnego biznesu. Montaz finansowy wiekszych
przedsiewziec, jak np. finansowanie sesji plenarnej
jest rzecza niezwykle trudna. To ustawiczne ryzyko
zbilansowania sie budzetu.

Zarzad woj. mazowieckiego takze wsparl OPS
niewielka dotacja. Bardzo wysoko to cenimy chociaz
to kropla w morzu potrzeb.

Celem strategicznym OPS jest powro6t sesji ple-
narnych do Sali obrad Sejmu RP. Liczymy wiec, ze
ostatecznie Marszalek Sejmu RP Pani Elzbieta Wi-
tek wyrazi na to zgode, a Kancelaria Sejmu dofinan-
suje niektore koszty sesji plenarnej jak udostepnie-
nie Sali, druk wydawnictw, catering itp.
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Jak praktycznie przebiegajq przygoto-
wania do IV Kadencji OPS 2022-2025?

W calym kraju mialy miejsce spotkania regional-
ne z delegatami OPS poswiecone przygotowaniom
do sesji sprawozdawczo-wyborczej, prawyborom do
Prezydium i do grona oséb zaufania publicznego.

To wazny dla OPS moment, bowiem z dniem 30
wrzeSnia 2022 roku wygasaja wszystkie mandaty
delegatow OPS III kadencji, a r6zne okoliczno$ci
obiektywne, w tym zmiany kadrowe w organiza-
cjach wskazuja na potrzebe zweryfikowania skladu
delegatow i zmotywowania ich do wiekszego zaan-
gazowania w realizacje celow i misji OPS.

Niezwykle waznym elementem wyboroéw jest
takze wybor czlonkow nowego Prezydium OPS.

Stawia sie im bardzo wysokie wymagania kwali-
fikacyjne i osobowosciowe, w tym w zakresie samo-
dzielnej realizacji celow i misji OPS, prowadzenia
dialogu ze wszystkimi Srodowiskami senioralnymi,
rozwigzywania potencjalnych konfliktow, prowadze-
nia dialogu z wladzami regionalnymi. Niezbedne do
realizacji tych zadan sa kompetencje cyfrowe, mene-
dzerskie, organizacyjne oraz dobre relacje z lokalnym
samorzadem terytorialnym i innymi organizacjami
senioralnymi funkcjonujacymi na danym terenie.

Czlonkowie Prezydium musza samodzielnie pozy-
skiwa¢ fundusze na dzialalno$¢ statutows, obshugi-
wacé generatory wnioskow grantowych, organizowac
konferencje regionalne i sesje plenarne, nadzorowaé
i wspiera¢ logistycznie Regionalne Delegatury OPS.

W toku wyboréw zostang powolane takze Osoby
Zaufania Publicznego, tj. osoby o szczegblnych
predyspozycjach, mozliwos$ciach i uprawnieniach.
Ich staranny dobdr jest szczegdlnie wazny bowiem
tworza tzw. Konwent Seniorow, rozstrzygaja-
cy spory, nadzorujacy przestrzeganie Regulaminu
i ogoblnie obowigzujacego prawa w delegaturach, be-
dacy lacznikiem OPS z instytucjami centralnym itp.

Trwaja aktualnie prace nad ostateczng lista reko-
mendowanych do OPS jak rowniez przygotowania
do organizacji VIII sesji Sprawozdawczo-wyborcze;j.

Wrécimy zatem do rozmowy po zakon-
czeniu tych procedur, a tymczasem zycze
powodzenia i wytrwalosci.

Ja takze dziekuje i zapraszam na strone
www.parlamentseniorow.pl bowiem tam na
biezaco ukazuja sie informacje nt. wszystkich waz-
nych wydarzen majacych miejsce w kolejnych eta-
pach przygotowan do IV kadencji OPS.

F. Kott

Zadanie publiczne sfinansowane ze srodkow
z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego
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AKADEMIA LIDEROW
OPANOWANA PRZEZ SB

To tajemniczy i intrygujacy tytul mikro projek-
tu wymyslonego przez wolontariuszki UTW SGH
w ramach projektu Akademia Lideréw 60+, reali-
zowanego przez Fundacje Ogolnopolskie Porozu-
mienie Uniwersytetow Trzeciego Wieku na zlecenie
m. st. Warszawy.

Tym zdominowanym przez SB wydarzeniem,
inaugurujemy pierwsze po wakacjach spotkanie
plenarne ze stuchaczami UTW SGH oraz innymi
seniorami Warszawy.

Spotkanie ma charakter otwarty i wstep wolny
maja wszyscy seniorzy uczestniczacy w wydarze-
niach Warszawskich Dni Seniora.

Z uwagi na fakt, iz spotkanie to wymaga spe-
cjalnych warunkéw naglodnienia i obslugi aku-
stycznej odbedzie sie na terenie UTW SGH.

ZAPRASZAMY 28 WRZESNIA 0 GODZ. 15.00 DO
AULI GLOWNEJ SGH AL. NIEPODLEGLOSCI 162 | P.

Bedzie sie dzialo, ale spokojnie, prosze sie
nie obawia¢, nie ogladac¢ z trwoga za siebie, bo
SB to nie jest zle kojarzacy sie niektorym or-
gan represji, lecz skrot od nazwy grupy ( Super
Baby), a zarazem humorystyczny i zartobliwy,
kryptonim bezpiecznego, pogodnego i tworcze-
go trzeciego wieku na artystycznej emeryturze,
grupy wzajemnego wsparcia, opieki, a czasem
zwyklego towarzystwa os6b rozumiejacych sie
i majacych te same problemy zyciowe, zdrowot-
ne, artystyczne.

Grupa artystek scen polskich zalozyla niefor-
malng grupe nazywajac ja tajemniczo SB. Prze-
wodza jej dwie wspaniale SB, znane nam

dobrze w UTW SGH, Pani Emilia Krakow-
ska i Pani Lidia Stanislawska.

fot. M. Iwanicka

Lidia Stanislawska - piosenkarka, pisar-
ka i felietonistka. W tym roku obchodzi 45-le-
cie pracy artystycznej. Debiutowala w 1975 r. na
Gieldzie Piosenki w Koszalinie, wspolpracowata
z Klubem Piosenki ZAKR w Warszawie i kaba-
retem ,Pod Egida”. W latach 70. §wiecila trium-
fy w Opolu (wyrdznienie za piosenke ,,Czuloéé”
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i nagroda za ,Gram w Kkiepskiej sztuce”) oraz
w Sopocie (nagroda za ,,Gwiazda nad Tob3”).

Reprezentowala Polske na festiwalach w Niem-
czech, Bulgarii, Czechoslowacjii Francji (Grand Prix
de Paris za interpretacje piosenki ,,Dzwon znad do-
liny”), koncertowala we Wloszech, USA i Kanadzie.
Wylansowala przeboje: ,Na zawsze mdj”, ,,Z moich
przeczu¢” i najnowszy — ,Nocne Martini”. Przez
wiele lat towarzyszyla na scenie Hance Bielickiej
— wspottworzyla scenariusz koncertu, opowiadata
anegdoty, prowadzila konferansjerke i §piewala.

Zagrala takze kilka r6l drugoplanowych w seria-
lach ,Plebania” i ,Barwy szcze$cia” oraz prowadzi-
la wraz z Tomaszem Raczkiem i Krzysztofem Ski-
ba w TV Polsat audycje o zdarzeniach kulturalnych
,,Oko na miasto”.

Wystepowala w znanym spektaklu , Klimakte-
rium”, od kilku lat gra w sztuce ,, Kobiety w sytuacji
krytycznej” w rez. Krystyny Jandy (Och! Teatr i Te-
atr Polonia) oraz w widowisku literacko-kabareto-
wym ,Babski Kabaret. Old Spice Girls” (z Barbara
Wrzesinska i Emilig Krakowska), ktory mozna ogla-
da¢ w calym kraju.

Wziela tez udzial w telewizyjnym musicalu ,,Ho-
tel Nostalgia” (prod. 2017 1.).

Najnowszy sukces artystyczny to monodram
»Profesjonalistka” autorstwa znakomitego pisarza
i poety Jerzego Andrzeja Maslowskiego, z muzyka
wybitnego bluesmana Stawomira Wierzcholskiego.
Udowadnia w nim, ze jest artystka wielu talentow.
Prezentuje kunszt aktorski, wokalny i estradowy.

Uchodzi za jedng z najweselszych postaci pol-
skiego show biznesu. Od ponad 20 lat zamieszcza
swoje felietony ,Anegdoty o artystach” na lamach
»TLele Tygodnia”.

Jest autorka pieciu ksigzek (,Gwiazdy w anegdo-
cie”, ,,Gwiazdy w anegdocie 2”, wywiad-rzeka z Ja-
nuszem Zakrzenskim ,,Co mi zostalo z tych lat”, ,Jak
nie zrobi¢ kariery, czyli potyczki z show-biznesem”,
~Anegdoty”).

ZAPRASZAMY NA KONCERT "Z KOBIETA W TLE".

Koncert zlozony jest z piosenek ukazujacych réz-
ne oblicza kobiety, ktora z definicji jest istota zlozo-

na.
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Lidia Stanistawska Spiewa o kobiecie zawiedzio-
nej, uwodzicielskiej, upadlej, zagubionej i... spel-
nionej. Miedzy piosenkami snuje dowcipna, pelng
anegdot narracje, budujac cala game nastroju, od
zadumy i refleksji po u$miech.

Najlepiej sie czuje, przyznaje, jako wychowanka
kabaretu, w kategorii ,,wesolo$¢”, czemu dala wyraz
w swojej ksigzce ,Jak nie zrobi¢ kariery czyli potycz-
ki z show-biznesem”.

Na recital ,,Z kobieta w tle” skladaja sie utwory
wybitnych tworcéw, m.in. Mariana Hemara, Bertol-
da Brechta, Wojciecha Mlynarskiego.

Artystka wielka wage przywiazuje do piekna
i wartosci literackiej tekstu, ktory w polaczeniu z jej
niepowtarzalng barwa glosu i ekspresja tworzy wy-
konawcze perelki.

Tyle nota programowa koncertu, natomiast...
Dziennikarz Mariusz Szczygiel, w artykule ,Dlugi,
bialy samoché6d”, zamieszczonym w ,Ksigzki. Ma-
gazyn do czytania”, nr 3 z 25.09.2012.napisat:

»...Zzakochatem sie w piosenkarce. Miata inny
glos niz pozostate. Byt to glos, ktory caly czas drzat
1 dzialal na mdj system nerwowy jak narkotyk.
Marzytem, ze piosenkarka przyjezdza po mnie do
Zlotoryi dtugim bialym samochodem. Zatrzymu-
Jje go pod kosciotem, wystawia noge na wysokim
obcasie, wysiada i zabiera mnie do ciekawszego
Swiata".

Wspiera projekt organizacyjnie menedzer grupy,
Jan Magdziak, zwany pieszczotliwie przez czlonki-
nie ,,0jcem dyrektorem?”, prywatnie maz jednej
ze wspanialych kobiet, bedacych jedna z lokomotyw
i inspiratorek tej grupy.

Klub SB to grupa wybitnych kobiet, aktorek,
piosenkarek, pisarek i kobiet innych profesji, ktore
spotykaja sie aby stanowi¢ dla siebie szeroko zdefi-
niowane wsparcie.

Na cykliczne spotkania skladaja sie prelekcje,
wspomnienia, relacje z ciekawych wydarzen, aktu-
alnie realizowane projekty sceniczne, nagrania lub
zwykle zwierzenia z zyciowych probleméw.

Bowiem... artystg jest sie dozywotnio. Artysci
pragna do konica swojej aktywnosci psychofizycznej
by¢ obecni na scenie, mie¢ kontakt z publicznoscia,
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ekscytowac, bawi¢, wzrusza¢, zachowac dla potom-
nych wspomnienia z najlepszych swoich rdl, a nie-
kiedy podzieli¢ sie swoimi frustracjami, bowiem
wciaz czekaja na ,role zycia”.

Niestety z wiekiem liczba propozycji maleje, cze-
sto w ogole ich nie ma, czasem ogranicza sie do dub-
bingu, epizodow filmowych lub teatralnych.

SB - to forum wsparcia takze psychologicznego
w chorobach, rozwodach, klopotach rodzinnych,
braku aktywnoSci artystycznej, samotnej staroéci,
niedostatku opieki i finansow.

Bardzo sie nam spodobatla idea grupy i wolonta-
riuszki UTW SGH postanowily za zgoda pomysto-
dawczyn, zalozy¢ wilasny Klub SB UTW SGH.

W naszym $rodowisku uniwersyteckim takze nie
brakuje SB czyli Super Bab, wyjatkowych, utalen-
towanych, pieknych, wspaniatych, majacy wiele do
zaoferowania sobie i innym.

Zaczynamy wiec od prezentacji idei Klubu, kt6-

rymi sg:
1. podniesienie poziomu samoakceptacji czton-
kin Klubu.

2. warsztaty autoprezentacji pokazujace siebie
w jak najlepszym $wietle,

3. zaoferowanie innym paniom i panom swoje-
g0 czasu, zainteresowania, wsparcia.

Uzyskanie sukcesu w powyzszym zakresie jest
warunkiem dobrego samopoczucia, poczucia spel-
nienia, przydatnosci spolecznej i wysokiej pozycji
w towarzystwie i rodzinie.

Szeroko zdefiniowane wzajemne wsparcie w na-
szym Srodowisku takze jest niezwykle potrzebne,
bowiem wiele z nas mieszka samotnie i ma spora-
dyczne kontakty z rodzing, otoczeniem, sasiadami,
a przy tym klopoty zdrowotne, finansowe, a co naj-
gorsze poczucie osamotnienia.

SB to zarazem grupa zapalonych spoleczniczek,
ktoére angazuja sie w dzialalno$¢ spoleczna w swoich
miejscach zamierzania, organizacjach senioralnych,
pisza wspomnienia, startuja w wyborach i obejmuja
mandaty we wladzach samorzadowych.
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ZA SPRAWA WSPOLNEJ INSPIRAC)I
| AKCEPTACJI PODDAJEMY DOBROWOLNIE
PROJEKT AL 60+ INWIGILACJI SB !!!

Dzi$§ zapraszamy na spotkanie z jedna z SB, pies$-
niarka o niepowtarzalnym glosie, aktorka, autorka
ksiazek i anegdot o artystach Panig Lidia Stani-
slawska.

Oprocz dzisiejszego koncertu Pani Lidia zaprasza
na spotkania klubowe w Klubie Seniora UTW SGH.
Ich program zaczniemy do wzajemnego poznania
sie i autoprezentacji. Ich mottem bedzie teza:

- JESTEM WYJATKOWA, NIEPOWTARZALNA,
WSPANIALA BO...

Nastepnie klubowiczki SB uzasadnia w/w teze.
Po6zniej juz wszystko pojdzie gladko.

O terminach spotkan klubowych bedziemy infor-
mowac sukcesywnie. Panow tez zapraszamy! Niech

zobacza jakie jesteSmy wspaniale SB.

Florian Kott

Szanowni Sluchacze
UTW SGH

Dotychczasowych i nowych Stuchaczy zapra-
szamy do odwiedzin Sekretariatu UTW SGH
w budynku A, SGH, ul. Rakowiecka 24, sala

104, gdzie:
1. otrzymacie program na nowy semestr
2022/2023,
2. otrzymacie wydawnictwa i informacje o za-
jeciach dodatkowych,

3. uzyskacie wpis na nowy semestr UTW SGH,
po uiszezeniu skladki.

Zapraszamy tez na uroczysta inauguracje
XVIIroku akademickiego UTW SGH 2022/2023
w dniu 5 pazdziernika, do Auli Gléwnej SGH,
L. p. budynku gléwnego.

Prezes Zarzadu UTW SGH
Krystyna Lewkowicz
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