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Bank Polski

Konferencja z widokiem...

tytul konferencji nawigzuje do niezwyklego miejsca jej realizacji oraz zwia-
stuje perspektywy finalowych wydarzen obchodéw 50-lecia ruchu UTW.

Na zaproszenie PKO Banku Polskiego
— Partnera Gléwnego obchodéw jubile-
uszowych 50-lecia ruchu UTW, spotkanie
przedstawicieli 42 warszawskich Uniwersytetow
Trzeciego Wieku zrzeszonych w Branzowej Komi-
sji Dialogu Spolecznego ds. UTW oraz go$ci z in-
nych organizacji senioralnych odbylo sie w wyjat-
kowym miejscu — Warszawskiej Rotundzie, przy
zbiegu ul. Marszalkowskiej i Alej Jerozolimskich.

Zlokalizowana w sercu Warszawy PKO Rotun-
da od 1966 r. jest jednym z najbardziej rozpozna-
walnych symboli miasta i popularnym miejscem
spotkan.

W 2019 r. po rewitalizacji wrocila na mape
Warszawy z nowym niepowtarzalnym wnetrzem
i pieknym widokiem na centrum stolicy. To wias-
nie w tym miejscu, 31 marca 2025 r. obylo sie kolej-
ne wazne wydarzenie w ramach obchodéw 50-lecia
ruchu UTW, podsumowujace dotychczasowe spot-
kania oraz prezentujace stan przygotowan i pro-
gram IV Wielkiego Kongresu UTW.

Gosci konferencji powital i przedstawil strategie
spolecznego zaangazowania Banku dr Marek Radzi-
kowski — Wiceprezes Zarzadu Banku nadzorujacy
Obszar Operacji i Bankowos$ci Miedzynarodowej oraz
Obszar Bankowosci Detalicznej i Firm.
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PKO Bank Polski to firma spolecznie odpo-
wiedzialnego biznesu realizujaca w codziennych
praktykach i kontaktach z klientami Banku za-

B

 pARTNERGLOWNY

sady zrownowazonego rozwoju. ,W PKO Ban-
ku Polskim do kazdego klienta podchodzimy
z uwaznosciq. Niezaleznie od wieku, sprawnosci,
doswiadczenia cyfrowego — wierzymy, ze kazdy
zastuguje na to, by méc korzystaé z ustug banko-
wych w sposéb bezpieczny, wygodny i zrozumia-
ty. Chcemy by¢ bankiem dla kazdego — niezalez-
nie od wieku, miejsca zamieszkania, umiejetnosci
cyfrowych czy poziomu sprawnosci” — podkreslil
dr Marek Radzikowski

Zaangazowanie Banku w jubileusz UTW ma
nie tylko wymiar wsparcia wydarzen kongreso-
wych, ale tez partnerstwa w edukowaniu i roz-
powszechnianiu wiedzy o cyberbezpieczenstwie
w spoleczenstwie.
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Od 2022 . eksperci Banku wraz z policja i wla-
dzami lokalnymi organizuja szkolenia pod hastem
Bezpieczne bankowanie.

W ramach programu dla senioréw UTW, mo-
zemy w takich wydarzeniach uczestniczy¢. War-
sztaty ,,Cyberbezpieczny Ja i Moja Rodzina” pro-
wadza dla nas Paulina Krakowska — ekspertka
z Departamentu Cyberbezpieczenstwa oraz Mar-
ta Struzik — specjalistka z Departamentu Uslug
Cyfrowych. Prezentacje znajdziecie Panstwo na
www.utwsgh.waw.pl.

Poza piekna panorama Warszawy roztacza-
jaca sie z okien Rotundy, Konferencja stanowila
okazje do zaprezentowania stanowisk najwazniej-
szych os6b w Panstwie wobec ruchu UTW, pod-
sumowania przygotowan do Kongresu, wynikéw
konsultacji Paktu Na Rzecz Senioréow 2025
oraz akceptacji programu konferencyjnego i arty-
stycznego Kongresu.

Kwintesencja stanowiska rzadu RP wobec ru-
chu Uniwersytetéow Trzeciego Wieku jest decyzja
w spr. objecia IV Wielkiego Kongresu UTW Ho-
norowym Patronatem Prezesa Rady Mini-
stro6w Donalda Tuska.

To wielka nobilitujaca tego wydarzenia ale tez
zobowiazujaca relacja i wskazowka, aby program
Kongresu i jego przebieg byl adekwatny do rangi
problemoéw senioralnych.

Wsérod Patronéw Honorowych Kongresu jest
takze Marszalek woj. mazowieckiego Adam
Struzik i Parlamentarny Zespo6l ds. UTW.

To wieloletni, sprawdzeni niemal we wszyst-
kich, waznych wydarzeniach senioralnych PART-
NERZY, z ktérymi wspolpraca realizowana jest na
biezaco w wielu obszarach i zr6znicowanych for-
mach dzialania.

Od wielu lat $rodowisko senioralne szczyci sie
takze dobrymi relacjami z Senatem RP. Przypo-
mne, iz Senat RP w 2012 r. podjal uchwale w spr.
ustanowienia roku 2012 Rokiem Uniwersytetow
Trzeciego Wieku.

Pozniej dal wyraz swojej atencji podejmujac
uchwale ,W 45 lat ruchu Uniwersytetow Trzecie-
go Wieku” oraz goszczac przez dwa lata w Senacie
Obywatelski Parlament Seniorow.

W 2025 r. na wniosek Parlamentarnego Ze-
spolu ds. UTW Senat RP wyrazil swoje uznanie
dla 50-letniego dorobku UTW oraz oddat hold
jego zalozycielce prof. Halinie Szwarc podejmu-
jac w dniu 26 marca 2025 r. uchwale nobilitujaca
50-lecie ruchu UTW (pelny tekst uchwaly dalej).

Przedstawiciele Uniwersytetow Trzeciego
Wieku zostali zaproszeni przez Panig Marszalek
Malgorzate Kidawe - Blonska na 31. sesje Sena-
tu RP, po ktorej nastapilo uroczyste wreczenie
uchwaly. Sprawozdawca uchwaly Senatu byla
senator Halina Bieda.
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Polityka senioralna
w polskiej prezydencji w UE

Minister ds. Polityki Senioralnej Marzena Okla
— Drewnowicz przedstawila glowne projekty senio-
ralne, nad ktéorym aktualnie pracuje rzad i sejm,
a ponadto tematyke debat w ramach Parlamentu
Europejskiego. Debata i konferencje europejskie
koncentruja sie na sytuacji seniora na rynku pracy
i wypracowania skutecznych metodach zachet do
jak najdluzszego pozostawania w zatrudnieniu. To
niewatpliwie wazny temat, dla jednych bedacy sen-
sem zycia i realizacja pasji zawodowych, przez in-
nych podejmowany z przyczyn ekonomicznych, ale
zapewne nie jedyny i nie najwazniejszy. Ponadto,
dotyczy on tylko niewielkiej czesci senioréw, tych
najmlodszych i najsprawniejszych intelektualnie
i zdrowotnie.

W ramach priorytetu ,Europa odpowiadajaca
na wyzwania srebrnej transformacji” Polska zapro-
ponuje projekt konkluzji w sprawie zintegrowanej
polityki wobec oséb starszych. Projekt konkluzji
PREZ PL bedzie akcentowal zrbwnowazone i wie-
lowymiarowe podejécie do wsparcia osob starszych,
uwzgledniajace jednocze$nie potrzeby osob star-
szych oraz ich potencjat gospodarczy, ktory ta gru-
pa wiekowa moze zaoferowaé. Przyjecie konkluzji
przez Rade EPSCO nastapi najprawdopodobniej na
posiedzeniu 12 czerwca 2025 r. w Luksemburgu.

Widoki z Ratusza

W dniu 7 stycznia biezacego roku zostal powola-
ny na stanowisko Zastepcy Prezydenta m. st. War-
szawy Pan Jacek Wi$nicki, odpowiedzialny w Zarza-
dzie Miasta za sprawy spoleczne.

Warszawska polityka senioralna realizowana jest
od wielu lat w sposéb innowacyjny, wzorcowy, totez
Konferencja byla dla zebranych okazja do osobistego
poznania nowego szefa oraz wystuchania informacji
nt. dlugofalowej strategii oraz stanowiska Miasta
wobec czekajacych nas wydarzen senioralnych.

Najwazniejszym dla jubileuszu 50 - lecia jest fakt
objecia przez Prezydenta Miasta st. Warszawy funk-
cji gospodarza i wspolorganizatora wydarzen jubi-
leuszowych, co dodatkowo nobilituje i wzmacnia
»marke” Uniwersytetow Trzeciego Wieku, a ponad-
to sfinansowanie przez Miasto dostepnoéci gmachu
Opery Narodowej na organizacje IV Kongresu UTW.
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- Osobiste zaangazowanie Prezydenta m. st.
Warszawy oraz wsparcie rzeczowe ze strony Mia-
sta jest dla nas niezwykle wazne, bowiem ade-
kwatnie do rangi i prestizu IV Wielkiego Kongresu
UTW, od poczgtku naszych planéw organizacyj-
nych planowalismy jego organizacje w najbardziej
prestizowym miejscu w Polsce. Opera Narodowa
w Warszawie — to jest wlasnie takie miejsce — mowi
Krystyna Lewkowicz.

Wiceprezydent Jacek Wisdnicki poinformowal
takze, iz zostal juz ogloszony w Mieécie nowy kon-
kurs trzyletni na prowadzenie warszawskich UTW.
To unikalny program wsparcia dla warszawskich
UTW realizowany cyklicznie od 2007 roku.

Nie do konca wykrystalizowane jest natomiast
zaangazowanie Miasta w finansowanie ,,Dnia UTW
na Torze Wy$cigow Konnych Stuzewiec”.

Ta impreza na 3 tys. uczestnikow, z bogatym ca-
lodziennym programem sportowym, kulturalnym
i integracyjnym, jest unikalna w $wiecie, wspaniala
ale niezwykle kosztowna.

Krystyna Lewkowicz podkreslila, iz realizujac
program obchodéw jubileuszowych, organizato-
rzy zmuszeni sg czesto do podejmowania decyzji
i dzialan wyprzedzajacych gwarancje finansowania
i montaz budzetu, wiec i tym razem zmuszona byta
do podjecia takich, obarczonych wysokim ryzykiem,
decyzji. Przygotowania do tego wydarzenia trzeba
rozpocza¢ bowiem juz na przelomie roku.

- Uzyskalismy juz decyzje Totalizatora Spor-
towego — naszego wieloletniego PARTNE-
RA, w spr. udostepnienia obiektu Toru Wyscigéw
Konnych Stuzewiec na XV edycje wydarzenia pod
nazwq ,Dzien Uniwersytetow Trzeciego Wieku
na Torze Wyscigow Konnych”, wynegocjowali-
Smy jego termin na 22 czerwca 2025 r., oraz za-
kontraktowalismy na koncert w amfiteatrze TWK
zespot Skaldowie — to jubilat jak my, idol naszej
miodosci - dodaje z rozrzewnieniem.

Nieodlagcznym elementem przygotowan jest tez
zlecenie budowy sceny przed amfiteatrem wraz z ca-
lym riderem technicznym dla obstugi zespotu mu-
zycznego, naglo$nieniem terenu itp.

W Parku Bialym TWK odbedzie sie jak zwykle
piknik senioralny, biesiada i kontakty z naszymi
Partnerami, Sponsorami i wystawcami.
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W kolejnych punktach Konferencji Krystyna
Lewkowicz, prezes Fundacji Ogdlnopolskie Poro-
zumienie UTW, a zarazem gléwna organizatorka
jubileuszu przedstawila ramowy program Kongre-
su w dniu 19 maja 2025, nominacje do wyr6znienia
honorowego ,Wielka Osobowo$¢ Uniwersytetow
Trzeciego Wieku” oraz wyniki eliminacji zespolow
senioralnych do wystepu w czesci artystycznej Kon-
gresu.

Spotkanie bylo tez okazja do podsumowania wy-
nikoéw konsultacji spolecznych projektu Paktu Na
Rzecz Seniorow 2025, dokumentu programowo
- strategicznego, jaki ma by¢ przyjety na IV Wielkim
Kongresie UTW oraz oceny stanu przygotowan do
poszczegdlnych wydarzen skladajacych sie na ob-
chody 50-lecia ruchu UTW.

Konsultacje spoleczne Paktu trwaly blisko pot
roku i wszystkie zgloszone uwagi byly badane z wiel-
ka starannoscia.

Konsultantem naukowym Paktu oraz jego wspol-
autorem jest prof. dr hab. n. med. Janusz Szymbor-
ski, ktéorego mamy dzi§ zaszczy tu goscic. Jest to
okazja do podziekowania za ogromne zaangazowa-
nie i doradztwo w tym zadaniu ale takze w wielu in-
nych sprawach Kongresu.

Ostateczna wersja Paktu zostanie przedstawiona
do recenzji prof. Piotra Bledowskiego, takze konsul-
tanta naukowego obchodow.

Odrebny program kulturalny i krajoznawczy
przygotowany zostal dla naszych Rodakéw przyby-
lych z zagranicy.

Powitamy ich uroczysta kolacja juz w sobote
17 maja. W niedziele wezma m.in. udzial w folk-
lorystycznych warsztatach wokalno-tanecznych
w Karolinie (siedzibie Zespohlu Pie$ni i Tanca ,Ma-
zowsze”), zwiedza Palac i muzeum etnograficzne,
a wieczorem wezma udzial w uroczystym koncercie
»Kalejdoskop barw Polski”. W poniedzialek
przybeda do Teatru Wielkiego na Kongres UTW.

Starsi Polacy, ktorych losy historii pozostawily
poza granicami Polski s3 ostoja polskosci, przeka-
zuja mlodemu pokoleniu historie, kultywuja jezyk
polski, dbaja o dziedzictwo narodowe. Takie spot-
kanie w Warszawie to wielkie wydarzenie i rados¢
dla obydwu stron.

Na Kongres przygotowano takze wydawnictwo
pt. 50 lat ruchu UTW w Polsce 1975-2025
oraz wystawe dorobku ruchu UTW.

Zostang zaprezentowane w Teatrze Wielkim
w dniu 19 maja 2025 .

Konkurs Wielkie Osobowosci UTW

Zgodnie z tradycja, w ramach programu Kongre-
su UTW odbedzie sie kolejna gala konkursu do tytu-
1 honorowego ,,Wielka Osobowo$¢ Uniwersytetow
Trzeciego Wieku”.

To wyrdznienie przyznawane jest przez srodowi-
sko UTW od 2011 roku osobom publicznym, ktore
swoja praca zawodowa lub spoleczng wniosly zna-
czacy wklad w rozwdj Uniwersytetow Trzeciego
Wieku.

Ma charakter honorowy, jest wyrazem atencji,
wdziecznosci, nacechowane jest wielkim ladunkiem

pozytywnych emocji.

Dotychczasowymi laureatami s3:
Michala Szczerba - b. przewodniczacy Parlamen-
tarnego Zespotu ds. UTW, obecnie eutoposel,
Jacek Michalowski — b. Minister Szef Kancelarii
Prezydenta RP,
Anna Komorowska —-malzonka Prezydenta RP
Bronislawa Komorowskiego, Patronka honorowa
obchod6w Roku Uniwersytetow Trzeciego Wieku,
Wladyslaw Kosiniak Kamysz — b. Minister Pra-
cy i Polityki Spolecznej, obecnie wicepremier,
Jerzy Kozminski - Prezes Polsko Amerykanskiej
Fundacji WolnosSci,
Hanna Gronkiewicz Waltz — b. prezydent mia-
sta stolecznego Warszawy, obecnie europosel,
Mieczyslaw Augustyn - Senator RP,
Piotr Bledowski - Wiceprzewodniczacy Polskiego
Towarzystwa Gerontologicznego.
Adam Bodnar - b. Rzecznik Praw Obywatelskich,
obecnie Minister SprawiedliwoSci
oraz
Krzysztof Kwiatkowski - b. prezes Najwyzszej
Izby Kontroli, senator RP.

Laureaci Konkursu wniesli ogromne zastugi do
badan i profesjonalnej diagnozy sytuacji osob star-
szych w roznych obszarach ich zycia, ochrony ich
praw, przeciwdzialania przemocy i dyskryminacji,
wspierali ogolnopolskie i europejskie kampanie na
rzecz poszanowania praw osob starszych i rozwoju

PANORAMA | Nr 1/2025
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Uniwersytetow Trzeciego Wieku, wspierali osobi-
Scie, rzeczowo i finansowo poprzednie wielkie wy-
darzenia senioralne.

Byli czestymi go$Sémi waznych wydarzen senio-
ralnych, wspottworcami Obywatelskiego Parlamen-
tu Senioréow, wykladowcami w UTW, obroncami
szeroko rozumianych praw osob starszych.

Regulamin Konkursu stanowi, iz w sklad kapitu-
ly kolejnych edycji wchodza wszyscy dotychezasowi
laureaci tytutu, Krystyna Lewkowicz jako pomysto-
dawczyni i organizatorka oraz Irena Moskal - prezes
najstarszego UTW im. Haliny Szwarc, obecnie Pre-
zes Honorowy.

Nominacje do tytulu w 2025 roku uzyskali:

Adam Struzik - polski polityk, lekarz i samorza-
dowiec. W latach 1991—2001 senator II, IIT i IV ka-
dencji, w latach 1993—-1997 marszatek Senatu III
kadencji, od 2001 i nadal Marszalek wojewoddztwa
mazowieckiego - za wieloletnie wspieranie rozwo-
ju ruchu Uniwersytetow Trzeciego Wieku, ktérych
na Mazowszu jest juz 130, bardzo aktywna polity-
ke senioralng Mazowsza, innowacyjne rozwigzania
samorzadu Mazowsza w zakresie wspierania na-
ukowego i instytucjonalnego UTW, rozwoju i finan-
sowania gminnych rad senioréw oraz szerokie zaan-
gazowanie w kolejne Wielkie Kongresy UTW.

Malgorzata Kidawa Blonska — Marszalek Sena-
tu RP, Postanka na Sejm V, VI, VII, VIIIiIX kaden-
cji (2005—2023), senator XI kadencji (od 2023).
W latach 2014—2015 sekretarz stanu w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw, rzecznik prasowy dru-
giego rzadu Donalda Tuska (2014) oraz rzadu Ewy
Kopacz (2015) w latach 2015—2023 wicemarszalek
Sejmu VIII i IX kadencji. Kandydatka na urzad pre-
zydenta RP w pierwszych wyborach w 2020 roku
- za ogromne, wieloletnie zaangazowanie we wspie-
ranie ruchu UTW i szerzej - ruchu senioralnego
i obywatelskiego na wszystkich kolejnych stanowi-
skach publicznych.

Promotorka i go$¢ honorowy najwazniejszych
wydarzen senioralnych organizowanych przez $ro-
dowisko UTW.

Powyzsze nominacje uzyskaly akceptacje Kapitu-

ly, a osoby nominowane wyrazily zgode na przyjecie
wyroznien.

Nr1/2025 | PANORAMA

Festiwal tanca senioralnego
w Teatrze Wielkim

Doceniajac ogromny dorobek artystyczny Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku, komitet organizacyj-
ny postanowil, iz w czeSci artystycznej Kongresu
powinny zaprezentowac sie zespoly senioralne.

Wystep na dekach Opery Narodowej bedzie dla
nich nobilitacja i wyrazem uznania, podziekowa-
niem za wieloletnie zaangazowanie i aktywnos¢.

Wspanialych choréw, kabaretow, teatrow i ze-
spoléw tanecznych jest setki wiec wybor byl niezwy-
kle trudny.

Obecnie, zakonczone zostaly eliminacje i Komi-
sja konkursowa musiala podja¢ ostateczng decyzje,
ktore zespoly wystapia na scenie Opery Narodowej
w czasie IV Wielkiego Kongresu UTW.

Przewodniczenie Komisji Konkursowej to jed-
no z najtrudniejszych zadan, jakie mi powierzono.
Musze przyjqé wspétodpowiedzialnosé za wybor
zespolow do wystepu w Teatrze Wielkim chociaz
wszystkie, jakie oglgdatam w eliminacjach byly
Swietne - méwi Laura Lacz, Przewodniczaca Komi-
sji, a zarazem ambasadorka aktywnoSci senioralnej
Fundacji OP UTW. Podobne odczucia maja pozo-
stali czlonkowie Komisji.

- Uniwersytety Trzeciego Wieku wyksztalcity
niezwykle bogaty ruch artystyczny, wiec wyto-
nienie zaledwie kilku, jakie bedq mogly wystqpié
w czasie Kongresu to zadanie niezwykle trudne.
Kazda decyzja, chociazby podjeta z najwiekszq sta-
rannosciq pozostawi niedosyt, ze jakis wybitny nie
zostat wyroézniony — mowi Krystyna Lewkowicz.

Przestuchalismy 1 obejrzelismy kilkadziesiqt
zgloszonych zespotow, ale mamy swiadomosé, iz
Jjest to kropla w morzu dorobku ruchu artystyczne-
go stworzonego przez Seniorow UTW.

W toku eliminacji zaprezentowano tak wysoki
poziom artystyczny, ze skreSlenie ktéregokolwiek,
a bylo to niestety nieuniknione, tqczyto sie z duzym
stresem. Ostatecznie ulegliSmy presji 1 zakwalifi-
kowalismy az osiem zespolow, kosztem skrocenia
wystepu kazdego z nich — dodaje.
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Po nielatwej selekcji postanowiono, iz wystapia:

Zespol tanca ludowego OBEREK

z Wyszkowskiego Domu Kultury Hutnik
Zespol tanca klasycznego ASSAYA

z UTW Domu Kultury Jozefow

Zespdl tanca nowoczesnego

BABILON z UTW w Mysliborzu

Zespol tanca nowoczesnego FIFTY FIVE
z UTW w Skarzysku Kamienne;j

ZespoOl tanica wspolezesnego RADOSC
TRZECIEGO WIEKU z UTW

w Minsku Mazowieckim

Zespol TANECZNY PRETTY WOMEN
z UTW Os$wiecimskiego Centrum Kultury
Zespot wokalny VIVA MUSIKA z UTW w Ursusie
Zespol wokalny VOLARE z UTW i DK
Swit na Targéwku w Warszawie.

Zespolom dojezdzajacym do Warszawy z daleka,
Fundacja OP UTW zapewnia transport autokarowy, ca-
tering oraz kolacje i nocleg w hotelu z 18/19 maja 2025 .

Przestanie dla uczestnikow

Zalozeniem i pragnieniem organizatoréw jest aby
IV Wielki Kongres Uniwersytetow Trzeciego Wieku
byt wielkim $wietem wszystkich Polskich senioréw.

To rzadka okazja do spotkania w tak pieknym
miejscu, licznym gronie gosSci i oséb publicznych,
wspolnego Swietowanie, a takze przyjecia wspolne-
go programu dzialania.

Z tego tez wzgledu Pakt Na Rzecz Senioréw
2025 - dokument programowo-strategiczny wy-
chodzi znacznie poza tematyke UTW, rekomendujac
wspolne kierunki dzialan i strategii dla calego ruchu
senioralnego w Polsce. Czeka nas wspolnie wiele mie-
siecy intensywnej pracy nad jego wdrazaniem w zycie.

Jego celem jest nadanie osobom starszym wy-
sokiej pozycji w spoteczenstwie i rodzinie, prestizu
spolecznego, okreslenie ich tozsamos$¢ i waznej roli
w ksztaltowaniu przyszlosci swoich dzieci i wnukéow.

, , Przyjety w obecnosci naj-
wyzszych wladz panstwo-
wych Pakt Na Rzecz Senioréw
2025 postrzegamy jako swoi-
stq umowe spoleczngq.

Bedziemy go konsekwentnie wdraza¢ w kolej-
nych latach, monitorowaé jego efekty, inspirowaé
wladze publiczne do realizacji zawartych w nim po-
stulatow.

JesteSmy otwarci na jego ustawiczng ewaluacje
i uzupehienia adekwatnie do pojawiajacych sie wy-
zwan.

Swietujmy wiec razem radoénie, cieszmy sie
chwilami spedzonymi razem podkreslajmy jak wiele
nas laczy, przy pelnej wzajemnej zyczliwosci, empa-
tii, tolerancji i poszanowaniu dla odmiennosci po-
gladow.

Dla osob, ktore nie mogly przyby¢ osobiscie ofe-
rujemy transmisje internetowa na zywo oraz zapis
video.

Opr. Florian Kott

UCHWAELA
SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia 26 marca 2025 r.

w 50. rocznice powstania pierwszego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

w Polsce

W 2025 roku przypada 50. rocznica powstania pierwszego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku w Polsce, dzialajacego do dzis na warszawskich Bielanach
i noszacego imi¢ swojej zalozycielki, prof. Haliny Szwarc. Rozwdj ruchu UTW
w Polsce oraz jego niezwykle szeroka oferta programowa skierowana do oséb
starszych stanowia fenomen na skale swiatowa. Dzialacze tego ruchu byli
pionierami i wspélautorami kluezowych zmian w polityce senioralnej Polskd,
szezegolnie po 1989 roku.

Obecnie ruch Uniwersytetdow Trzeciego Wieku obejmuje okolo
700 organizacji izrzesza ponad 200 tysieey czlonkéw, bedac zjawiskiem
unikalnym pod wzgledem réznorodnosci dzialan i inicjatyw. Chociaz UTW
maja w Polsce piecédziesiecicletnia tradycje, ostatnie dwie dekady byly czasem
dynamicznego rozwoju systemowej polityki senioralnej, co odzwierciedla
rosngce aspiracje polskich seniorow w zakresie nie tylko edukacji, lecz takze
kultury, sportu, turystyki i rekreacji oraz rozwoju spoleczenstwa
obywatelslkiego.

Uniwersytety Trzeciego Wieku stanowis przyklad wzorowej organizacii
samopomocowej, wspieranej przez uczelnie wyzsze i samorzady terytorialne.
To wspdlna misja, ktérej celem jest jak najdtuzsze utrzymanie oséb starszych
w dobrej kondycji intelektualnej, fizycznej i spolecznej.

Senat Rzeczypospolitej Polskiej wyraza uznanie dla dorobku ruchu
Uniwersytetow Trzecicgo Wieku oraz podkresla znaczenie edukacii
ustawicznej w aktywizacji senioréw i wylkorzystaniu ich potencjalu.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej

Polskiej ,Monitor Polski®.
MARSZALEK E‘:iljﬁ

Malgorzata KIDAWA-BEONSKA
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2005 - WAZNA KARTKA Z KALENDARZA

Niezwykle waznym, przelomowym momentem, od ktorego rozpocze-
la sie systemowa polityka senioralna w Polsce byl rok 2005.

Ruch Uniwersytetow Trzeciego Wieku przed
2005 rokiem dzialal w rozproszeniu, nie podejmo-
wal zadnych ponadlokalnych inicjatyw, adresowat
program i dzialania wylacznie do czlonkow swojej
organizacji i najblizszego otoczenia.

W calej Polsce, po 30 latach od zalozenia pierw-
szego, funkcjonowalo zaledwie 120 Uniwersytetow.
Przecieraly szlaki, poszukiwaly intuicyjnie, na wias-
na reke drogi rozwoju, uczyly sie poprzez praktyke
wspoldzialania z otoczeniem.

Nawet w Warszawie, gdzie dzialalo juz 20 Uni-
wersytetow Trzeciego Wieku, funkcjonowaly one
hermetycznie wg odrebnych zasad formalno —
prawnych i finansowych, nie wspolpracujac prak-
tycznie ani miedzy soba ani w ukladzie pionowym
z wladzami samorzadowymi Warszawy.

W roku 2005 zbiegly sie dwa wazne wyda-
rzenia.

Biuro Polityki Spolecznej Urzedu m.st. Warsza-
wy zainspirowalo cykliczne spotkania warszawskich
UTW, ktore szybko znalazly ni¢ porozumialy i za-
czely budowa¢ wspoélna strategie.

Zjednoczyly sie powolujac w 2006 roku w ra-
mach Forum Dialogu Spolecznego - organu dorad-
czego Prezydenta m. st. Warszawy, Komisje Dia-
logu Spolecznego ds. UTW. Przewodzi jej przez te
wszystkie lata Uniwersytet Trzeciego Wieku Szkoly
Glownej Handlowej, ktory w 2011 jako jedyny w Pol-
sce uzyskal Miedzynarodowy Certyfikat Jako$ci ISO
9001:2009, p6zniej ISO 9001:2015.

Juz w nastepnym roku Komisja Dialogu Spo-
tecznego ds. UTW odniosla spektakularny sukces
w postaci wpisania do Programu wspolpracy Mia-
sta z organizacjami pozarzadowymi na 2007 rok
priorytetowego zadania ,,wspieranie uniwersytetow
trzeciego wieku”, a w §lad za tym uruchomienia
przez Miasto po raz pierwszy w praktykach samo-
rzadowych trzyletnich umoéw wsparcia przeznaczo-
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nych na rozwo6j dzialalno$ci UTW, co w owym czasie
bylo wydarzeniem niezwykle nowatorskim.

Fenomenem tych konkursow jest z jednej strony
wyznaczenie w specyfikacji konkursowej Miasta wy-
sokich, ramowych standardow dzialalnosci UTW,
wiec inspirowanie przez Miasto standaryzacji i pod-
wyzszania ich jakos$ci, bedacej jednym z kryteriow
oceny oferty; - z drugiej strony specyfikacja warun-
kow konkursu pozwala na ksztaltowanie programu
kazdego z UTW z zachowaniem jego indywidualno-
Sci, adekwatnie do szczeg6lnych zainteresowan lub
predyspozycji stuchaczy.

Trzyletnie umowy ponawiane od 2007 roku za-
pewniajg stabilizacje, bezpieczenstwo, komforto-
we warunki dzialania, a przede wszystkim ciaglo$c
wsparcia finansowego.

Warszawa zaoferowala wzorcowy program rozwo-
ju polityki senioralnej takze w odniesieniu do innych
obszaréw jej realizacji w programach dlugofalowych.

Obecnie realizowana jest ,Strategia #Warsza-
wa2030” jako najwazniejszy dokument wyznacza-
jacy kierunek rozwoju miasta, w tym polityki spo-
tecznej. Definiuje wizje, cele strategiczne oraz cele
operacyjne. Strategia jest efektem wspoélnej pracy
mieszkancow, przedsiebiorcow, przedstawicieli roz-
nego typu organizacji oraz Urzedu m.st. Warszawy.

Drugim niezwykle waznym wydarzeniem, ma-
jacym ogromny wplyw na rozwdj Uniwersytetow
Trzeciego Wieku bylo pojawienie sie w przestrzen-
ni publicznej Polsko Amerykanskiej Fundacji
WolnoSci.

To z jej inspiracji odbyla sie pierwsza ogélnopol-
ska konferencja Uniwersytetow Trzeciego Wieku
w Krakowie oraz uruchomiony zostal pierwszy sy-
stemowy program finansowego wsparcia pod nazwa
L,Uniwersytety Trzeciego Wieku”. Operatorem pro-
jektu byla Fundacja dla Uniwersytetu Jagiellonskie-
go w Krakowie.



1975 (Uw) 2025

Celem dzialan PAFW, a szczego6lnie charyzmatycz-
nego Jacka Michalowskiego, jej dyrektora progra-
mowego, byla nie tylko aktywizacja ale tez podjecie
procesu konsolidacji catego ruchu UTW, inspiracja
do szerokiej wspolpracy miedzyregionalnej, powoly-
wania struktur ponadlokalnych i ogélnopolskich itp.

Dzialania te okazaly sie niezwykle efektywne,
bowiem w kolejnych latach nastgpil nienotowany
wzrost ilociowy i rozwdj programowy UTW.

Miedzy rokiem 2005 a 2012, zaledwie
w ciagu 7 lat, powstalo 255 nowych Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku, a na I Kongres UTW
w 2012 roku, ustanowionym uchwalg Senatu RP,
ROKIEM UNIWERYSTETOW TZECIEGO WIE-
KU, do Sali Kongresowej PKiN przybylo 3000 goséci
akredytowanych z 375 organizacji UTW.

W kolejnych 13 latach powstalo 325 UTW
i dzis w 2025 r. jest ich ok. 700. Co wazne, de-
cydowaly sie na ich powolanie, oprocz wyzszych
uczelni i jednostek samorzadu terytorialnego, takze
inne organizacje pozarzadowe jak regionalne towa-
rzystwa kulturalne, zaklady doskonalenia zawodo-
wego, cechy rzemiosl, zwigzki wyznaniowe i inne.

To wzbogacilo jeszcze L,ROZNORODNOSC” jako
podstawowa ceche UTW. Powstaly Uniwersytety
ukierunkowane na realizacje specyficznych ocze-
kiwan swoich czlonkéw: Taneczny, Ekumeniczny,
Specjalistyczny, Shalom i inne.

UTW nauczyly sie umiejetnie wykorzystywaé wa-
lory otoczenia, uzyskujgc cenne wsparcie naukowe,
lokalowe, logistyczne i finansowe ze strony lokal-
nych samorzadow, instytucji nauki, kultury i spor-
tu. Takie partnerstwa bardzo wzbogacaja program
UTW, umozliwiaja jego realizacje w niestandardo-
wych miejscach jak ko$cioly, manufaktury, muzea
regionalne, pasieki, stadiony, plenery le$ne itp.

Corocznie odbywaly sie, za kazdym razem
w innym mieécie, Bydgoszczy, Gdansku, Katowi-
cach, Warszawie ogolnopolskie konferencje UTW
finansowane przez PAFW.

Stuzyly prezentacji dobrych praktyk, wymianie
doswiadczen, tworzeniu wspolnych programow
dzialania. Stala praktyka bylo uczestniczenie w nich
lokalnych samorzadowcow i parlamentarzystow.
Inspirowaly wladze publiczne do ogolnopolskich
inicjatyw majacych podobne cele.

W wyniku tych inspiracji powstaly takze pierwsze
struktury ogolnopolskie -w 2008 r. Ogolnopolska
Federacja Stowarzyszen UTW z siedziba w Nowym
Saczu, a w 2009 r. Ogolnopolskie Porozumienie
UTW w siedzibg w Warszawie. Zaczely powstawac
takze inne regionalne organizacje skupiajace UTW,
bowiem laczy ich wspdlna strategia regionalna
w dziedzinie polityki senioralnej kreowana przez
urzedy marszatkowskie, a teren wojewddztwa po-
zwala na latwiejsze bezposrednie kontakty.

, , Wydarzenia roku 2005 moz-
na uznaé za kamienie milowe
w rozwaoju ruchu Uniwersyte-
tow Trzeciego Wieku.

Organy samorzadu terytorialnego rozpoczely
opracowywanie rocznych i wieloletnich programow
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, zacze-
ly powstawa¢ pierwsze gminne rady senioréw, na
szczeblach wojewddzkich powolywano urzedy pel-
nomocnikow ds. polityki senioralnej, zaczely takze
funkcjonowa¢ regionalne organizacje specjalizuja-
ce sie w pomocy prawnej i logistycznej dla nowych
UTW. Powstaly pierwsze ogolnopolskie badania sy-
tuacji UTW i programy ich wsparcia.

W latach 2011 - 2015 spotkania integracyjne
Uniwersytetéow Trzeciego Wieku przeniesione zo-
staly na poziom parlamentu i coroczne spotkania
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku odbywaly sie Sali
Kolumnowej Sejmu RP z udzialem najwazniejszych
0sOb w Panstwie.

Kolejny niezwykle ekspansywny etap rozwoju ru-
chu Uniwersytetow Trzeciego Wieku zapoczatkowa-
ny zostal na I Wielkim Kongresie UTW w 2012 roku,
na ktérym przyjeto ,PAKT NA RZECZ SENIOROW
2012” za$ Senat RP podjal uchwale ustanawiajaca
rok 2012 ROKIEM UNIWERSYTETOW TRZECIE-
GO WIEKU. W calej Unii Europejskiej rok 2012
ogloszono Rokiem Aktywno$ci Osob Starszych i So-
lidarnosci Miedzypokoleniowe;.

Wiecej informacji na temat kamieni milowych

w polskiej polityce senioralnej znajdziecie Panstwo

w wydawnictwie kongresowym”50 lat ruchu UTW
w Polsce.”

Florian Kott
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A kto tu sie podszywa?

Oszusci mogg podszywac sie pod Twoich bliskich
lub znane Ci instytucje. Poznaj ich sztuczki i badz sprytniejszy.

Sprawdz na niedajsiepodszyc.pl.

Materiat wygenerowany przy uzyciu sztucznej inteligencji. Kampania sfinansowana z funduszu prewencyjnego PZU.
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FUNDACJA

p/u

Szeroki program edukacyjny w Srodowisku se-
nioralnym stal sie takze podstawa nawigzania
partnerskiej wspoélpracy organizatoréow jubileuszu
50-lecia ruchu UTW z Fundacja PZU.

EDUKACJA przyjeta zostala w strategii tej or-
ganizacji jako jeden z czterech filarow dlugotermi-
nowego programu dzialania.

Informacja w mediach jest we wspoétczesnym
Swiecie niezwykle waznym i silnym elementem
oddzialywania, wyznacznikiem kanonéw mody,
budowania prawdziwych, a czesto falszywych au-
torytetow, ksztaltowania opinii, skrajnie roéznej in-
terpretacji i oceny tych samych faktéw, a nawet wal-
ki personalnej i polityczne;j.

Potrafi windowac kariery i gloryfikowac jednych,
za$ innych niszczy¢ psychicznie i fizycznie, dopro-
wadzaé do depresji, a nawet samobdjstw.

JesteSmy wszyscy mniej lub bardziej podatni na
emocje plynace z INFORMACJI, ktore nas atakuja
ze wszystkich stron.

29

Jak wylowié te wazne, prawdzi-
we, cenne, pouczajqce, ksztaltu-
jace dobre obyczaje, jak ustrzec
sie od ulegania presji spolecz-
nej, naciskom, hejtowi, dezin-
Jormacgjyi?

Jak sie przed nig broni¢, jak budowaé odpornosé
na dezinformacje, jak walczy¢ z oszczercami, na-
uczy¢ sie ignorowac hejt, jak przeciwdziala¢ rozno-
rodnym oszustwom w sieci.

Prébujac odpowiedzie¢ na powyzsze pytania,
Fundacja OP UTW wspolnie z Fundacja PZU reali-
zuje w calej Polsce cykl wykladow/ warsztatow pre-
zentujacych zagrozenia informacyjne i uczace budo-
wania odporno$ci i skutecznego reagowania na nie.

Program edukacyjny uwzglednia problem
wzmocnienia kondycji i odpornosci psychicznej
w kontekscie korzystania z nowych technologii.

DEZINFORMACJA

w mediach to plaga XXI wieku

Ogolna tematyka warsztatéw to kultura mediow
i nieustajaca pogon za informacja, a zagadnienia, na
ktore chcemy zwroéci¢ uwage senioréw to: dezinfor-
macja, oszustwa, kradziez danych osobowych, fake
news — jak nie da¢ sie ponie$¢ emocjom; Rola dialo-
gu w relacjach miedzyludzkich, jak stlucha¢ i wyra-
za¢ swoje emocje i inne.

Szczeg6lnym zagrozeniem czyhajacym w sieci
jest cyberprzestepczo$c. Pomystowo$¢ i nieusta-
jace ,doskonalenie” metod oszustéw powoduje, iz
mimo szerokich akeji prewencyjnych wcigz znaj-
duja z latwoscia kolejne ofiary, niestety czesto
w §rodowisku senioralnym.

Bierzemy udzial w falszywych konkursach zache-
ceni atrakcyjnymi nagrodami, podajemy w interne-
cie wiele informacji o sobie i swoich bliskich, chwa-
limy sie wyjazdem na egzotyczne wakacje, inspirujac
zlodziei mieszkan, ulegamy silnemu podnieceniu na
wies¢ o wielkim spadku czekajacym na nas za grani-
c3, odnalezieniu zaginionych krewnych, przelewamy
swoje oszczednoSci zycia na falszywe konta, udziela-
my informacji wrazliwych falszywym pracownikom
ZUS, Banku, instytucji pomocy spoleczne;.

JesteSmy pokoleniem majacym wielkie zaufanie
do instytucji i 0s6b publicznych i to nas czesto gubi.

Samotno$¢ senioréw jest latwym polem dla
wszelkich oszust w sieci majacych takze charakter
towarzyski lub wrecz matrymonialny.

Ochrona swoich zasobow, prywatnoSci, bez-
pieczna bankowo$¢ i wielu innych wymaga edukacji
ustawicznej, wcigz ponawianej i uaktualniane;.

We wspdlnym programie edukacyjnym obecne
sq wiec takze zagadnienie przeciwdzialania wyklu-
czeniu informatycznemu, ochrony prywatnosci,
majatku, ostroznosci w korzystaniu z portali towa-
rzyskich i wiele innych.

Nie tra¢my otwartosci na nowe kontakty
z ludZzmi, budujmy zaufanie spoleczne, ale
tez badzmy czujni i starannie weryfikujmy
nowe kontakty pozyskiwane w sieci, bowiem
niestety wielu z ich podszywa sie pod kogo$
innego, kim nie jest.

PANORAMA | Nr 1/2025
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Zrownowazony rozwoj
czyli - czy mozemy
anall ZMienic przysziosc?

Proces sieciowania podmiotow wokot tego wyjat-
kowego projektu spolecznego, jakim jest Jubileusz
ruchu Uniwersytetow Trzeciego Wieku pozwolit po-
zyskaé do jego realizacji grono Partneroéw i Sponso-
row, rozumiejacych wage zréwnowazonego rozwoju
oraz majacych poczucie swojej odpowiedzialnoSci
za jego realizacje.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (ang. Cor-
porate Social Responsibility, CSR) uznawana jest
za jeden z filar6w zro6wnowazonego rozwoju.

Czym jest CSR, jak rozumieé spoleczng odpo-
wiedzialno$¢ biznesu? Najprostsza i najbardziej
zrozumiala definicja méwi, ze jest to ,,odpowie-
dzialnosé przedsiebiorstw za ich wplyw na
otoczenie”.

Majac $wiadomo$¢ wplywu na otoczenie, traktu-
ja zaufanie spoleczne jako kapital i stale pracujg nad
jego wzmocnieniem, tworzac przy tym wlasny pozy-
tywny wizerunek i ksztaltujac pozycje na rynku.

We wszystkich strategiach dzialalno$ci duzych
firm pojawila sie szeroko zdefiniowana EDUKA-
CJA, ktora ma poglebia¢ i promowaé wiedze ogol-
na niezbedna do funkcjonowania w nowoczesnym,
silnie zinformatyzowanym $wiecie, ale takze wiedze
specjalistyczng w dziedzinie BEZPIECZENSTWA
rozumianego nie tylko jako bezpieczenstwo militar-
ne, ale takze zdrowotne, zabezpieczenie spoleczne,
bezpieczna rodzina, szkota.

ORLEN SA to firma, ktéra wspiera i promuje
edukacje, kulture, ochrone dziedzictwa narodowe-
go, sport oraz realizuje programy wolontariatu pra-
cowniczego. Wspoélpraca ORLEN ze Srodowiskiem
UTW oraz zaangazowanie w wielowymiarowy pro-
jekt senioralny, jakim jest jubileusz ruchu UTW, to
dowdd na to, jak wiele wspdlnych celow i warto$ci
laczy nasze srodowiska.
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Wplyw na otoczenie oraz ksztaltowanie prze-
strzeni, jaka nas otacza maja takze seniorzy.

Ich doswiadczenia, nawyki oszczednos$ci zaso-
bow, gospodarno$ci, a przede wszystkim poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie i przyszle pokolenia
warte sg promocji i upowszechniania tych ponad-
czasowych zasad postepowania.

Nasz Partner programu edukacyjnego Firma
Orlen przeprowadzila dla stuchaczy UTW warsztat
pt. Zrownowazony rozwoj czyli czy mozemy zmie-
nia¢ przyszlo§é? Dostepny on line na serwerze
www.utwsgh.waw.pl.

W Auli Gléwnej Szkoly Glownej Handlowej
w dniu 8 maja br. w formule otwartej dla innych
Uniwersytetow Trzeciego Wieku kontynuowano
dyskusje na zywo w tej sprawie. Warsztat prowa-
dzila Ekspertka ORLEN SA - Partnera programu
edukacyjnego Fundacji OP UTW Pani dr Marta Po-
tocka.

Podczas spotkania om6wiono zostaly praktyczne
aspekty zycia w zgodzie z ekologia, przedstawione
realne przyklady proekologicznych dzialan oraz
wskazowki, jak kazdy z uczestnikow moze wprowa-
dzi¢ takie rozwigzania w swoim codziennym zyciu.

Pytanie zawarte w tytule wykladu traktujemy
jako retoryczne, bowiem Uniwersytety Trzeciego
Wieku to organizacje, ktére maja ogromny wplyw
na polityke spoleczng, a jej stuchacze to aktywni
obywatele, wymagajacy i $wiadomi konsumenci,
klienci majacy wplyw na terazniejszo$c¢ i ksztalto-
wanie przyszloSci swoich wnukow.

Kazdy uczestnik otrzymal drukowany Po-
radnik, ktory publikujemy takze w wersji
elektronicznej na www.fundacjaoputw.pl.

10
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Potrzeba ustawicznej ale

nowoczesnej edukacj

Koniecznos$¢ uczenia sie przez cale zycie
staje sie juz nieco wyeksploatowanym sloga-
nem.

Ma jednak gleboki sens, bo potrzeba zdobywa-
nia nowych kompetencji, zwlaszcza cyfrowych, staje
sie niezbedna do funkcjonowania we wspdlczesnym
Swiecie i korzystania z dogodno$ci wynikajacych ze
specjalizacji i postepu technologicznego w kazdej
niemal dziedzinie.

Techniki informatyczne opanowaly nie tylko go-
spodarke, telekomunikacje ale tez diagnostyke me-
dyczna, a nawet chirurgie, systemy komunikowania
sie, monitorowania przebiegu leczenia i wielu in-
nych dziedzin.

Coraz wiecej ustug, zakupow, porad, spraw oby-
watelskich, operacji bankowych, $§wiadczen socjal-
nych realizuje sie w sieci.

Samo zaangazowanie, poSwiecanie czasu i spo-
lecznikowskie zaciecie lideréw organizacji senioral-
nych nie wystarcza dzi$ do zarzadzania nowoczesna
organizacja pozarzadowa.

Na szczeScie polityka senioralna realizowana jest
niezwykle dynamicznie.

Pierwsza pomoc prawng, logistyczng i wsparcie
UTW uzyskuja dzi§ w wielu miejscach i formach
i to w bliskim otoczeniu, np. Centrach Komunika-
cji Spolecznej, macierzystych uczelniach, samorza-
dach, zrzeszeniach UTW, urzedach pelnomocnikow
marszalkow wojewddztw ds. polityki senioralnej,
samorzadowych punktach wsparcia cyfrowego uru-
chomionych niemal w kazdej gminie oraz dzialaja-
cych juz w kazdym wojewodztwie wyspecjalizowa-
nych organizacjach pozarzadowych udzielajacych
wparcia nowo tworzacym sie organizacjom w zakre-
sie rejestracji, podatkow, organizacji biura, tworze-
niu programow itp.

Do takich nalezy m.in. Stoleczne Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzadowych lecz insty-
tucje o podobnym charakterze funkcjonuja takze
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w innych regionach. Finansowane s3 z budzetu sa-
morzadu terytorialnego, a pomoc ekspercka w bar-
dzo szerokim zakresie tematycznym i ulsugi dorad-
cze Swiadczone sa dla organizacji pozarzadowych
bezplatne.

Liderzy Uniwersytetow Trzeciego Wieku
czuja potrzebe uzupelniania kompetencji,
lecz oczekuja wsparcia na zupelnie innym
poziomie merytorycznym niz to mialo miej-
sce kilkanas$cie lat temu.

Dzi§ w zarzadzaniu niezbedna jest szeroka wie-
dza menedzerska w zakresie:

elektronicznego komunikowania sie prze-
sylania danych (komunikacja z urzedami
skarbowymi, sgdami, uzywanie podpiséw
elektronicznych, postugiwania sie profilami
zaufania itp.)

zarzadzania duzymi zespolami ludzi, umie-
jetnego wykorzystywania kapitatu ludzkiego,
szkolen umozliwiajacych realizacje nowych
Sciezek karier na emeryturze, bo takie sa
przedmiotem ambicji nowoczesnych senio-
row, ktoérzy po okresie wolontariatu chcg np.
obja¢ stanowisko kluczowe w organizacji lub
zalozy¢ wlasna organizacje;

przeciwdzialanie kryzysom przywodztwa, tj.
budowania i ksztalcenia kadry rezerwowej na
stanowiska kierownicze w ngo,

tworzenia nowych projektow i operowania
generatorami wnioskow,

umiejetnodci w zakresie zarzadzania ryzy-
kiem projektow,

metod tworzenia wolontariatu systemowego,
przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu,
chorobie spotecznej XXI wieku,

sieciowania organizacji, wspolpracy ze spo-
lecznie odpowiedzialnym biznesem, tworze-
nia partnerstw prywatno — publicznych,
tworzenie i wspdlpraca z podmiotami srebr-
nej gospodarki i ekonomii spotecznej,
mozliwo$éci odbywania przez senioréw prak-
tyk przy organizacji wydarzen miedzynaro-
dowych, konferencji, wielkich olimpiad spor-
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towych, masowych imprez plenerowych itp.
wydarzen, tj. nabywania umiejetnosci, kto-
rych nie mozna nauczy¢ sie z zadnej ksigzki
czy poradnika,

e prowadzenia dialogu spolecznego, rozwigzy-
wania konfliktow miedzyludzkich, ktore nie-
stety trawia kazda spoleczno$c¢, a w organiza-
cjach senioralnych sg przyczyna odchodzenia
do$wiadczonych menedzerow,

e poznania, czym jest sztuczna inteligencja
ijaka role bedzie odgrywala w naszym zyciu

i wielu podobnych.

Obserwujemy tez tworzenie sie catkiem nowych
karier biznesowych i podejmowanie przez seniorow
dzialalnoéci, w ktorych dojrzaly wiek jest atutem,
bowiem budzi zaufanie u potencjalnych klientow.
Sa to czesto dzialalnoSci pokrewne do posiadane-
go doswiadczenia zawodowego, jak np. w zakresie
ubezpieczen, doradztwa podatkowego, psycholo-
gicznego itp.

, , Potrzeba uzupelniania wie-
dzy przeszla na zdecydowa-
nie wyzszy poziom zaawan-
sowania.

Organizacje przedstawicielskie, federacje, zrze-
szenia regionalne i firmy doradcze o zasiegu ogolno-
polskim powinny wyj$¢ naprzeciw tym potrzebom,
bowiem dawne poradniki i programy edukacyjne,
rekomendacje i zalecenia po prostu sie przezyly i nie
odpowiadaja na potrzeby wspolczesnosci.

Kazda organizacja powinna mie¢ tez dlugofalowy
program wlasnego rozwoju, w tym zdiagnozowane
podstawowe problemy i ryzyka, na ktore natrafia
w codzinnej praktyce, sposoby ich szacowania i neu-
tralizowania, a takze program rozwoju wolontariatu
systemowego.

Jako dzialajgca w ramach szerszej spolecznosci
powinna tworzyc sie¢ trwalych powigzan organiza-
cyjnych i funkcjonalnych z innymi organizacjami,
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Informacja o sytuacji osob starszych
- konkluzje i rekomendacje

(w artykule wykorzystano”Wnioski i Rekomendacje”stanowigce podsumowanie’Informacji
Yy Yy y J qcep J

o osobach starszych”, sporzqdzonej przez Ministra do spraw Polityki Senioralnej za 2023 rok)

Ustawa o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1705, Z 2024 r. poz. 834) naklada na ministra
wlaéciwego ds. zabezpieczenia spolecznego obo-
wiazek corocznego sporzadzania informacji o sytu-
acji osob starszych.

Postanowieniem Prezydenta Rzeczpospolitej
Polskiej z dnia 13 grudnia 2023 r. (M.P. 1383) po-
wolano do skladu Rady Ministrow Ministra do
spraw Polityki Senioralnej za$§ w rozporza-
dzeniu Prezesa Rady Ministréow z dnia 18 grudnia
2023 r. okre$lono szczegolowy zakresu jego dzia-
lania.

Poczawszy od Informacji za 2023 rok, to Mi-
nister do spraw Polityki Senioralnej przejat obo-
wigzek sporzadzania corocznej Informacji sytuacji
osob starszych, o ktérej mowa w ustawie.

Srodowiska senioralne od lat postulowaly
o utworzenie na szczeblu Rady Ministrow urzedu
Pelnomocnika rzadu ds. polityki senioralnej upa-
trujac w tym wzmocnienia i nadania wyzszej rangi
problemom senior6w oraz koniecznej koordynacji
na szczeblu rzadu polityki senioralnej, realizowa-
nej w roznych resortach i na arenie miedzynaro-
dowe;.

Zgodnie z uregulowaniami ustawy, za osoby
starsze przyjmuje sie osoby w wieku 60 lat i wiecej,

’ , Prognozy na przyszlosé jasno
pokazuja, ze proces starzenia
sie spoleczenstw jest w Polsce
i na swiecie zjawiskiem glo-
balnym i nieodwracalnym.

Zmiany te nie tylko bardzo widocznie wplywaja
na kwestie spoleczne, demograficzne, czy gospo-

darcze, ale takze wymuszaja potrzebe refleksji nad
tematem staroS$ci oraz funkcjonowaniem senioréw
w dzisiejszym $wiecie.

Jednym z zadan polityki senioralnej, zawartym
w Pakcie Na Rzecz Seniorow 2025, jest okre-
§lenie nowej tozsamo$ci i pozycji seniora zar6wno
w rodzinie jak i w spoleczenstwie.

Majac na uwadze, ze polityka senioralna w Pol-
sce powinna stwarzaé¢ warunki dla godnego i nie-
zaleznego starzenia sie, dzialania skierowane do
0sob starszych powinny mie¢ charakter horyzon-
talny i obejmowa¢ rozne aspekty ich zycia.

Po analizie zebranych danych mozna zauwa-
zy¢, ze niezbedna jest kontynuacja dzialan maja-
cych na celu m.in. zwiekszenie dostepu do opieki
zdrowotnej — w tym opieki dlugoterminowej i ge-
riatrycznej.

Rosnaca liczba 0s6b w wieku starszym skutku-
je wzrostem liczby os6b do$wiadczajacych rézne-
go rodzaju ograniczen w zaspokojeniu podstawo-
wych potrzeb zyciowych.

Dlatego tez, konieczne jest stworzenie kom-
pleksowego systemu wsparcia i rozwijanie ustug
spotecznych, dostosowanych do aktualnych po-
trzeb oso6b starszych.

Srebrna gospodarka zaczyna by¢ znaczaca
galezia gospodarki kazdego kraju, odpowiadajaca
na potrzeby popytu na produkty stuzace ochronie
zdrowia, bezpieczenstwu, rehabilitacji, dostoso-
wanej do wieku turystyki i wypoczynku, komuni-
kacji i szeroko zdefiniowanego komfortu zycia.

W podejmowanych dzialaniach nalezy zwrocic¢
szczegblng uwage na ushugi i wsparcie skiero-
wane do seniorow samotnych, mieszkaja-
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cych na obszarach wiejskich lub o mniejszym
dostepie do ustug publicznych w zakresie opieki.

W 2023 r. zaledwie okolo 32% 0s6b w wieku 60
lat i wiecej mieszkajacych w Polsce ocenilo swoje
zdrowie jako ,dobre” lub ,,bardzo dobre”.

Z kolei ponad 20% 0s06b starszych uznalo, ze ich
zdrowie jest ,zle” lub ,bardzo zle”.

W zwigzku z tym, w obszarze poprawy stanu
zdrowia osob starszych rekomendowane jest dalsze
realizowanie programéw i badan profilaktycznych
w zakresie wezesnego wykrywania chorob, a takze
rozwijanie oferty edukacyjnej dla os6b starszych na
temat prowadzenia zdrowego stylu zycia, w tym re-
gularnej aktywnosci fizyczne;j.

Osoby starsze sg grupa spoleczna, ktora bar-
dzo czesto korzysta z opieki zdrowotnej. Zgodnie
ze sprawozdawczoScig placowek ochrony zdrowia
w 2023 r. osoby w wieku 65 lat i wiecej skorzystaly
z 108,7 mln porad w ramach ambulatoryjnej opie-
ki zdrowotnej oraz 63,4 mln porad w podstawowej
opiece zdrowotnej, co stanowitlo ponad 30% ogotu
porad w tym zakresie. Podobnie sytuacja wygladala
w opiece specjalistyczne;j.

Dodatkowo, w 2023 r. w ramach §wiadczen z za-
kresu opieki dlugoterminowej, udzielonych pacjen-
tom w wieku 60 lat i wiecej, sprawozdano prawie
9,5 mln wizyt pielegniarki lub fizjoterapeuty oraz
ponad 3 mln porad lekarskich.

Analizujac dane mozna réwniez zauwazyd¢, ze po-
mimo systematycznego wzrostu liczby praktykuja-
cych lekarzy specjalistow geriatrow liczba ta nadal
nie zabezpiecza potrzeb starzejacego sie spoleczen-
stwa. W 2023 r. bylo 565 lekarzy specjalistow
geriatrii oraz 19238 lekarzy specjalistow
chor6b wewnetrznych. Jednocze$nie specjali-
zacje z geriatrii odbywalo dodatkowych 101 lekarzy,
natomiast z chor6b wewnetrznych — dodatkowych
2 463 lekarzy.

W zwigzku z powyzszym, w obszarze opieki zdro-
wotnej kluczowy jest dalszy rozwoj oddzialéw
i poradni geriatrycznych, poprawa dostepnosci
do $wiadczen i uslug zdrowotnych dostosowanych
do potrzeb funkcjonalnych, Srodowiskowych i so-
cjalnych oséb starszych.
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Biorac pod uwage zgromadzone dane konieczne
jest takze dalsze przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu i cyfrowemu senioréw z uwzgled-
nieniem sytuacji ekonomicznej i spoleczne;j.

Na szczeScie zadanie to realizuja niemal wszyst-
kie samorzady organizujac bezplatne, cyfrowe
punkty wsparci za$ do standardéw programowych
organizacji senioralnych naleza kursy informatycz-
ne na wszystkich poziomach zaawansowania.

Realizowane sa takze pilotazowe programy
e-Asystentow, tj. informatykow udzielajacych
wsparcia cyfrowego w zalatwianiu spraw w sieci 0so-
bom niesamodzielnym, nie wychodzacym z domu.

Na wzrost ryzyka wykluczenia spolecznego oséb
starszych maja wplyw relatywnie niskie dochody
z emerytur oraz trudno$ci w zaspokojeniu podsta-
wowych potrzeb wynikajace z rozluznienia wiezi
spolecznych, ze stanu zdrowia, sytuacji mieszka-
niowej (przewaga jednoosobowych gospodarstw
domowych) - w szczego6lnosci na obszarach o ogra-
niczonej lub utrudnionej dostepnoséci do ustug spo-
tecznych, zdrowotnych czy ustugowych.

Osoby starsze bywaja wcigz tzw. ,niewolnikami
czwartego pietra” w domach wielorodzinnych po-
zbawionych wind lub posiadajacych bariery archi-
tektoniczne.

Osoby starsze do$§wiadczajg ubdstwa skrajnego
relatywnie rzadziej niz osoby w mlodszych grupach
wieku. Jednocze$nie, zasieg ubOstwa skrajnego go-
spodarstw domowych, w ktérych sklad wchodza
jedynie osoby starsze w 2023 r. wyniost 5,9% i byl
0 1,8 % wyzszy niz w roku poprzednim. Ponadto,
osoby starsze, ze wzgledu na stan zdrowia i ograni-
czenia zwigzane z wiekiem narazone sa na wyzsze
wydatki zwiazane z leczeniem, rehabilitacja czy tez
dostepem do ustug niezbednych do godnego zycia.

Warto zauwazy¢, ze gospodarstwa domowe wy-
lacznie z osobami w wieku 60 lat i wiecej utrzymy-
waly sie przede wszystkim z emerytur lub rent, kto-
re w 2023 r. stanowily ponad 80% ich dochodow.

Ponadto, w 2023 r. gospodarstwa domowe skla-
dajace sie wylacznie z osOb starszych mieszkaly
w przewazajacej czesci w budynkach wielorodzin-
nych (60,8%). Ponad polowa gospodarstw domo-
wych w Polsce, w ktérych zyja tylko osoby w wieku
60 lat lub wiecej to gospodarstwa jednoosobowe.
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Ponadto, ponad 70% rodzin objetych pomoca spo-
leczna w 2023 r. skladajacych sie z emerytow i ren-
cistow, prowadzila gospodarstwa 1-osobowe, z cze-
go ponad 1/3 (65 713) zamieszkiwala na wsi.

Majac na uwadze powyzsze dane konieczne jest
podjecie dzialann majacych na celu poprawe sytuacji
materialnej os6b starszych o najnizszych dochodach
z uwzglednieniem szczeg6lnej sytuacji senioréw za-
mieszkujacych na terenach wiejskich.

Wyzwaniem w najblizszych latach bedzie takze
stworzenie warunkow do wlaczenia jeszcze wiekszej
liczby osoéb starszych w aktywnosci spoleczne, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem lokalnego potencjalu
i obszaréw z ograniczona dostepnoscia do rbézno-
rodnej oferty zaje¢, dostosowanej do potrzeb lokal-
nej spolecznosci.

Jednym z czynnikéw zapewniajacych godng sta-
ro$c jest zapewnienie atrakcyjnego spedzania czasu
na emeryturze. Osoby starsze biora aktywny udzial
w roznych formach dziatalnosci kulturalnej organi-
zowanych przez centra kultury, domy i oérodki kul-
tury oraz kluby i $wietlice.

Nalezy zauwazy¢, ze wybierane formy aktywno-
Sci warunkowane sg czesto miejscem zamieszkania
i dostepna lokalnie oferta kulturalna.

Znaczacy wplyw na dostepno$é do dobr kultury
iinnych ofert aktywnosci dla senior6w maja ograni-
czenia w komunikacji publicznej. Nawet mieszkan-
cy duzych miast wybieraja oferty w jak najblizszej
odleglosci od miejsca zamieszkania.

Z analizy zebranych danych wynika, ze z oferty
bibliotek publicznych skorzystalo prawie 950 tys.
0s6b powyzej 60 roku zycia.

Osoby starsze coraz chetniej angazuja sie takze
w wolontariat — w 2022 r. stanowily one lacznie nieco
ponad 1/4 wszystkich wolontariuszy. Duza role odgry-
wa rowniez aktywno$¢ edukacyjna i spoleczna.

W badaniu GUS w roku akademickim 2021/2022
liczba stuchaczy UTW wyniosta ponad 86 tys. W tym
miejscu nalezy zauwazy¢, iz dane GUS powstaly na
podstawie przestanych ankiet oraz pochodza z okresu
pandemii Covid-19, ktora zdziesiatkowala zaréwno
organizacje jak i liczbe aktywnych stuchaczy. Niekto-
re na trwale zaniechaly aktywnosci, inne powoli po-
wracaja do dawnego poziomu i oferty dla senioréw.

Proces odnowy populacji UTW i powrotu
ich logistyki z roku 2019 jest obecnie jednym
z kluczowych zadan strategicznych.

Ponadto, w ostatnich 20 latach powstalo wiele
nowych Uniwersytetow Trzeciego Wieku w struk-
turach innych oséb prawnych, o szerszym zakresie
dzialania, a wiec nie figuruja one w zadnych oficjal-
nych rejestrach, w tym takze w statystykach GUS.

Wg wewnetrznych baz danych, na koniec 2024 .
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku bylo ponad 700,
a zrzeszaly ok. 200 tys. 0s6b.

Pod koniec 2023 r. w kraju funkcjonowalo takze
468 gminnych rad senioréw, w ktorych delegowa-
ni sluchacze UTW stanowig najaktywniejsza grupe
czlonkow, oraz 14 116 kot gospodyn wiejskich, beda-
cych cennymi animatorami aktywno$ci na terenach
wiejskich.

Staly rozwdj nowych technologii oraz ucyfrowie-
nie coraz wiekszej liczby uslug w zyciu codziennym
powoduja, ze priorytetowym obszarem w ramach
polityki senioralnej bedzie sukcesywne ograniczenie
skali wykluczenia cyfrowego wsrod osob starszych.

Badania prowadzone przez GUS wskazuja, ze
z roku na rok systematycznie wzrasta liczba senio-
row korzystajacych z Internetu.

W Polsce w 2023 r. z Internetu korzystalo oko-
to 62% ogotu osob w wieku 60-74 lata. W zwigzku
z powyzszym, potrzebne sa kolejne programy edu-
kacyjne i wspierajace w zakresie nabywania oraz
utrzymania umiejetnosci cyfrowych.

Biorac pod uwage uwarunkowania rynku pra-
cy, osoby w wieku poprodukeyjnym, w tym osoby,
ktore osiagnely wiek emerytalny, to wcigz niewyko-
rzystywana rezerwa zasobow pracy, ktéra moze za-
sila¢ rynek pracy oraz zwiekszy¢ dobrobyt spoleczny
i ekonomiczny.

Dlatego kluczowa kwestia jest podejmowanie
dzialan zmierzajacych w kierunku tworzenia zachet
dla pracodawcéw do zatrudniania starszych pracow-
nikdw i zatrzymywania ich na rynku pracy tak, aby
jak najdtuzej mogli uczestniczy¢ w zyciu spolecznym
i zawodowym. Jest to szczegolnie istotne, poniewaz
aktywno$¢ zawodowa osob starszych w wieku 50-64
lata pozostaje wyraznie nizsza niz wéréd oséb mlod-
szych w wieku 15-64 lata. Wedlug Eurostat w IV
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kwartale 2023 r. zar6wno wspoélezynnik aktywno$ci
zawodowej, jak i wskaznik zatrudnienia, w grupie
0sob starszych 50-64 lata byl zdecydowanie nizszy,
niz w grupie populacji mlodszej.

Oceniajac sytuacje osdb starszych nale-
zy podkresli¢, ze sa one grupa szczegollnie
narazong na dyskryminacje ze wzgledu na
wiek oraz przemoc, ktéra moze przybierac¢ formy
niewla$ciwego traktowania, zabierania pieniedzy,
ograniczenia swobody decyzji, zastraszania, czy po-
zostawienia bez opieki.

Osoby starsze do$wiadczaja przemocy od najbliz-
szych, ale takze poza rodzing, ktdéra najczesciej na-
kierowana jest na nieuprawnione pozyskanie ich
dochodéw lub oszczednosci.

NajczeSciej podnoszong przez seniorow kwestig
jest zarzut przewlekloéci procedur sagdowych z po-
wodztwa lub z udzialem os6b starszych, co powo-
duje szczeg6lne dramaty os6b starszych nie moga-
cych doczekaé sie sprawiedliwosci lub uregulowania
swoich spraw majatkowych lub rodzinnych.

W zwiazku z tym, konieczne jest upowszechnia-
nie wiedzy na temat przejawow przemocy i jej prze-
ciwdzialanie zaré6wno wsréd podmiotéw majacych
na co dzien styczno$¢ z osobami starszymi, opieku-
noéw oso6b starszych jak i wéroéd samych senioréw
np. poprzez kampanie spoleczne oraz programy
edukacyjne UTW.

Ponadto, niezbedne jest dalsze monitorowanie
oraz podejmowanie dzialan majacych na celu prze-
ciwdzialanie wszelkim przejawom dyskryminacji tej
grupy wiekowej w spoleczenstwie.

Rekomendowane jest takze podejmowanie dzia-
lan, zar6wno na szczeblu centralnym jak i samorzado-
wym, majacych na celu prowadzenie akcji, kampanii
spolecznych i programéw promujacych pozytywny
wizerunek staroSci oraz wspoélprace miedzypokole-
niowa. Postepujace starzenie sie spoleczenstwa wy-
musza wdrazanie rozwigzan, ktore przeorganizuja
infrastrukture i przestrzen publiczng w $rodowisku
lokalnym w taki sposob, aby byla ona bardziej przy-
jazna seniorom, w tym m.in. lepiej chronita ich przed
upadkami, ulatwiala im samodzielne poruszanie sie
i zalatwianie najpotrzebniejszych spraw, a przez to
takze zapobiegala ich spolecznemu wykluczeniu.

Proces ten powinien by¢ realizowany miedzy in-
nymi poprzez likwidacje istniejacych barier natury
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informacyjnej, technicznej, architektonicznej i ur-
banistycznej oraz usprawnienie form i metod prze-
kazywanych tresci pisanych i méwionych, aby byly
zrozumiale i czytelne dla senioréw.

Zebrane dane wskazuja, ze w 2023 r. az 26,6%
mieszkan oséb bedacych w wieku 60 lat lub wiecej
znajdowala sie w budynkach posiadajacych bariery
architektoniczne utrudniajace dostep do mieszka-
nia i problem ten sygnalizowaly czeSciej gospodar-
stwa domowe zamieszkujace w miastach niz na wsi.

Warunkiem tworzenia skutecznej i wychodzacej
naprzeciw wyzwaniom demograficznym polityki se-
nioralnej jest kompleksowe spojrzenie na potrzeby
osob starszych oraz wspolpraca miedzyresortowa
i samorzadowa. Realizacja programéw rzadowych
oraz przedsiewzie¢ podejmowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego sprawia, ze osoby starsze
aktywnie uczestnicza w zyciu spolecznym wspol-
tworzac szereg projektow zwiekszajacych potencjal
realizowanych dzialan na rzecz senior6w i wlasne-
go $srodowiska lokalnego. Rozwdj polityki senioral-
nej w Polsce powinien stwarzaé¢ przede wszystkim
warunki dla godnego i niezaleznego starzenia sie.
Powinien uwzglednia¢ mozliwo§¢ poprawy jakoSci
zycia na kazdym jego etapie, a takze wydluzenia ak-
tywnosci spolecznej i zawodowej, a takze wzmacnia-
nia idei miedzypokoleniowej spolecznosci.

, , Dlatego projektujgc nowe roz-
wiqzania na rzecz osob star-
szych nalezy dqzyé¢, aby mialy
one charakter systemowy,
dlugookresowy i staly.

Wazne jest dostrzezenie i docenienie potencjalu
doswiadczen oraz wiedzy, ktore sa nam przekazy-
wane przez starsze pokolenie.

Dzi$ jest on jeszcze stabo wykorzystywany, a ak-
tywizacja zawodowa osob po uzyskaniu wieku eme-
rytalnego natrafia na liczne bariery.

Niezwykle szybki postep technologiczny i infor-
matyczny majacy wplyw na sposéb wykonywania
niemal kazdego zawodu powoduje, ze dluzsza prze-
rwa w wykonywaniu pracy zawodowej niemal unie-
mozliwia skuteczny powro6t na rynek pracy.

dr Anna Barska
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Wieloletnim Partnerem dostarczajagcym na Kongresy UTW catering
jest FIRMA CATERINGOWA ,,INTER-BANKIET”
BIUR: KOM. 602-297-932, 600-298-020

www.interbankiet.pl
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MATERIAL
MARKETINGOWY

Dom lub mieszkanie
pod dobrg ochrong

Zyskaj wsparcie i wieksza niezaleznosc. Z ubezpieczeniem PZU Dom
mozesz otrzymac odszkodowanie i pomoc fachowcéw w razie wielu zdarzen.

Dowiedz sie wiecej u agenta, w oddziale, w mojePZU
lub pod numerem 600 600 601
(Optata zgodna z taryfg operatora)

Zaktadem ubezpieczen jest PZU SA. Materiat nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 kodeksu cywilnego. Szczegdtowe informacje o zakresie ubezpieczenia,
w tym o wytaczeniach i ograniczeniach odpowiedzialnosci, znajdziesz w aktualnych ogélnych warunkach ubezpieczenia PZU Dom dostepnych na pzu.pl,
w naszych oddziatach i u naszych agentéw.



