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Dzień Uniwersytetów Trzeciego Wieku 
na Torze Wyścigów Konnych Służewiec

Jubileusz Toru Służewiec 

85 lat temu, 3 czerwca 1939 r. na Torze Służewiec 
po raz pierwszy bomba poszła w górę. Ten rytuał 
stał się symbolem wyścigów konnych w Warszawie. 
Pierwszą gonitwę wygrał ogier Felsztyn dosiadany 
przez dżokeja Stefana Michalczyka.Tor był jednym 
z największych kompleksów architektury moderni-
stycznej w Warszawie, zaprojektowali go Zygmunt 
Plater-Zyberk, Juliusz Żurawski i Franciszek Sza-
nior. 

Do dziś jest to jeden z najpiękniejszych i najno-
wocześniejszych obiektów hippicznych w Europie. 

Mieszkańcy Warszawy krótko cieszyli się tym 
nowym obiektem. Po kapitulacji stolicy we wrześ-
niu 1939 r. zajęły go wojska niemieckie. W stajniach 
funkcjonował szpital weterynaryjny, a na trybunach 
- sztab lotniczy i warsztaty, a później magazyny. Na 
głównym torze zorganizowano lądowisko dla ma-
łych samolotów. Stacjonował tam także SS-Kavalle-
rie-Regiment, a szeregowi żołnierze i podoficerowie 
kwaterowali na tym terenie. Oficerowie zaś miesz-
kali w bloku na ulicy Puławskiej 24. Okupacyjna 
historia służewieckiego toru jest pełna ciekawostek. 
Tu m.in. ukrywał się Jan Brzechwa. Pracując jako 
ogrodnik, w dzień pielęgnował rośliny, a wieczorami 
pisał. Wspominał, że właśnie w tym czasie powsta-
ła "Akademia Pana Kleksa". Tworzenie kolorowego, 
bajkowego świata było sposobem na oderwanie się 
od koszmaru wojennej codzienności.

Dziś, 6 czerwca 2026 r. po raz piętnasty 
ten piękny obiekt, dzięki życzliwości właści-
cieli, został oddany we władanie seniorów. 

Warszawscy seniorzy spotkali się na służewie-
ckim Torze aby w pięknych, zielonych plenerach 
razem świętować zakończenie roku akademickiego, 
integrować się oraz snuć plany wakacyjne.

Gośćmi specjalnymi byli poseł do Parlamentu 
Europejskiego Michała Szczerba, poseł na Sejm RP 
przewodniczący Parlamentarnego Zespołu ds. UTW 
Piotr Kandyba oraz Wiceprzewodniczący Rady m.st.
Warszawy Sławomir Potapowicz.

Zebranych powiała Krystyna Lewkowicz, organi-
zatorka tego wydarzenia.

Szanowni Państwo, 
witamy Państwa bardzo serdecznie na XV edy-

cji unikalnej w świecie imprezie senioralnej od-
bywającej się na Torze Służewiec. To jeden z naj-
piękniejszych obiektów hippicznych w Polsce i na 
świecie i jedyny goszczący w tak uroczysty sposób 
seniorów. 

PARTNER GŁÓWNY
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Towarzyszy mi tradycyjnie dobrze znany Pań-
stwu Michał Szczerba pomysłodawca i animator 
tej imprezy, dziś Poseł do Parlamentu Europejskiego.

Wydarzenie odbywa się pod honorowym patro-
natem Prezydenta m.st. Warszawy Rafała Trza-
skowskiego, a współorganizatorem jest m.st.
Warszawa. 

Możliwość goszczenia Państwa w tej unikal-
nej scenerii zawdzięczamy wieloletniej znakomi-
tej współpracy z Totalizatorem Sportowym 
i dyrekcją TWK, bowiem obiekt jest nam dzisiaj 
przez te firmy użyczony bezpłatnie.

Impreza ma walory edukacyjne, integracyjne 
i kulturowe. Promuje stare warszawskie tradycje 
bywania na wyścigach konnych i tworzy pozytyw-
ny wizerunek osoby starszej, co widać tu po naszej 
wspaniale prezentującej się publiczności. 

Gościmy dziś nie tylko warszawskie UTW ale 
też delegacje z Mazowsza i nie tylko. 

Dla niektórych gości to jedyna okazja do uczest-
nictwa w takim wydarzeniu. 

Witam wszystkich seniorów bardzo serdecznie 
i życzę niezapomnianych wrażeń. 

Trzeba posmakować też szczypty emocji i ha-
zardu obstawiając swoich faworytów w specjalnej 
gonitwie o Puchar UTW i próbując szczęścia w za-
kładach Lotto. 

Nie zalecam oczywiście Państwu zastawiania 
rodowych majątków ale symboliczne obstawienie 
wybranego konia, który skradł nasze serca powłó-
czystym spojrzeniem w czasie parady, jest dziś nie-
mal obowiązkowe.

Ta unikalna impreza ma skomplikowaną logi-
stykę, więc realizacja wymaga zaangażowania 
wielu instytucji Miasta i firm społecznie odpowie-
dzialnego biznesu. Mam zaszczy powitać naszych 
wspaniałych Partnerów i Sponsorów.

Oprócz już wymienionych, witam serdecznie dy-
rektor Katarzynę Jeżewską oraz ekipę wolontariuszy 
z Biura Pomocy i Projektów Społecznych oraz Mariu-
sza Budziszewskiego radnego m.st. Warszawy. 

Witamy bywalców Centrum Aktywności Mię-
dzypokoleniowej i Ursynowskiego Centrum Kultu-
ry „Alternatywy” – jednego z naszych Partnerów. 
Są z nami członkowie Warszawskiej Rady i dzielni-
cowych rad seniorów. 

Witam naszych wspaniałych partnerów i spon-
sorów. Głównym Partnerem OP UTW jest Po-
wszechna Kasa Oszczędności Bank Polski 
reprezentowany przez Agnieszkę Filczak – Dy-
rektora ds. sprzedaży w Regionalnym Oddziale 
Detalicznym w Warszawie i Jakuba Kozioła nasze-
go bezpośredniego promotora.

Witam Ireneusza Majszczyka, Członka Zarządu 
Miejskiego Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kana-
lizacji w m.st. Warszawie S.A, które w bieżącym 
roku obchodzi 140. rocznicę powstania, a także 
Kompanię Piwowarską, która corocznie zaprasza 
nasz na bezalkoholowe piwo i buduje ogródek ca-
teringowy w Parku Białym. 

Jest z nami wybitna aktorka Laura Łącz, am-
basadorka Fundacji OP UTW, niedościgniony wzór 
aktywności, a także bardzo wymagająca przewod-
nicząca jury konkurs wyścigowego dress code.

Obsługę medialną sprawuje wydawnictwo Ga-
zeta Senior, POKOLENIA, telewizja senioralna TV 
60+ i Panorama UTW SGH.

Organizatorzy wciąż pracują nad doskonale-
niem formuły spotkań na Służewcu. W ciągu tych 
15 lat odbywały się w różnych miejscach i scenerii 
TWK, nawet w wersji hybrydowej w czasie pan-
demii, towarzyszyły im też różne przygody. Dziś 
mamy dla Państwa programową niespodziankę – 
dodatkowa gonitwę.

Rozszerzyliśmy też grono gości. Mamy przy-
jemność powitać na Torze Służewiec delegacje 
seniorów ze Starachowic, Starych Babic, Ostrowi 
Mazowieckiej, Legionowa, Ciechanowa, Piasecz-
na, Mińska Mazowieckiego, Marek i Sochaczewa. 
Dla niektórych seniorów to jedyna okazja do zoba-
czenia wyścigów konnych w realu i pełnej krasie.

Następnie poseł do PE Michał Szczerba przypo-
mniał pierwsze gonitwy i inne historyczne wydarze-
nia w Warszawie, które doprowadziły do powstania 
regularnych wyścigów konnych.

Sławomir Potapowicz, wiceprzewodniczący Rady 
m.st.Warszawy powitał gości, odczytał list gratula-
cyjny od Przewodniczącej Ewy Grupińskiej i uroczy-
ście otworzył imprezę.
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Koncert

Dzisiejsza impreza upływa pod znakiem jubileu-
szu 125 urodzin Mieczysława Fogga. Tego wybitnego 
artystę Sejm RP i sejmik woj. mazowieckiego uho-
norował uchwałą ustanawiającą rok 2026 ROKIEM 
MIECZYSŁAWA FOGGA, toteż dzisiejszy koncert, 
składał się będzie ze szlagierów Mieczysława Fogga. 

W klimat tego benefisu wprowadził obecny na 
TWK Michał Fogg prawnuk Mieczysława. Gwiaz-
dą koncertu był Rafał Brzozowski. Wszyscy go-
ście otrzymali śpiewniki ze szlagierami Mieczysława 
Fogga. 

Ponad dwutysięczna publiczność śpiewała razem 
z solistą i zespołem dobrze znane przeboje.

Konkurs kapeluszy 

Najbardziej emocjonującym i widowiskowym 
punktem programu jest konkurs kapeluszy, a właś-
ciwie całego wyścigowego dress code, bowiem ta 
elitarna impreza, sceneria i towarzystwo wymaga 
odpowiednich stylizacji. 

Starzy bywalcy starannie się do niej przygoto-
wują, projektują stroje, kompletują dodatki, dzię-
ki czemu perfekcyjnie opanowali sztukę stylizacji 
i prezentacji kreacji wyścigowych. Obowiązuje tu 
bowiem wyszukany styl, elegancja, kodeks wyglądu 
i zachowania pełen zakazów i zaleceń, których nie 
wolno ignorować. Jej elementem jest też szczególna 
aura nacechowana radością wspólnej zabawy i do-
brym humorem. 

To niezwykle emocjonujący punkt programu, 
w którym zaangażowana jest cała publiczność do-
pingująca i nagradzająca brawami prezentujące się 
na scenie panie i panów.

Jak zwykle pięknych stylizacji i kapeluszy było 
setki więc Jury, pod przewodnictwem wymagającej 
Laury Łącz, miało jak zawsze dylemat z wyborem 
miss i z konieczności podnosiło poprzeczkę wyma-
gań.

Impreza wyścigowa dla seniorów gromadzi co-
rocznie setki wytwornie ubranych Pań i Panów, 
adekwatnie do obowiązującego w tym miejscu wy-
ścigowego dress code. Wyłonienie najlepszych kre-
acji budzi zawsze emocje, bowiem nie wiadomo 
wcześniej, kto przyjdzie i jak będzie wglądał, więc 
tuż przed wydarzeniem członkowie jury starają się 
wyłowić z tłumu najlepsze kreacje i kapelusze.

Traktujemy konkurs jak zabawę i prosimy nie 
obrażać się jeśli którejś wyjątkowej kreacji nie za-
uważono. Nasz fotograf cały czas fotografuje piękne 
kreacje i będzie je można obejrzeć na naszej stronie 
internetowej, a także w wydawnictwach.

Stawiamy na debiutantów, którzy w naszym kon-
kursie występują po raz pierwszy, aby dać szanse 
nie tylko stałym bywalcom tego konkursu ale też 
nowym gościom. 

Na scenie pojawia się 30 półfinalistek wyłonio-
nych z tłumu przez oraz Jury w osobach Laura Łącz, 
Michał Szczerba, Agnieszka Filczak, Kataryzna Je-
żewska i Krystyna Lewkowicz.
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Poprzeczka zawieszona jest wysoko, Jury jest 
wymagające, ocenia styl, elegancję, kolorystykę, do-
bór dodatków i własny wkład w stylizację kapelusza. 
Wyścigi to nie bal przebierańców ani zabawa karna-
wałowa. Nie mają szans stroje wypożyczone z teatru 
lub wypożyczalni strojów karnawałowych. Niedo-
puszczalne są stylizacje na Batmana, sierotkę Mary-
się, Zorro itp. bohaterów. Za niestosowne uważane 
są szorty, gołe plecy lub męskie torsy, plażowe klap-
ki itp. stroje działkowe lub turystyczne.

Tegoroczni laureaci pokazali, że w/w zasady są 
im dobrze znani. Zaprezentowali się pięknie, a jury 
miało nie lada problem z wyborem najlepszych. 
Wśród półfinalistów pojawili się dwaj eleganccy pa-
nowie. 

Nagrodzone finalistki otrzymały nagrody rzeczo-
we zaś miss dodatkowe nagrody ufundowane przez 
MPWiK w postaci upominków reklamowych oraz 
przez Posła Michała Szczerbę w postaci weekendu 
na dwie osoby w pięciogwiazdowym hotelu w Koło-
brzegu 

Po konkursie uczestnicy szybko przenieśli się 
w okolice Trybuny Honorowej i toru bowiem przy-
szedł czas na wyścigi konne. 

 Program dzisiejszego i tak bardzo barwnego wy-
darzenia, będzie wzbogacony o dodatkowy punkt - 
niespodziankę. 

Najpierw odbyła się gonitwa kłusaków. To nie 
jest dyscyplina nowa, ale w naszym programie jesz-
cze nie występowała, stąd warto ją zobaczyć. Dla 
mniej zorientowanych wyjaśnię, że kłusaki to małe 
rydwany zaprzężone w konia wyścigowego, powo-
żone przez jeźdźca. Uprawiano tę dyscyplinę sportu 
hippicznego już w starożytności.

Po niej odbyła się parada naszych koni na Pado-
ku i jak dotychczas gonitwa o Puchar UTW.

To widowisko samo w sobie, bowiem z bliska 
można podziwiać grację i piękno koni wyścigowych. 
Niektóre prezentują swój ognisty temperament 
i wolę walki, inne gracje i wdzięk baletnicy. 

Prezentacja koni oraz studiowanie „świerszczy-
ka”, „nut” lub dzielenie się „cynkiem” pozwala wy-
brać swojego faworyta. Do tradycji i niemal obowiąz-
ku należy obstawienie zakładów bukmacherskich. 
To podnosi temperaturę gonitwy, inspiruje doping 
publiczności i pozwala zasmakować szczypty emocji 
hazardu.
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Zdecydowanie zwyciężył filigranowy 3.letni ogier 
gniady OSCAR MOON pod dżokejem S. Abajevem 
z numerem 3.

Na padoku TWK odbyła się dekoracja zwycięzcy.

Nieodłącznym elementem wydarzenia jest 
całodzienny piknik w Parku Białym TWK, z wy-
stawami partnerów i sponsorów, badaniami, po-
radami medycznymi i oczywiście gorącym ca-
teringiem i bezalkoholowym piwem. 

Podziękowanie

Serdecznie dziękujemy patronom honorowym, 
partnerom i Sponsorom oraz licznej grupie wo-
lontariuszy, których zaangażowanie przyczyniło 
się do kontynuowania tej unikalnej w świecie im-
prezy.
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PARTNER GŁÓWNY sponsorzy i partnerzy:

patronaty medialne:

patronat honorowy: Współorganizatorzy:
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to tytuł projektu zakwalifikowanego przez 
Komisję Konkursową KPRM do realizacji i do-
finansowania w roku 2026 r. Fundacja Ogól-
nopolskie Porozumienie UTW stała się szczęś-
liwym laureatem Konkursu ofert ogłoszonego 
przez Departament Polityki Senioralnej, będą-
cy jednostką zarządzającą nowym programem 
AKTYWNI SENIORZY ASY 2026 -2030.

Projekt OP UTW zakłada budowanie dłu-
goterminowych strategii działania w organi-
zacjach senioralnych, w tym wdrażanie nowo-
czesnych programów edukacyjnych na miarę 
potrzeb XXI wieku, adekwatne do nowych zja-
wisk, które nas otaczają, więc ukierunkowane 
na:
•	 długofalową strategię, odpowiadającą tren-

dom na rynku, 
•	 rozwiązania systemowe, uniwersalne dla 

różnych środowisk senioralnych, 
•	 ogólnopolski zasięg, 
•	 innowacyjne rozwiązania i nowoczesne pro-

gramy edukacyjne. 

Obszary edukacji powinny obejmować:
•	 szeroko zdefiniowane bezpieczeństwo,
•	 kondycję zdrowotną, psychiczną i fizyczną,
•	 aktywność społeczną i zawodową,
•	 nowoczesne techniki zarządzania organiza-

cją.
Techniki informatyczne opanowały gospo-

darkę, telekomunikację, bankowość i media. 
Pojawiła się sztuczna inteligencja, która udo-
skonaliła procedury medyczne, systemy ko-
munikowania się, monitorowania procesów 
produkcyjnych i wielu innych dziedzin. Coraz 
więcej usług, zakupów, porad prawnych, me-
dycznych, spraw obywatelskich, operacji ban-
kowych, świadczeń socjalnych realizuje się 
w sieci.

Stały się także niestety płaszczyzną działań 
przestępczych na szkodę seniorów, kradzie-
ży tożsamości, wizerunku, wyłudzania danych 
wrażliwych, hejtu, dezinformacji.

Świadomość szans i zagrożeń, a także ko-
nieczność poznania podstawowych zasad dzia-
łania, wykorzystania walorów i ochrona przed 
działaniami niepożądanymi, stały się niezbęd-
nymi kompetencjami liderów UTW. 

Samo zaangażowanie, poświęcanie czasu 
i społecznikowskie zacięcie liderów organizacji 
senioralnych nie wystarcza dziś do zarządzania 
nowoczesną organizacją pozarządową. 

Uniwersytety Trzeciego Wieku były zawsze 
siłą przewodnią i inicjatorami w procesach 
edukacji osób starszych, liderzy UTW czują 
potrzebę i gotowi są na uzupełnianie kompe-
tencji o charakterze menedżerskim, lecz ocze-
kują wsparcia i doradztwa na zupełnie innym 
poziomie merytorycznym niż to miało miejsce 
kilka lat temu. 

Dziś w zarządzaniu niezbędna jest bowiem 
szeroka i nowoczesna wiedza menedżerska 
w całkiem niekiedy nowych dziedzinach. Pro-
jekt Fundacji OP UTW definiuje 19 takich ob-
szarów. Będą one sukcesywnie włączane do 
programów UTW i innych organizacji senioral-
nych.

W 2026 r. projekt będzie wdrażany pilota-
żowo w 3 województwach: świętokrzyskim, ku-
jawsko-pomorskim i mazowieckim, natomiast 
w następnych latach w kolejnych regionach 
Polski.

Będzie też sukcesywnie uzupełniany o nowe 
zjawiska, jaki rzutować będą na życie seniorów.

Projekt obejmuje 19 obszarów edukacji, 
adekwatnie do zgłaszanego zainteresowania 
i występujących niedostatków wiedzy: 
•	 sztuczna inteligencja – pozyskanie wiedzy jaką 

rolę będzie odgrywała w naszym życiu, jak ją wy-
korzystać dla poprawy jakości życia, a chronić się 
przed działaniami przestępczymi, 

•	 przeciwdziałanie dezinformacji w sieci i sposoby 
radzenia sobie z emocjami i przestępstwami bę-
dącymi skutkiem dezinformacji,

•	 zagadnienia prawne - przeciwdziałania ageizmo-
wi w różnych formach i obszarach, ochrona praw 

Krytyczne myślenie i nowoczesna 
edukacja filarem polityki senioralnej 
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w rodzinie, majątku - testamenty darowizny, za-
bezpieczenie bezpiecznej starości - umowy doży-
wocia, odwrócona hipoteka,

•	 potrzeba tworzenia wolontariatu systemowego 
- wzorcowe Programy rozwoju wolontariatu sy-
stemowego

•	 cyberbezpieczeństwo w sieci, przeciwdziałanie 
oszustwom na szkodę osób starszych, 

•	 aktywizacja zawodowa, tworzenie nowych 
rynków pracy dla seniorów uznających pra-
cę zawodową za sens życia lub zmuszonych do 
podejmowania pracy dorywczej z przyczyn eko-
nomicznych,

•	 pobudzanie przedsiębiorczości senioralnej, war-
sztaty podejmowania działalności nierejestrowa-
nej, targowisko pomysłów, 

•	 umiejętności w zakresie zarządzania ryzykiem 
projektów, 

•	 przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu, cho-
robie społecznej XXI wieku, 

•	 zrównoważony rozwój i rola, jaką mogą i powin-
ni odgrywać seniorzy w codziennej realizacji jego 
zasad,

•	 działania umożliwiające realizację nowych ście-
żek karier na emeryturze, bo takie są przedmio-
tem ambicji nowoczesnych seniorów, którzy po 
okresie wolontariatu chcą np. objąć stanowisko 
kluczowe w organizacji lub założyć własną orga-
nizację, 

•	 przeciwdziałanie kryzysom przywództwa, tj. bu-
dowania i kształcenia kadry rezerwowej na sta-
nowiska kierownicze w ngo, 

•	 elektroniczne komunikowanie się i przesyłanie 
danych (komunikacja z urzędami skarbowymi, 
sądami, używanie podpisów elektronicznych, po-
sługiwania się profilami zaufanymi itp.)

•	 zarządzanie dużymi zespołami ludzi, umiejętne-
go wykorzystywania kapitału ludzkiego, zarzą-
dzanie wielkim,

•	 tworzenie nowych projektów i operowania gene-
ratorami wniosków, 

•	 sieciowanie organizacji, współpraca ze społecz-
nie odpowiedzialnym biznesem, tworzenia part-
nerstw prywatno – publicznych, 

•	 tworzenie i współpraca z podmiotami srebrnej 
gospodarki i ekonomii społecznej, 

•	 możliwości odbywania przez seniorów praktyk 
przy organizacji wydarzeń międzynarodowych, 
konferencji, wielkich olimpiad sportowych, ma-
sowych imprez plenerowych itp. wydarzeń, tj. 
nabywania umiejętności, których można nauczyć 
się jedynie przez praktykę, 

•	 prowadzenie dialogu społecznego, rozwiązywa-
nie konfliktów międzyludzkich, które niestety 
trawią każdą społeczność, a w organizacjach se-
nioralnych są przyczyną odchodzenia doświad-
czonych liderów, 

•	 tworzenia długofalowych programów własne-
go rozwoju, z uwzględnieniem walorów otocze-
nia oraz świadomości ryzyka, na które natrafia 
w codziennej praktyce. a także 

•	 programów rozwoju wolontariatu systemowego.
•	 sieciowania organizacji – pozwalające na kon-

centracje potencjału, wymianę doświadczeń, po-
dejmowanie programów dla szerszej społeczno-
ści, tworzeni trwałych powiązań organizacyjnych 
i funkcjonalnych z innymi organizacjami, orga-
nami samorządu terytorialnego 

•	 nawiązywanie partnerstw z firmami społecznie 
odpowiedzialnego biznesu realizującymi progra-
my edukacyjne i społeczne. 

Tak szeroko zakrojony program edukacyjny ma 
charakter długoterminowej strategii OP UTW, któ-
ra realizowana będzie także po zakończeniu projek-
tu ASY przy zaangażowaniu ewentualnie innych po-
zyskanych partnerów. 

Odrębna oferta edukacyjna skierowana będzie 
do członków gminnych rad seniorów wszyst-
kich szczebli samorządowych z uwzględnieniem ich 
misji, tj. jako ciał o charakterze konsultacyjnym, do-
radczym i inicjatywnym. Ukierunkowana będzie na 
wspólne tworzenie programów działania i wsparcia 
w bieżącej działalności, w tym na widoczność i ko-
munikację rady ze środowiskiem gminnym, pod-
noszenie własnych kompetencji, badanie lokalnego 
rynku organizacji senioralnych, budowanie ich ko-
alicji i wspólnych stanowisk w sprawach seniorów, 
ocenie polityki senioralnej i budżetów gminy prze-
znaczonych na ich realizacje, zaangażowanie w two-
rzenie i ocenę budżetów obywatelskich, a także na 
wizyty studyjne w innych dobrze funkcjonujących 
radach seniorów, promowanie dobrych praktyk itp. 
aktywne formy.

Pierwsze wyniki i konkluzje płynące z realizacji 
Programu prezentujemy w następnych artykułach.

Krystyna Lewkowicz 

Program dofinansowano w ramach rządo-
wego programu wieloletniego na rzecz Osób 
Starszych „Aktywni Seniorzy - ASY”, na lata 
2026–2030, edycja 2026 
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Kolejnym obszarem wzbudzającym duże 
zainteresowanie i emocje beneficjentów 
projektu AKTYWNI SENIORZY ASY 2026 
jest aktywność zawodowa po uzyskaniu wie-
ku emerytalnego.

Przejście na emeryturę w wieku 60 dla kobiet 
i 65 dla mężczyzn ma wielu zwolenników i przeciw-
ników. Jednym przynosi ulgę, wyzwolenie z jarzma 
uciążliwych obowiązków, wolność, innym daje po-
czucie bolesnego wykluczenia. 

Gwałtowne tąpnięcie dotychczasowych stałych 
dochodów skutkuje koniecznością obniżenia stan-
dardu życia, reżimów oszczędnościowych, powoduje 
niemożność pomocy dzieciom, sprawiania przyjem-
ności wnukom, ogranicza możliwości podróżowa-
nia, dostępu do drób kultury, a brak koncepcji za-
gospodarowania nadmiaru wolnego czasu – pustką, 
apatią, a niekiedy depresją. 

Kontynuacja aktywności zawodowej, po osiąg-
nięciu wieku emerytalnego. ma więc wiele oblicz 
i motywacji, bo coś daje, coś odbiera. Warsztaty po-
kazały, iż postrzegana jest jako:

•	 pasja i treść życia,
•	 możliwość podjęcia nowej ścieżki kariery na 

emeryturze,
•	 przeciwdziałanie samotności, przebywanie 

wśród ludzi,
•	 warunek zdrowia psychicznego,
•	 potwierdzenie przydatności społecznej,
•	 zachowanie wysokiej pozycji w rodzinie i spo-

łeczeństwie,
•	 warunek zachowania wysokiego standardu 

życia, podwyżki emerytury,
•	 przykry lecz nieunikniony obowiązek,
•	 przymus ekonomiczny niezbędny do pokry-

cia kosztów życia,
•	 absorbowanie czasu przeznaczonego na odpo-

czynek, zadbanie o siebie i relacje rodzinne.
W sumie – więcej pozytywnych niż negatywnych 

ocen. Warsztaty i dyskusje, w czasie których pre-
zentowano stanowiska we wszystkich wyżej wymie-
nionych obszarach, zarówno przez osoby pragnące 
pracować jak i absolutnie odcinające się od jej kon-
tynuowania, przyniosły ciekawe konkluzje. 

I etap zajęć podsumowaliśmy zbiorem ciekawych 
wypowiedzi i rekomendacji pt. Dylematy aktyw-
ności zawodowej seniorów.

Wersja elektroniczna znajduje się na stronie  
www.fundacjaoputw.pl

Zachęcamy osoby, które nie mogą uczestniczyć 
w warsztatach, do przesyłania korespondencji pi-
semnej w tej sprawie oraz kontaktów on line.

Szczególnie ciekawe są motywacje osób, które 
odłożyły dyplomy do szuflady i odważyły się roz-
począć na emeryturze całkiem nową działalność, 
w tym wymagającą pozyskania nowych kompeten-
cji niezbędnych do jej wykonywania lub dokonania 
zakupów inwestycyjnych. Drukujemy ciekawsze wy-
powiedzi z tych spotkań.

Dylematy nowoczesności, czyli 
pracownik drugiej kategorii

Po osiągnieciu wieku emerytalnego, stanęłam 
przed dylematem co dalej. Nadmiar wolnego cza-
su mnie oszołomił, a kwota emerytury oznaczała 
konieczność drastycznego ograniczenia wydatków 
i dotychczasowego standardu życia.

Byłam zawsze cenionym pracownikiem z dużym do-
świadczeniem i wiedzą o firmie, więc propozycja konty-
nuowania pracy spotkała się z akceptacją prezesa. 

W naszym wydawnictwie dokonała się jednak 
znacząca reorganizacja, niektóre działy zostały po-
łączone, kadra odmłodzona, więc znalazłam się 
w nowym, młodym zespole. 

Zawsze lubiłam pracować z młodymi ludźmi, 
miałam z nimi świetne koleżeńskie relacje. teraz 
jednak, jak pokazała praktyka, nie mogę znaleźć po-
rozumienia.

To co było moim etosem pracy, a więc kultura 
osobista, indywidualność, wysoka jakość pracy, lo-
jalność postrzegane są jak relikty minionej epoki.

Młodzi posługują się dziwnym slangiem, bez 
pardonu ze sobą rywalizują o stanowiska, uznanie, 
premie, a wszystko co robią ukierunkowane jest na 
jak najmniejszy wysiłek bo sukces musi przychodzić 
łatwo i szybko. 

Przed pracą razem biegają, po pracy czas spędza-
ją w klubach aby nie fatygować się zakupami, goto-
waniem, sprzątaniem. Wieczorem niezobowiązują-
cy seks, filmy porno, alkohol, „zioła” dla podniety. 

W pracy, lepiej niż ja posługują się informatycz-
nymi nowościami, mówią do siebie po angielsku, 
chwalą się sukcesami, które nie są wynikiem ich ta-
lentów, ani zaangażowania.

Najbardziej denerwują mnie tym, że zamiast po-
kazać własną inwencję twórczą, swoją kreatywność, 
zlecają wszystkie swoje zadania sztucznej inteligencji. 

Projekt grafiki okładki wydawnictwa, korekta po-
lonistyczna, obróbka fotografii itp., które mnie zaj-

Senioralny rynek pracy
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mują wiele godzin, oni tworzą w kilka minut, chwa-
ląc się swoją efektywnością działania. 

Wiem, że sztuczna inteligencja daje wiele moż-
liwości, przyspiesza procesy, ale powierzanie jej 
wszystkich zadań od fabuły, poprawnej ortografii aż 
po projekty grafiki, jest dla pracownika ogłupiające, 
rozleniwiające i spowoduje z czasem kompletną jało-
wość, wypranie mózgu z umiejętności samodzielnego 
myślenia, analizy faktów, podejmowania decyzji. 

Degradacji uległy w piśmiennictwie takie war-
tości jak klasyczne zasady, subtelne aluzje, rzetelny 
warsztat literacki, a nawet formalne wykształcenie.

Muzykę może stworzyć delikwent nie mający słu-
chu muzycznego i nawet nie znając nut, a filmy pro-
dukować osoba nie mająca pojęcia o pracy z kamerą.

Dzieła wytworzone przez sztuczną inteli-
gencję są perfekcyjne ale pozbawione duszy, 
przesłania, symboliki, podtekstów, auto-
ironii i wielu innych subtelnych cech, które 
stworzyć może jedynie wrażliwy, inteligen-
tny człowiek. 

Nowy etos pracy w tym środowisku, to zero kry-
tycznego myślenia, minimum wysiłku, a jedynie 
umiejętne klikanie w odpowiednie aplikacje.

Ja jestem zaharowana, poszukując wymienionych, 
klasycznych wartości, a oni mają nadmiar wolnego 
czasu, w którym zabawiają się np. programowaniem 
egzotycznych podróży, wirtualnym uprawianiem 
ekstremalnych sportów. Zajmują się tworzeniem 
lukratywnych biznesów, a nawet wyborem partnera 
i tworzeniem z nim wirtualnych relacji. 

Dla uciechy robią sobie psikusy, przerabiając 
zdjęcia, nagrywając sztuczną narrację i wizję, w tym 
sceny intymne więc ryzykowne i niebezpieczne dla 
ich bohaterów. Ostatnio ekscytują się generowa-
niem w AI wielkich powodzi, trzęsień ziemi, kata-
strof nuklearnych itp.

Pewnego razu jeden z młodych pokazał mi zdję-
cia bardzo atrakcyjnej dziewczyny w różnych scene-
riach, pozach, stylizacjach, w tym w negliżu, okre-
ślając ją jako swoją narzeczoną. 

Pomyślałam naiwnie, że to krok ku ociepleniu 
biurowych relacji. Pochwaliłam, że śliczna, zgrab-
na i ma w sobie to coś. Pogratulowałam wyboru 
i życzyłam szczęścia. Jedno ze zdjęć przedstawiało 
dziewczynę przymierzającą luksusowe ślubne suk-
nie, więc zapytałam kiedy ślub. Wtedy okazało się, 
że padłam ofiarą cynicznego żartu, bo dziewczy-
na ta w rzeczywistości nie istnieje. To wytwór 
sztucznej inteligencji, którą wykreowała idealną 
partnerkę.

- Chłopie, nie wytrzymałam, czy nie stać cię na 
prawdziwą dziewczynę, z która pójdziesz na ro-
mantyczną randkę, a kiedyś stworzysz z nią rodzinę 

i będziesz dzielił radości i smutki! Tylko patrzeć jak 
będą się wam rodzić wirtualne dzieci, zamiast praw-
dziwych lub kupicie sobie realistyczną lalkę do złu-
dzenia przypominającą prawdziwe niemowlę. 

- To znacznie wygodniejsze niż wstawanie w nocy 
i zmienianie pieluch – usłyszałam. 

- No jasne, jak zachorują, będą stwarzały kłopoty 
wychowawcze lub po prostu się tatusiowi znudzą, to 
jednym kliknięciem się je zlikwiduje i po sprawie. 
Zrobisz sobie może pieska albo inną wirtualną ma-
skotkę, robocika do zabawy i rozrywki. 

Przerażają mnie takie postawy cynizmu, braku 
empatii, wrażliwości, zarówno w pracy jak i w życiu 
codziennym. 

Sztuczna inteligencja ingeruje w naszym wydaw-
nictwie w fabułę autora, projektuje ilustracje i grafi-
kę, pisze scenariusze, robi korekty polonistyczne itp.

Zdeprecjonowało się posiadanie formalnego wy-
kształcenia, solidnego warsztatu, doświadczenia, 
nie istnieje prawdziwa przyjaźni. Mnie koledzy wy-
generowali w roli dinozaura mającego moją twarz, 
głos i inne charakterystyczne cechy. 

Zupełnie nie odnajduję się w tej rzeczywistości 
i niekiedy nie wiem nawet jak powinnam zareagować. 

Zastanawiam się jak zachować godność, pry-
watność, jak chronić prawa autorskie prawdziwych 
twórców, skoro 70% wydawnictwa to wytwór pracy 
systemu komputerowego, a nie człowieka.? 

Kto i za co kiedyś dostanie literacką na-
grodę Nobla? Dziś nikt nie zastanawia się nad 
odpowiedzią na te pytania, nie chce widzieć cało-
ściowych skutków tego procesu w dłuższej perspek-
tywie czasowej, nieuchronnej degeneracji intelektu, 
kreatywnego myślenia, natomiast zachwyca się do-
raźnymi udogodnieniami, jakie niesie posunięta do 
perfekcji informatyzacja pracy.

To pewne, że moi młodzi koledzy poczują z cza-
sem ogromną pustkę, frustrację nicością swojego 
istnienia i destruktywnie działającą samotność, pro-
wadzącą jedynie do depresji. 

Już teraz w modzie jest mieć własnego psycho-
analityka, trenera personalnego itp. specjalistów.

 Jeszcze nie zdają sobie sprawy z tego, że żadne 
wirtualne związki, przygody czy sztuczne relacje 
nie zastąpią prawdziwej bliskości, miłości, radości, 
smutków. 

Nigdy też nie zaznają prawdziwej przyjaźni, mi-
łości, ani wielkiej wartości, jaką są więzy rodzinne.

Kamila, rocznik 75+ 

Kolejne ciekawe wypowiedzi prezentować bę-
dziemy w Panoramie UTW SGH i na stronach  
www.fundacjaoputw.pl

Zebrał F. Kott
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Spotkania warsztatowe w ramach programu ASY 
wzbudzają wielkie zainteresowanie, a seniorzy za-
dają ekspertom moderującym dyskusję wiele pytań .

Pytanie w tytule nie brzmi już, czy sztuczna inte-
ligencja wpłynie na nasze życie, ale jak bardzo już 
to zrobiła?

Sztuczna inteligencja nie jest już czymś 
rewolucyjnym – stała się codziennością. 

Jak więc sztuczna inteligencja pomaga w naszym 
życiu – na ile je upraszcza, a na ile komplikuje? AI 
wpływa na to, jak ludzie pracują, uczą się i podejmu-
ją decyzje. Pomaga lekarzom diagnozować choroby, 
podpowiada kierunki podróży, wspiera edukację, 
a nawet próbuje tworzyć sztukę. 

Sztuczna inteligencja przestała być jedynie na-
rzędziem biznesowym, wspierającym proces lo-
gistyczny czy marketing. Obecnie jest to solidny 
filar codzienności, pełniący rolę „niewidzialnego 
asystenta”, który demokratyzuje dostęp do wiedzy 
i specjalistycznych usług.

Wdrażanie technologii opartych na AI wiąże 
się z istotnymi wyzwaniami etycznymi, prawnymi 
i technologicznymi, szczególnie w zakresie bezpie-
czeństwa danych, odpowiedzialności za błędy oraz 
integracji z systemami ochrony zdrowia.

Powstają też wątpliwości co do praw autorskich 
do dzieł artystycznych wytworzonych przez AI, 
know how, własności intelektualnej do dzieł litera-
ckich, muzycznych, własności patentów, wynalaz-
ków i osiągnięć technologicznych.

Dzieła wygenerowane przez AI nie podlegają 
ochronie praw autorskich ponieważ zgodnie z usta-
wą z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych, autorem utworu może być 
wyłącznie osoba fizyczna, czyli człowiek, któ-
ry wnosi indywidualny wkład twórczy i podejmuje 
świadome decyzje kreatywne.

Warto rozważyć jej wdrożenie nie tylko ze wzglę-
du na modę, ale przede wszystkim jako sposób na 
zwiększenie efektywności, optymalizację procesów 
i lepsze wykorzystanie potencjału danych. 

Dzięki praktycznemu podejściu, sztuczna inte-
ligencja może stać się narzędziem realnej zmiany 
w każdym przedsiębiorstwie.

Sztuczna inteligencja w biznesie

Sztuczna inteligencja znajduje też zastosowanie 
w finansach, transporcie i usługach. W takich bran-
żach AI nie zastępuje człowieka, ale staje się jego 
technologicznym zapleczem – przejmuje analizę ry-
zyka, przewidywanie zachowań klientów i optymali-
zację procesów.

Dzięki sztucznej inteligencji każdy może stworzyć 
ilustrację, film czy muzykę bez lat nauki warsztatu. 
Jednak prawdziwa sztuka od zawsze była czymś, co 
łamało zasady i wyśmiewało koncepcyjne kalki. 

Przykłady zastosowania sztucznej 
inteligencji w biznesie

Praktyczne zastosowania AI w firmach są róż-
norodne i dopasowane do indywidualnych potrzeb 
przedsiębiorstw.

 Jednym z najbardziej rozpowszechnionych roz-
wiązań jest automatyzacja procesów – od obsługi 
klienta przez inteligentnych asystentów, po zarzą-
dzanie dokumentacją i procesami księgowymi. Fir-
my wykorzystują sztuczną inteligencję do analizy 
danych sprzedażowych, tworzenia prognoz i reko-
mendacji, co pozwala szybciej reagować na zmienia-
jące się warunki rynkowe.

W zarządzaniu zasobami ludzkimi AI wspiera se-
lekcję kandydatów, analizując CV, oceniając dopa-
sowanie do stanowiska i przewidując potencjał pra-
cowników. Praktyczne przykłady pokazują również, 
jak AI wspiera procesy produkcyjne, umożliwiając 
wykrywanie usterek w czasie rzeczywistym i op-
tymalizację zużycia energii. Sztuczna inteligencja 

Jak sztuczna inteligencja
zmienia nasze życie?
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wspiera też działania związane z cyberbezpieczeń-
stwem, wykrywając podejrzane aktywności i mini-
malizując ryzyko ataków.

Jak firmy mogą wdrażać AI 
do codziennych procesów

Wdrożenie sztucznej inteligencji w firmie nie musi 
oznaczać rewolucji. Proces warto zacząć od zidentyfi-
kowania obszarów, które są najbardziej czasochłon-
ne lub podatne na błędy – to właśnie tam AI może 
przynieść najszybsze efekty. Może to być np. automa-
tyzacja odpowiedzi na powtarzalne pytania klientów 
lub analiza dużych zbiorów danych sprzedażowych.

Ważne jest, by przy wdrożeniu AI zadbać o do-
stępność danych, odpowiednie przygotowanie ze-
społu oraz określenie mierzalnych celów. Praktyczny 
aspekt wdrożenia obejmuje także integrację z ist-
niejącymi systemami i dbałość o ochronę danych. 
W wielu przypadkach sztuczna inteligencja nie zastę-
puje człowieka, lecz go wspiera – pomaga podejmo-
wać trafniejsze decyzje, oszczędza czas i umożliwia 
skupienie się na bardziej strategicznych zadaniach.

Najnowsze innowacje 
w AI, które warto znać

Rozwój sztucznej inteligencji postępuje niezwy-
kle dynamicznie. Wśród najciekawszych innowacji 
znajduje się rozwój zaawansowanych modeli języka 
naturalnego, które potrafią analizować i generować 
treści w sposób niemal nieodróżnialny od ludzkie-
go. Tego typu rozwiązania wspierają nie tylko mar-
keting i obsługę klienta, ale również wewnętrzną 
komunikację w firmach.

Coraz większą popularnością cieszy się także 
AI wspierająca analizę wizualną – rozpoznawanie 
obrazów, analiza dokumentów graficznych czy mo-
nitorowanie jakości produkcji w czasie rzeczywi-
stym. Również pojazdy autonomiczne, choć wciąż 
rozwijane, pokazują, jak sztuczna inteligencja po-
trafi integrować dane z różnych źródeł, analizować 
je i podejmować decyzje w ułamku sekundy.

AI pozwala także optymalizować zarządzanie 
energią, planowanie przestrzenne czy działania 
związane z ochroną środowiska. Praktyczne zasto-
sowania sięgają także prognozowania trendów ryn-
kowych i analiz ryzyka, co może mieć kluczowe zna-
czenie w dynamicznych sektorach gospodarki.

Wady i zalety korzystania 
ze sztucznej inteligencji

Choć praktyczne zastosowania sztucznej inte-
ligencji przynoszą liczne korzyści, warto pamiętać 
także o wyzwaniach związanych z jej wdrażaniem. 
Zaletą AI jest bez wątpienia możliwość przetwa-
rzania ogromnych ilości danych w krótkim czasie, 
automatyzacja żmudnych zadań i zwiększenie efek-
tywności działania firmy. Systemy wspierane przez 
sztuczną inteligencję potrafią się uczyć i dostosowy-
wać, co przekłada się na coraz lepsze wyniki.

Z drugiej strony pojawiają się pytania o przejrzy-
stość działania algorytmów, bezpieczeństwo danych 
oraz konsekwencje dla rynku pracy. Automatyzacja 
może prowadzić do redukcji niektórych stanowisk, 
choć jednocześnie tworzy nowe – związane z zarzą-
dzaniem, trenowaniem i monitorowaniem systemów 
AI. Wdrożenie AI wymaga też inwestycji i przemyśla-
nej strategii, by technologia wspierała firmę w spo-
sób efektywny, a nie komplikowała procesy.

Podsumowując, sztuczna inteligencja przesta-
je być przyszłością – jest teraźniejszością, z której 
podmioty i ludzie mogą realnie korzystać. 

Największy paradoks kreatorów AI polega 
na tym, iż:

•	 potrafią perfekcyjnie imitować styl – ale nie 
mają własnego;

•	 działają jak lustro, które odbija wszystko, 
co już powstało, lecz rzadko wnoszą coś na-
prawdę nowego. 

•	 w dziełach tworzonych przez AI pojawia się 
hiperestetyczna powtarzalność, w AI-muzyce 
– idealnie poprawne, emocjonalnie płaskie 
kompozycje, a w AI-grafice – kadry tak do-
pracowane wizualnie, że aż pozbawione cha-
rakteru.

AI nie wie co to skrupuły, empatia, lojalność, 
przyjaźń. Nie stosuje zasad etyki zawodowej, współ-
życia społecznego, zrozumienia dla uczuć innych 
ludzi. 

Największe obawy związane są z naruszeniem 
prywatności, bezprawnym wykorzystaniem naszego 
wizerunku, autorytetu, pozycji zawodowej do two-
rzenia fałszywych reklam. To też pole nieograniczo-
nych przestępstw od wyłudzeń pieniędzy, „wskrze-
szania” zmarłych itp. działań budzących poważne 
wątpliwości etyczne, a nawet walki politycznej.
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W dniu 8 czerwca 2026 r, do Inowrocławia zje-
chało 70 przedstawicieli kujawsko - pomorskich li-
derów Uniwersytetów Trzeciego Wieku, gminnych 
rad seniorów oraz gości z innych organizacji senio-
ralnych.

W pięknej Sali Sesyjnej zabytkowego inowroc-
ławskiego Ratusza powitali zebranych przedsta-
wiciele władz samorządowych i uzdrowiska Ino-
wrocław. Zapewniali o priorytetowym traktowaniu 
zagadnień senioralnych, co przekłada się na realiza-
cję licznych programów.

- To kolejne, piękne miejsce w Inowrocławiu, 
w którym tak pięknie gości się seniorów - powitała 
zebranych Krystyna Lewkowicz. 

Czuje się tu zawsze gościnność i atencję dla osób 
starszych, widoczne są ciekawe projekty i efekty 
innowacyjnej polityki senioralnej.

Jeśli do tych walorów doda się znakomitą or-
ganizatorkę Ewę Kołodziejczak, przewodniczącą 
Inowrocławskiej Rady Seniorów, innowacyjne 
projekty senioralne Ogólnopolskiego Porozumie-
nia UTW oraz wsparcie logistyczne i eksperckie 
naszych Partnerów, to końcowy efekt jest zawsze 
znakomity.

Pierwsza część spotkania ma charakter 
edukacyjny. 

Gościmy dziś znakomitych prelegentów – eks-
pertów, a zarazem wolontariuszy PKO Banku Pol-
skiego.

PKO Bank Polski jest Głównym Partnerem OP 
UTW, a kolejny rok współpracy zaowocował wspar-
ciem w różnorodnych formach, bowiem PKO BP an-
gażuje się w różny sposób - udostępnia najbardziej 
prestiżowe miejsca na realizację programu, jak np. 
przestrzeń konferencyjna Warszawskiej Rotundy, 
deleguje najlepszych ekspertów – wykładowców, 
wspiera logistycznie i finansowo największe impre-
zy senioralne, jak IV Wielki Kongres UTW i inne 
ważne wydarzenia. 

Gościmy dziś silną delegację ekspertów z Toru-
nia, Szczecina i Inowrocławia. Przedstawią najważ-
niejsze nowatorskie tematy, z którymi powinniśmy 
się zapoznać. Dystans do atakujących nas informa-
cji, walka z dezinformacją w sieci, znajomość instru-
mentów obrony przez oszustami, ochrona naszej 
tożsamości i danych osobowych to podstawa szero-
ko zdefiniowanego bezpieczeństwa.

Konferencja kujawsko-pomorskich seniorów
w Inowrocławiu

PARTNER GŁÓWNY

 | Seniorzy w Inowrocławiu12
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Jako pierwszy wystąpił Dawid Wolski- dyrek-
tor sprzedaży Regionalnego Oddziału Detalicznego 
w Szczecinie. Przedstawił praktyczne zagadnienia 
sztucznej inteligencji oraz wpływu, jaki wywiera ona 
na nasze codzienne życie.

Kolejną prezentację przedstawiła Monika Ka-
mińska, Kierownik Zespołu Oddziału PKO Baku 
Polskiego w Toruniu, omawiając obszar cyberbez-
pieczeństwa i bezpiecznej bankowości.

Wykłady wywołały żywą dyskusję zebranych, licz-
ne pytania i wątpliwości, które wyjaśniali eksperci.

Goście z PKO Banku Polskiego byli pod wraże-
niem aktywności, rozległych zainteresowań, krea-
tywności zebranych przedstawicieli kujawsko-po-
morskich seniorów.

Cytujemy zamieszczone na FB wrażenia Dawida 
Wolskiego.

AI, seniorzy i ogromna dawka pozytywnej 
energii. 

Wczoraj miałem przyjemność odwiedzić Ino-
wrocław i poprowadzić w ramach współpracy 
PKO Bank Polski z Fundacją Ogólnopolskie Poro-
zumienie Uniwersytetów Trzeciego Wieku wykład 
„Sztuczna Inteligencja – możliwości i zagrożenia”.

Rozmawialiśmy o tym, jak AI może pomagać 
w codziennym życiu, jak rozpoznawać deepfake 
i internetowe oszustwa oraz dlaczego krytyczne 
myślenie jest dziś ważniejsze niż kiedykolwiek.

Ale najbardziej zapamiętam coś innego.
Kolejny raz przekonałem się, że ciekawość świa-

ta nie ma wieku. Było mnóstwo pytań, ciekawych 
rozmów i autentycznego zainteresowania nowymi 
technologiami. To naprawdę budujące. 

Dziękuję Pani Prezes Krystynie Lewkowicz za 
zaproszenie, serdeczne przyjęcie oraz możliwość 
poznania bliżej działalności Fundacji Ogólnopol-
skie Porozumienie Uniwersytetów Trzeciego Wie-
ku. Robicie fantastyczną i bardzo potrzebną spo-
łecznie pracę. 

Dziękuję również wszystkim uczestnikom za 
obecność, aktywność i świetną atmosferę. To dla 
takich spotkań warto wstać wcześnie rano i prze-
jechać kilkaset kilometrów. 

Wróciłem do domu z głową pełną inspiracji 
i przekonaniem, że edukacja cyfrowa oraz bez-
pieczne korzystanie z nowych technologii będą co-
raz ważniejsze — niezależnie od wieku.

A najlepszy dowód? Sala pełna ludzi, którzy 
zamiast bać się nowych technologii, chcą je zrozu-
mieć i mądrze wykorzystywać. 
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II część spotkania miała charakter robo-
czej wizyty studyjnej wraz z częścią prak-
tyczną – warsztatową.

Tu zebrani zostali zapoznani z bardzo bogatym 
projektem edukacyjnym Ogólnopolskiego Porozu-
mienia UTW pt. Krytyczne myślenie i nowo-
czesna edukacja filarem polityki senioralnej.

Krystyna Lewkowicz zaoferowała program aż 
w 19 obszarach, w tym tak aktualnych i potrzebnych 
liderom UTW jak krytyczne myślenie, wypalenie za-
wodowe, przeciwdziałanie kryzysom przywództwa, 
zarządzanie ryzykiem projektów, aktywizacja zawo-
dowa seniorów, aktywizacja gminnych rad senio-
rów, tworzenie systemowego wolontariatu senioral-
nego i szereg innych.

Przedstawiono też wyniki warsztatów dot. ak-
tywności zawodowej seniorów na emeryturze.

Ważnym zadaniem liderów organizacji jest także 
tworzenie długofalowych strategii swoich organiza-
cji, pozwalających zdefiniować i wyprzedzać prob-
lemy, minimalizować ich skutki, tworzyć strategię 
działania, przyszłą kadrę zarządzającą, posiadającą 
niezbędne dziś kompetencje menedżerskie. 

Ich szczegółowe omówienie wraz z draftami za-
jęć, uczestnicy otrzymali w formie drukowanych po-
radników.

Wizyta studyjna była też okazją do pre-
zentacji poszczególnych organizacji. Ich lide-

rzy mówili o swoich dokonaniach, planach na 
przyszłość, problemach, na jakie natrafiają itp.

Szczególnie trudno jest dotrzeć i zaktywi-
zować seniorów z terenów wiejskich i wiejsko-
-miejskich, gdzie podstawowym problemem 
jest wykluczenie komunikacyjne, luki w kom-
petencjach cyfrowych, a często brak dostępu 
do internetu. 

Oferta bezpłatnego wsparcia ze strony Ogól-
nopolskiego Porozumienia UTW w realizacji 
programów senioralnych, w tym pokonywaniu 
barier komunikacji, spotkała się z żywym zain-
teresowaniem. Nawiązano kontakty, uzgodnio-
no dalsze formy współpracy i programy dzia-
łania.

Wizyta studyjna zakończyła się uroczystym 
obiadem, a następnie goście udali się na zwie-
dzanie pięknego Miasta i kurortu Inowrocław.

Profesjonalna wiedza, aktywizacja, wymia-
na doświadczeń, integracja, tworzenie progra-
mów współpracy – to efekty Konferencji w Ino-
wrocławiu.

F.Kott 
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Teleopieka dla seniora – odpowiedź na 
wyzwania i droga do nowej odsłony medycy-
ny.

W obliczu starzenia się polskiego społe-
czeństwa, Ministerstwo Zdrowia prowadzi 
intensywne prace nad rozwiązaniami tele-
medycznymi. Mają one być maksymalnie 
zautomatyzowane, uproszczone, zweryfiko-
wane i dostępne cyfrowo tak, aby realnie, 
praktycznie i bezpiecznie wspierały wszyst-
kich Pacjentów. To dobra wiadomość nie 
tylko dla młodszych, ale też dla Seniorów, 
którzy coraz śmielej sięgają po narzędzia cy-
frowe. 

Z całą pewnością tak silny impuls rozwojowy, 
który trwale wpłynął na organizację opieki zdro-
wotnej i stworzył fundamenty nowoczesnej tele-
medycyny dała pandemia Covid-19. Rozwiązania, 
które wcześniej funkcjonowały głównie w formie 
pilotaży, w bardzo krótkim czasie stały się podsta-
wowym sposobem kontaktu pacjentów ze szpitalem 
czy przychodnią. „Zwykła e-recepta” wprowadzona, 
by zapewnić ciągłość farmakoterpii w czasach pan-
demii, dziś stanowi już powszechny i intuicyjny ele-
ment systemu ochrony zdrowia. 

Co za nami i już działa …
Od maja 2025 r., funkcjonuje ogólnopolski pro-

gram profilaktyczny „Moje Zdrowie"

– bilans zdrowia osoby dorosłej". Jego realiza-
torami są placówki POZ, do których pacjent złożył 
deklarację wyboru. Program jest adresowany do 
wszystkich osób dorosłych. Osoby 50+ mogą z nie-
go skorzystać raz na 3 lata. Aby do niego przystąpić 
należy wypełnić Kwestionariusz Bilansu Zdrowia 
Osoby Dorosłej. Można to zrobić on-line, w wersji 
papierowej lub z pomocą personelu medycznego. Po 
weryfikacji kompletności i poprawności wypełnie-
nia kwestionariusza jest on zatwierdzany. W dalszej 
kolejności generowane jest zlecenie na zestaw ba-
dań diagnostycznych w zależności od treści udzielo-
nych odpowiedzi oraz wieku pacjenta.

Senior, który wypełni ankietę otrzyma podstawo-
wy zakres badań diagnostycznych, takich jak:

•	 morfologia krwi, 
•	 glukoza, kreatynina (z eGFR), lipidogram 

(cholesterol całkowity,LDL, HDL, triglicery-
dy), TSH (hormon tyreotropowy), 

•	 badanie ogólne moczu. 

Zakres rozszerzony badań diagnostycznych do-
datkowych, w zależności od wieku i wyniku ankiety, 
obejmuje badania:

•	 ALAT - aminotransferaza alaninowa, 
•	 ASPAT – aminotransferaza asparaginianowa, 
•	 GGTP - gammaglutamylotranspeptydaza, 
•	 PSA całkowity u mężczyzn,
•	 anty-HCV, 
•	 lipoproteina A (wykonywana w programie 

raz w życiu).

Po otrzymaniu wyników badań, pacjent jest 
zapraszany na wizytę podsumowującą, na której 
omawiane są wyniki badań, aktualny stan zdrowia, 
czynniki ryzyka oraz ustalany jest indywidualny 
plan opieki medycznej, w tym dalsza diagnostyka, 
zalecenia profilaktyczne lub edukacja zdrowotna.

Poza badaniami laboratoryjnymi pacjentowi 60+ 
przysługuje:

•	 wykonanie skali SCORE2, SCORE2OP lub 
SCORE2 Diabetes, jeśli będzie stwierdzona 
ocena ryzyka sercowo-naczyniowego;

•	  wykonanie skali mini-COG, jeśli w ankiecie 
będzie stwierdzone ryzyko istnienia zaburzeń 
poznawczych;

•	 przekazanie kalendarza badań profilaktycz-
nych w profilaktyce onkologicznej (zależnie 
od kryterium wieku) oraz listy zalecanych 
szczepień ochronnych.

Jednym z filarów zmian jest Centralna e-rejestra-
cja (CeR), która daje możliwość umawiania wizyt do 
lekarza bez wychodzenia z domu. Obecnie można ją 
umówić do kardiologa ze skierowaniem, a także na 
badania profilaktyczne:

•	 kobiety w wieku 25–64 lata – na test HPV HR, 
•	 kobiety w wieku 45–74 lata – na mammogra-

fię. 

Teleopieka dla seniora
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Wizytę można umówić przez Internetowe Konto 
Pacjenta (IKP), czyli na stronie pacjent.gov.pl, apli-
kację mojeIKP w telefonie albo jak do tej pory w pla-
cówce medycznej. Można ją też zmienić lub odwo-
łać przez internet lub SMS-em, jako odpowiedź na 
przypomnienie o terminie wizyty.

Jeśli nie ma wolnego terminu do kardiologa 
w ciągu 40 dni, Pacjent trafia do tzw. poczekalni. 
To jedna wspólna kolejka do wszystkich placówek 
w danym zakresie. Pacjent określa swoje kryteria 
zapisu, np. obszar, miejsce, termin czy nawet leka-
rza w danej placówce, a gdy pojawi się pasujący wol-
ny termin, system zapisze pacjenta. Dzięki temu, że 
można czekać w kolejce do wszystkich placówek me-
dycznych w wybranym obszarze, łatwiej otrzymać 
termin do lekarza, a wolne terminy się nie marnują.

Na razie system obejmuje trzy świadczenia, ale 
jest dalej rozwijany. Od sierpnia br. pojawią się ko-
lejne zakresy, dzięki czemu będzie można umówić 
się ze skierowaniem m.in. do endokrynologa, hepa-
tologa, immunologa, nefrologa, pulmonologa, neo-
natologa, lekarza chorób naczyń i chorób zakaźnych.

Seniorzy, którzy nie korzystają z komputera, 
mogą upoważnić do obsługi swojego konta oso-
bę bliską (np. dziecko lub wnuka) poprzez funkcję 

pełnomocnictwa w IKP. W tym celu Pacjent musi 
zalogować się na IKP, wejść w zakładkę „Upoważ-
nienia”, dodać wybraną osobę, która ma IKP i po-
twierdzić zgodę. Dzięki temu bliska osoba może po-
magać w umawianiu wizyt, korzystaniu z CeR oraz 
będzie miała uprawnienia do recept. 

Skoro o IKP i mojeIKP mowa, to warto zwrócić 
uwagę, że mają one też szereg innych funkcjonal-
ności, które wspierają zdrowy styl życia i aktywność 
fizyczną Seniorów. Można tam znaleźć m.in. łatwy 
dostęp do diet NFZ, licznika kroków, licznika wypi-
tej wody oraz do programu profilaktycznego Moje 
Zdrowie, dzięki któremu można uzyskać nie tylko 
wyniki badań, ale też zalecenia lekarza, dotyczące 
stylu życia, odżywiania czy aktywności fizycznej.

Nowoczesna teleopieka to jednak nie tylko sy-
stemy informatyczne, ale także technologia. Jesz-
cze kilka lata temu telemedycyna dla osób 65+ 
oparta byłą na opaskach SOS służących do wzywa-
nia pomocy w nagłych przypadkach, np. po upad-
ku. W ciągu ostatnich pięciu lat wiele się zmieniło 
i dziś istnieją inteligentne urządzenia monitorujące 
parametry zdrowia i AI pozwalająca prognozować 
ryzyko wystąpienia chorób. Na rynku pojawiły się 
także smartwatche, które zaczęły wypierać opaski 
telemedyczne. Mają one jeszcze dodatkowe funkcje, 
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które mogą być istotne w opiece nad Seniorami tj. 
monitoring aktywności fizycznej, jakości snu, wy-
krywanie migotania przedsionków oraz bezdechu 
sennego, czy też wykrywanie upadków. Dane mogą 
być współużytkowane np. z członkami rodziny, aby 
zyskali lepszy wgląd w styl życia lub inne parametry. 

Ciekawymi rozwiązaniami są też dedykowane 
aplikacje, np. DlaSerca, która pozwala na codzienne 
zapisywanie pulsu i ciśnienia oraz monitorowanie 
objawów niewydolności serca. Dane te można łatwo 
pokazać lekarzowi podczas wizyty.

A przed nami …
Dzięki Funduszom Europejskim wdrażane są 

kolejne rozwiązania telemedyczne niosące realne 
korzyści dla Seniorów. Są to m.in. narzędzia analizy 
zdrowia pacjenta dostępne za pośrednictwem IKP, 
w tym rozwiązania umożliwiające odczyty danych 
z urządzeń ubieralnych. Lekarz prowadzący uzyska 
dostęp do danych z wybranych urządzeń noszonych 
przez pacjenta, bez konieczności ich ręcznego wpi-
sywania. Powstają nowe rodzaje elektronicznej do-
kumentacji medycznej m.in. w kardiologii i onkolo-
gii oraz sposoby ich wymiany między placówkami 
medycznymi. Pozwoli to na zwiększenie ilości da-
nych w systemie oraz ograniczy konieczność dostar-
czania papierowej dokumentacji medycznej przez 
Seniorów na kolejne wizyty lekarskie. 

W planach jest także wdrożenie systemu Do-
mowej Opieki Medycznej (DOM) czyli zdalne mo-
nitorowanie pacjentów poprze gromadzenie i prze-
twarzanie danych medycznych oraz parametrów 
życiowych pacjentów. DOM obejmie na początku 
monitoring osób m.in. 

z chorobami serca, płuc oraz diabetyków. Na 
podstawie pomiarów lekarz będzie mógł np. zmie-
nić dawkowanie leków lub przyspieszyć termin wi-
zyty. O tym, czy osoba będzie mogła zostać moni-
torowana w systemie DOM zadecyduje lekarz POZ 
lub specjalista w ramach realizowanych świadczeń. 
Ministerstwo Zdrowia przewiduje, że system uru-
chomiony zostanie w II połowie 2026 roku. 

Z myślą o Seniorach i osobach ze szczególnymi 
potrzebami Ministerstwo Zdrowia wdraża projekt 
Dostępność Plus dla Ambulatoryjnej Opieki Specja-
listycznej. Ma on wspierać te placówki w tworzeniu 
miejsc dostępnych i przyjaznych. Wśród rozwiązań 
cyfrowych, które mają pomagać Seniorom w uza-
sadnionych przypadkach można sfinansować np.:

•	 połączenia RTT,
•	 narzędzia do komunikacji alternatywnej 

i wspomagającej (AAC),
•	 tworzenie dostępnych stron internetowych,
•	 tworzenie dostępnych dokumentów np. 

o działalności placówki medycznej.

Innowacje pod kontrolą 

Ministerstwo Zdrowia aktywnie uczestniczy 
w tworzeniu i kreowaniu zmian dla Seniorów, do 
których mogłyby zostać wykorzystane rozwiązania 
z zakresu telemedycyny, nowoczesnych technologii 
czy AI. Obserwuje trendy, nowości i rozwiązania - 
również międzynarodowe, które w przyszłości mo-
głyby wspierać dalszy rozwój oraz zbiera propozycje 
od podmiotów z rynku. Jak dotąd wpłynęło blisko 
300 propozycji rozwiązań innowacyjnych koncep-
cji, produktów 

i usług. Niektóre są wprost skierowane do Senio-
rów, inne z kolei pomagają w opiece długotermino-
wej osób przewlekle chorych, które często również 
są w podeszłym wieku. Wśród nich są wspomniane 
już aplikacje, kioski telemedyczne czy rozwiązania 
do analizy wyników badań i przesyłania do lekarzy, 
oparte o AI. 

Już dziś można powiedzieć, że teleopieka prze-
staje być jedynie „przyciskiem alarmowym”, 

a staje się zaawansowaną częścią systemu opie-
ki medycznej. Choć nie zastąpi fizycznej obecności 
lekarza czy opiekuna, stanowi już kluczowe ogniwo 
w nowoczesnym systemie zdrowia. Jeśli podejdzie-
my do niej mądrze, odpowiedzialne i zbudujemy za-
ufanie Seniorów, to godne starzenie się nie będzie 
dla nich oznaczało izolacji. To nasza wspólna droga 
do zbudowania bezpieczniejszego, wygodniejszego 
i zdrowszego jutra.

Łukasz Sosnowski 
Dyrektor departamentu 

e-zdrowie 
w Ministerstwie Zdrowia

Więcej na stronie internetowej 
Ministerstwa Zdrowia  
www.gov.pl/web/zdrowie
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Totalizator Sportowy, właściciel mar-
ki LOTTO, to największy w Polsce mece-
nas sportu i kultury. Spółka wspiera też 
ważne inicjatywy społeczne. Wśród wielu 
projektów wyjątkową pozycję ma partner-
stwo z Uniwersytetami Trzeciego Wieku 
działającymi w Polsce. Systemowe podej-
ście, wielowątkowe wsparcie oraz projekty 
i programy fundacji działających przy spół-
ce pozwalają, aby seniorzy w całej Polsce 
mogli korzystać z bogatej oferty kultural-
nej, sportowej i integrującej całe środowi-
sko.

Totalizator Sportowy już od 15 lat wspiera or-
ganizację „Dnia Uniwersytetów Trzeciego 
Wieku” na warszawskim Torze Wyścigów 
Konnych Służewiec. Impreza co roku groma-
dzi kilka tysięcy uczestników – studentów UTW 
z całej Polski, ich rodziny i przyjaciół. W tym roku 
odbyła się 6 czerwca, a wśród wielu przygotowa-
nych atrakcji można wyróżnić m.in. prezentację 
koni na padoku czy konkurs kapeluszy. Wielką 
atrakcją była gonitwa kuców, poprzedzająca go-
nitwę o puchar Uniwersytetów Trzeciego Wieku. 
Tegoroczna edycja przyciągnęła również tłumy na 
koncert Rafała Brzozowskiego połączony z benefi-
sem poświęconym twórczości Mieczysława Fogga.

Oprócz tego Totalizator Sportowy wspie-
rał także zeszłoroczne działania wpisujące się 
w główny nurt jubileuszowych obchodów 50-le-
cia ruchu UTW, takie jak IV Kongres UTW, róż-
ne publikacje oraz wydarzenia lokalne. Marka 
LOTTO, należąca do Totalizatora Sportowego, 
jest też partnerem XVIII Olimpiady Sporto-
wej Uniwersytetów Trzeciego Wieku i Or-
ganizacji Senioralnych „Trzeci Wiek na 
Start”, która odbędzie się w dniach 4-5 wrześ-
nia 2026 r. w Łazach. 

Partnerstwo z Fundacją Ogólnopolskie Po-
rozumienie UTW to przykład długofalowego 
działania Totalizatora Sportowego w obsza-
rze społecznej odpowiedzialności biznesu. 
Firma nie tylko udostępnia infrastrukturę i za-
pewnia wsparcie organizacyjne, lecz także aktyw-
nie współtworzy wydarzenia, które mają realny 
wpływ na życie tysięcy seniorów w Polsce.

Działania fundacji  
Totalizatora Sportowego  

na rzecz seniorów
Wśród istotnych działań wyróżniają się również 

aktywności fundacji działających przy Totalizatorze 
Sportowym. Ważnym przykładem jest konkurs „Ak-
tywny Senior”, realizowany w ramach programu 
Ministerstwa Sportu i Turystyki „Aktywność 
dla każdego”, którego operatorem krajowym jest 
Fundacja LOTTO im. Haliny Konopackiej. 
W ramach zadania organizacje pożytku publiczne-
go zarejestrowane w Polsce – takie jak stowarzysze-
nia, fundacje, związki stowarzyszeń, koła gospodyń 
wiejskich, OSP czy Uniwersytety Trzeciego Wieku 
– mogły ubiegać się o wsparcie realizacji ogólnodo-
stępnych i otwartych wydarzeń oraz zajęć sporto-
wo-rekreacyjnych dla osób 55+. W tegorocznej już 
drugiej edycji konkursu dofinansowano 220 pro-
jektów o łącznej wartości ponad 14,4  mln  zł na 
organizację zajęć i wydarzeń sportowych obejmują-
cych różne sporty w zakresie specjalnie dostosowa-
nym do osób w starszym wieku.

Fundacja LOTTO im. Haliny Konopackiej 
odpowiada również za rozwój komponentu między-
pokoleniowego w ramach programu „Kumulacja 
Aktywności”, który choć skierowany jest do dzie-
ci i młodzieży, zachęca także rodziców i dziadków 
do większej aktywności fizycznej poprzez udział we 
wspólnych zajęciach sportowych.

Do ważnych działań społecznych można też za-
liczyć program „Rozwój dla Każdego”. W jego 
ramach Fundacja Totalizatora Sportowego 
wspiera projekty odpowiadające na bieżące wyzwa-
nia związane z dokształcaniem, aktywizacją zawo-
dową, zdobywaniem dodatkowych kwalifikacji i na-
bywaniem umiejętności skutecznego poruszania się 
po rynku pracy. 

Z kolei w ramach programu grantowego „Od-
powiedzialni Społecznie” Fundacja Totalizatora 
Sportowego finansuje projekty odpowiadające na 
konkretne potrzeby lokalnych środowisk – m.in. 
przeciwdziałające samotności, wspierające opiekę 
długoterminową czy rozwijające edukację cyfrową 
osób starszych.

Totalizator Sportowy 
wspiera aktywność seniorów
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Działania Totalizatora Sportowego i jego 
fundacji na rzecz seniorów mają charakter 
długofalowy i są odpowiedzią na rzeczywi-
ste potrzeby tej grupy społecznej. Seniorzy 

nie są dla spółki jedynie odbiorcami pomocy, 
lecz pełnoprawnymi uczestnikami życia spo-
łecznego – aktywnymi, świadomymi i zaanga-
żowanymi.

XV lecie Dnia UTW na Torze 
Wyścigów Konnych Służewiec 

Mija 15 lat współpracy Ogólnopolskiego 
Porozumienia UTW w Totalizatorem Spor-
towym w realizacji unikalnego wydarzenia 
senioralnego, jakim stał się „Dzień Uniwer-
sytetów Trzeciego Wieku na Torze Służe-
wiec”. 

To okazja do wspomnień i podsumowania.
Był rok 2009. Pomysłodawcy, tj. Poseł Michała 

Szczerba i Krystyna Lewkowicz zwrócili się do To-
talizatora Sportowego z propozycją zorganizowania 
imprezy na TWK dedykowanej wyłącznie seniorom.

Ten projekt zyskał akceptację, bowiem działal-
ność Firmy Totalizator Sportowy zarówno bizneso-
wa jak i społeczna adresowana jest do różnych grup 
wiekowych i obejmuje szerokie obszary zaintereso-
wania i formy działania. 

Pierwsze wydarzenie miało miejsce jesienią, więc 
odbyło się pod dużym namiotem. 

Na inauguracyjne wydarzenie przybyło ok.  400 
osób, ale wszystkim impreza bardzo się spodoba-
ła i w kolejnych latach organizatorzy podejmowali 
eksperymenty w zakresie miejsca realizacji i uatrak-
cyjnienia programu. 

Impreza zaczęła być realizowana wiosną i na ot-
wartym terenie. Już w kolejnych latach gromadziła 2 
– do 4 tysięcy warszawskich seniorów, pojawiały się 
na estradzie wielkie gwiazdy muzyki, a wśród gości 
osoby publiczne, aktorzy, sportowcy, celebryci. Zbie-
rała znakomite recenzje, bo reprezentowała różne 
walory: edukacyjny, integracyjny, kulturowy. Stałym 
współorganizatorem stało się Miasto st. Warszawa. 
Patronat Honorowy obejmował corocznie Prezydent 
m. st. Warszawy i Parlamentarny Zespół ds. UTW. 

 Dołączali nowi partnerzy, sponsorzy, a organiza-
torzy wymyślali nowe atrakcje. 

Towarzyszyły nam różne przygody i emocje. Każ-
da impreza na otartym terenie, o takiej skali uczest-
ników i zróżnicowanym programie jest obarczona 

wieloma aspektami ryzyka. Do najczęstszych i nie-
stety niezależnych od organizatorów należą kaprysy 
pogody. Mieliśmy więc wydarzenia z wielką ulewą, 
huraganem, nieznośnym upałem itp. zjawiskami.

Rozległy teren i konieczność szybkiego prze-
mieszczania się po obiekcie sprzyja zasłabnięciom, 
drobnym urazom, upadkom, ale ten rodzaj ryzyka 
mamy opanowany bowiem nad każdą imprezą czu-
wa karetka pogotowia z mobilną ekipą medyczną. 

Po oddaniu do użytku Trybuny II i amfiteatru, 
uznaliśmy wspólnie, że jest to optymalne miejsce na 
imprezę senioralną bowiem amfiteatr jest częścio-
wo zadaszony, chroni od słońca, deszczu i wiatru, 
a za nim rozciąga się piękna przestrzeń zadrzewiona 
zwana Parkiem Białym, gdzie seniorzy mają znako-
mite warunki do integracji, odpoczynku, zabawy.

W przypadku zjawisk pogodowych zagrażają-
cych uczestnikom i realizacji programu, wydarzenie 
może odbyć się wewnątrz Trybuny. Mieliśmy już 
dwie edycje organizowane wewnątrz budynku Try-
buny II z koncertem w hali i cateringiem i atrakcja-
mi w rotundzie trybuny. 

W tegorocznej, 15 edycji pojawiła się nowa atrak-
cja – gonitwa kłusaków, która nasi goście widzieli 
po raz pierwszy.

 Do zobaczenia za ROK.



Elegancja, gracja, wdziękwyścigowego dress code
od lewej: I wicemiss Krystyna z Kampinosu,  

Miss 2026 Izabela z Białołęki, II Wicemister Jerzy z Piaseczna.






