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ubileusz Toru Stuzewiec

85 lat temu, 3 czerwca 1939 r. na Torze Stluzewiec
po raz pierwszy bomba poszla w gore. Ten rytual
stal sie symbolem wyS$cigow konnych w Warszawie.
Pierwsza gonitwe wygral ogier Felsztyn dosiadany
przez dzokeja Stefana Michalczyka.Tor byt jednym
z najwiekszych kompleksow architektury moderni-
stycznej w Warszawie, zaprojektowali go Zygmunt
Plater-Zyberk, Juliusz Zurawski i Franciszek Sza-
nior.

Do dzi$ jest to jeden z najpiekniejszych i najno-
wocze$niejszych obiektéw hippicznych w Europie.

Mieszkancy Warszawy krotko cieszyli sie tym
nowym obiektem. Po kapitulacji stolicy we wrze$-
niu 1939 r. zajely go wojska niemieckie. W stajniach
funkcjonowal szpital weterynaryjny, a na trybunach
- sztab lotniczy i warsztaty, a p6zniej magazyny. Na
glownym torze zorganizowano ladowisko dla ma-
lych samolotow. Stacjonowal tam takze SS-Kavalle-
rie-Regiment, a szeregowi zohierze i podoficerowie
kwaterowali na tym terenie. Oficerowie za§ miesz-
kali w bloku na ulicy Pulawskiej 24. Okupacyjna
historia stuzewieckiego toru jest pelna ciekawostek.
Tu m.in. ukrywal sie Jan Brzechwa. Pracujac jako
ogrodnik, w dzien pielegnowal rosliny, a wieczorami
pisal. Wspominal, ze wlasnie w tym czasie powsta-
la "Akademia Pana Kleksa". Tworzenie kolorowego,
bajkowego $wiata bylo sposobem na oderwanie sie
od koszmaru wojennej codzienno$ci.

Dzi$, 6 czerwca 2026 r. po raz pietnasty

ten piekny obiekt, dzieki zyczliwosci wlasci-
cieli, zostal oddany we wladanie seniorow.
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Warszawscy seniorzy spotkali sie na sluzewie-
ckim Torze aby w pieknych, zielonych plenerach
razem Swietowaé zakonczenie roku akademickiego,
integrowac sie oraz snu¢ plany wakacyjne.

Go$émi specjalnymi byli posel do Parlamentu
Europejskiego Michala Szczerba, posel na Sejm RP
przewodniczacy Parlamentarnego Zespotu ds. UTW
Piotr Kandyba oraz Wiceprzewodniczacy Rady m.st.
Warszawy Stawomir Potapowicz.

Zebranych powiala Krystyna Lewkowicz, organi-
zatorka tego wydarzenia.

Szanowni Panstwo,

witamy Panstwa bardzo serdecznie na XV edy-
¢ji unikalnej w Swiecie imprezie senioralnej od-
bywajqcej sie na Torze Sluzewiec. To jeden z naj-
piekniejszych obiektow hippicznych w Polsce 1 na
Swiecie 1 jedyny goszczqcy w tak uroczysty sposob
senioréw.
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Towarzyszy mi tradycyjnie dobrze znany Pan-
stwu Michatl Szczerba pomystodawca i animator
tej imprezy, dzi$ Posel do Parlamentu Europejskiego.

Wydarzenie odbywa sie pod honorowym patro-
natem Prezydenta m.st. Warszawy Rafala Trza-
skowskiego, a wspoélorganizatorem jest m.st.
Warszawa.

Mozliwosé goszczenia Panstwa w tej unikal-
nej scenerii zawdzieczamy wieloletniej znakomi-
tej wspélpracy z Totalizatorem Sportowym
i dyrekcja TWK, bowiem obiekt jest nam dzisiaj
przez te firmy uzyczony bezplatnie.

Impreza ma walory edukacyjne, integracyjne
1 kulturowe. Promuje stare warszawskie tradycje
bywania na wyscigach konnych i tworzy pozytyw-
ny wizerunek osoby starszej, co wida¢ tu po naszej
wspaniale prezentujqcej sie publicznosci.

Goscimy dzi$ nie tylko warszawskie UTW ale
tez delegacje z Mazowsza 1 nie tylko.

Dla niektérych gosci to jedyna okazja do uczest-
nictwa w takim wydarzeniu.

Witam wszystkich seniorow bardzo serdecznie
1 Zycze niezapomnianych wrazen.

Trzeba posmakowaé tez szczypty emocji i ha-
zardu obstawiajqc swoich _faworytéw w specjalnej
gonitwie o Puchar UTW i prébujqc szczescia w za-
ktadach Lotto.

Nie zalecam oczywiscie Panstwu zastawiania
rodowych majqtkéw ale symboliczne obstawienie
wybranego konia, ktéry skradl nasze serca powlo-
czystym spojrzeniem w czasie parady, jest dzi$ nie-
mal obowiqzkowe.

Ta unikalna impreza ma skomplikowangq logi-
styke, wiec realizacja wymaga zaangazowania
wielu instytucji Miasta i firm spolecznie odpowie-
dzialnego biznesu. Mam zaszczy powitaé¢ naszych
wspanialych Partneréw i Sponsorow.

Oprocz juz wymienionych, witam serdecznie dy-
rektor Katarzyne Jezewskq oraz ekipe wolontariuszy
z Biura Pomocy i Projektow Spolecznych oraz Mariu-
sza Budziszewskiego radnego m.st. Warszawy.

Witamy bywalcéow Centrum Aktywnosci Mie-
dzypokoleniowej i Ursynowskiego Centrum Kultu-
ry ,Alternatywy” — jednego z naszych Partnerow.
Sq z nami czlonkowie Warszawskiej Rady 1 dzielni-
cowych rad seniorow.

Witam naszych wspaniatych partnerow i spon-
soréow. Gléownym Partnerem OP UTW jest Po-
wszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski
reprezentowany przez Agnieszke Filczak — Dy-
rektora ds. sprzedazy w Regionalnym Oddziale
Detalicznym w Warszawie i Jakuba Koziola nasze-
go bezposredniego promotora.

Witam Ireneusza Majszczyka, Cztonka Zarzqdu
Miejskiego Przedsiebiorstwa Wodociggow i Kana-
lizacji w m.st. Warszawie S.A, ktore w biezgcym
roku obchodzi 140. rocznice powstania, a takze
Kompanie Piwowarskq, ktéra corocznie zaprasza
nasz na bezalkoholowe piwo i buduje ogrodek ca-
teringowy w Parku Biatym.

Jest z nami wybitna aktorka Laura Lqgcz, am-
basadorka Fundacji OP UTW, niedos$cigniony wzor
aktywnosci, a takze bardzo wymagajqca przewod-
niczqca jury konkurs wyscigowego dress code.

Obstuge medialng sprawuje wydawnictwo Ga-
zeta Senior, POKOLENIA, telewizja senioralna TV
60+ 1 Panorama UTW SGH.

Organizatorzy wciqz pracujq nad doskonale-
niem formuly spotkan na Stuzewcu. W ciqgu tych
15 lat odbywaty sie w réznych miejscach i scenerii
TWK, nawet w wersji hybrydowej w czasie pan-
demii, towarzyszyly im tez rozne przygody. Dzis$
mamy dla Panstwa programowaq niespodzianke —
dodatkowa gonitwe.

RozszerzyliSmy tez grono gosci. Mamy przy-
jemno$¢ powita¢ na Torze Stuzewiec delegacje
seniorow ze Starachowic, Starych Babic, Ostrowi
Mazowieckiej, Legionowa, Ciechanowa, Piasecz-
na, Minska Mazowieckiego, Marek i Sochaczewa.
Dla niektérych senioréw to jedyna okazja do zoba-
czenia wyscigow konnych w realu i petnej krasie.

Nastepnie posel do PE Michat Szczerba przypo-
mnial pierwsze gonitwy i inne historyczne wydarze-
nia w Warszawie, ktére doprowadzity do powstania
regularnych wysScigéw konnych.

Stawomir Potapowicz, wiceprzewodniczacy Rady
m.st.Warszawy powital goéci, odczytal list gratula-
cyjny od Przewodniczacej Ewy Grupinskiej i uroczy-
Scie otworzyl impreze.
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Drzisiejsza impreza uplywa pod znakiem jubileu-
szu 125 urodzin Mieczystawa Fogga. Tego wybitnego
artyste Sejm RP i sejmik woj. mazowieckiego uho-
norowal uchwala ustanawiajaca rok 2026 ROKIEM
MIECZYSEAWA FOGGA, totez dzisiejszy koncert,
skladal sie bedzie ze szlagierow Mieczyslawa Fogga.

W klimat tego benefisu wprowadzil obecny na
TWK Michal Fogg prawnuk Mieczystawa. Gwiaz-
da koncertu byl Rafal Brzozowski. Wszyscy go-
Scie otrzymali $piewniki ze szlagierami Mieczystawa
Fogga.

Ponad dwutysieczna publiczno$é §piewata razem
z solistg i zespolem dobrze znane przeboje.
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onkurs kapeluszy

Najbardziej emocjonujacym i widowiskowym
punktem programu jest konkurs kapeluszy, a wlas-
ciwie calego wyscigowego dress code, bowiem ta
elitarna impreza, sceneria i towarzystwo wymaga
odpowiednich stylizacji.

Starzy bywalcy starannie sie do niej przygoto-
wuja, projektuja stroje, kompletuja dodatki, dzie-
ki czemu perfekcyjnie opanowali sztuke stylizacji
i prezentacji kreacji wyscigowych. Obowiazuje tu
bowiem wyszukany styl, elegancja, kodeks wygladu
i zachowania pelen zakazow i zalecen, ktérych nie
wolno ignorowac. Jej elementem jest tez szczegblna
aura nacechowana rado$cig wspoélnej zabawy i do-
brym humorem.

To niezwykle emocjonujacy punkt programu,
w ktorym zaangazowana jest cala publiczno$é do-
pingujaca i nagradzajaca brawami prezentujace sie
na scenie panie i panow.

Jak zwykle pieknych stylizacji i kapeluszy bylo
setki wiec Jury, pod przewodnictwem wymagajacej
Laury Lacz, mialo jak zawsze dylemat z wyborem
miss i z konieczno$ci podnosilo poprzeczke wyma-
gan.

Impreza wyscigowa dla senioréw gromadzi co-
rocznie setki wytwornie ubranych Pan i Panow,
adekwatnie do obowigzujacego w tym miejscu wy-
Scigowego dress code. Wylonienie najlepszych kre-
acji budzi zawsze emocje, bowiem nie wiadomo
weze$niej, kto przyjdzie i jak bedzie wgladal, wiec
tuz przed wydarzeniem czlonkowie jury staraja sie
wylowié z thumu najlepsze kreacje i kapelusze.

Traktujemy konkurs jak zabawe i prosimy nie
obraza¢ sie jesli ktorejs wyjatkowej kreacji nie za-
uwazono. Nasz fotograf caly czas fotografuje piekne
kreacje i bedzie je mozna obejrze¢ na naszej stronie
internetowej, a takze w wydawnictwach.

Stawiamy na debiutantéw, ktérzy w naszym kon-
kursie wystepuja po raz pierwszy, aby da¢ szanse
nie tylko stalym bywalcom tego konkursu ale tez
nowym gosciom.

Na scenie pojawia sie 30 poHinalistek wylonio-
nych z thumu przez oraz Jury w osobach Laura Lacz,
Michat Szczerba, Agnieszka Filczak, Kataryzna Je-
zewska i Krystyna Lewkowicz.
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Poprzeczka zawieszona jest wysoko, Jury jest
wymagajace, ocenia styl, elegancje, kolorystyke, do-
bor dodatkow i wlasny wktad w stylizacje kapelusza.
Wyécigi to nie bal przebierancoéw ani zabawa karna-
walowa. Nie maja szans stroje wypozyczone z teatru
lub wypozyczalni strojéw karnawalowych. Niedo-
puszczalne sg stylizacje na Batmana, sierotke Mary-
sie, Zorro itp. bohaterow. Za niestosowne uwazane
s szorty, gole plecy lub meskie torsy, plazowe klap-
ki itp. stroje dzialkowe lub turystyczne.

Tegoroczni laureaci pokazali, ze w/w zasady sa
im dobrze znani. Zaprezentowali sie pieknie, a jury
mialo nie lada problem z wyborem najlepszych.
Wérod potfinalistow pojawili sie dwaj eleganccy pa-

nowie.
OO0 gD PRTE| @

Nagrodzone finalistki otrzymaly nagrody rzeczo-
we za$ miss dodatkowe nagrody ufundowane przez
MPWiK w postaci upominkéw reklamowych oraz
przez Posla Michala Szczerbe w postaci weekendu
na dwie osoby w pieciogwiazdowym hotelu w Kolo-

brzegu

Po konkursie uczestnicy szybko przeniesli sie
w okolice Trybuny Honorowej i toru bowiem przy-
szedl czas na wy$cigi konne.

Program dzisiejszego i tak bardzo barwnego wy-
darzenia, bedzie wzbogacony o dodatkowy punkt -

niespodzianke.

Najpierw odbyla sie gonitwa klusakéw. To nie
jest dyscyplina nowa, ale w naszym programie jesz-
cze nie wystepowala, stad warto ja zobaczy¢. Dla
mniej zorientowanych wyjasnie, ze klusaki to male
rydwany zaprzezone w konia wyScigowego, powo-
zone przez jezdzca. Uprawiano te dyscypline sportu
hippicznego juz w starozytnosci.

Po niej odbyla sie parada naszych koni na Pado-
ku i jak dotychczas gonitwa o Puchar UTW.

To widowisko samo w sobie, bowiem z bliska
mozna podziwia¢ gracje i piekno koni wyscigowych.
Niektére prezentuja swoj ognisty temperament
i wole walki, inne gracje i wdziek baletnicy.

Prezentacja koni oraz studiowanie ,$wierszczy-
ka”, ,nut” lub dzielenie sie ,,cynkiem” pozwala wy-
bra¢ swojego faworyta. Do tradycji i niemal obowigz-
ku nalezy obstawienie zakladéw bukmacherskich.
To podnosi temperature gonitwy, inspiruje doping
publicznosci i pozwala zasmakowaé szczypty emocji
hazardu.
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Na padoku TWK odbyta sie dekoracja zwyciezcy.

Nieodlacznym elementem wydarzenia jest
calodzienny piknik w Parku Bialym TWK, z wy-
stawami partneréw i sponsoréw, badaniami, po-
radami medycznymi i oczywiScie gorgcym ca-
teringiem i bezalkoholowym piwem.

Podziekowanie

Serdecznie dziekujemy patronom honorowym,
partnerom i Sponsorom oraz licznej grupie wo-
lontariuszy, ktorych zaangazowanie przyczynilo
sie do kontynuowania tej unikalnej w Swiecie im-

prezy.
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FUNDACIA
OPUTW

Krytyczne myslenie i nowoczesna
edukacja filarem polityki senioralnej

to tytul projektu zakwalifikowanego przez
Komisje Konkursowa KPRM do realizacji i do-
finansowania w roku 2026 r. Fundacja Ogol-
nopolskie Porozumienie UTW stala sie szczes$-
liwym laureatem Konkursu ofert ogloszonego
przez Departament Polityki Senioralnej, beda-
cy jednostka zarzadzajaca nowym programem
AKTYWNI SENIORZY ASY 2026 -2030.
Projekt OP UTW zaklada budowanie dlu-
goterminowych strategii dzialania w organi-
zacjach senioralnych, w tym wdrazanie nowo-
czesnych programoéw edukacyjnych na miare
potrzeb XXI wieku, adekwatne do nowych zja-
wisk, ktore nas otaczajg, wiec ukierunkowane
na:
« dlugofalowa strategie, odpowiadajaca tren-
dom na rynku,
+ rozwigzania systemowe, uniwersalne dla
roznych srodowisk senioralnych,
« ogoblnopolski zasieg,
+ innowacyjne rozwigzania i nowoczesne pro-
gramy edukacyjne.

Obszary edukacji powinny obejmowac:
» szeroko zdefiniowane bezpieczenstwo,
+ kondycje zdrowotna, psychiczna i fizyczna,
» aktywno$¢ spoleczng i zawodowa,
+ nowoczesne techniki zarzadzania organiza-
cja.

Techniki informatyczne opanowaly gospo-
darke, telekomunikacje, bankowo$¢ i media.
Pojawila sie sztuczna inteligencja, ktora udo-
skonalila procedury medyczne, systemy ko-
munikowania sie, monitorowania procesow
produkeyjnych i wielu innych dziedzin. Coraz
wiecej ushug, zakupow, porad prawnych, me-
dycznych, spraw obywatelskich, operacji ban-
kowych, $wiadczen socjalnych realizuje sie
w sieci.

Staly sie takze niestety plaszczyzna dzialan
przestepczych na szkode senioréw, kradzie-
zy tozsamo$ci, wizerunku, wyludzania danych
wrazliwych, hejtu, dezinformacji.
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KTYWNI
ENIORZ

Swiadomo$éé szans i zagrozen, a takze ko-
nieczno$¢ poznania podstawowych zasad dzia-
lania, wykorzystania waloréw i ochrona przed
dzialaniami niepozadanymi, staly sie niezbed-
nymi kompetencjami lideréw UTW.

Samo zaangazowanie, pos$wiecanie czasu
i spolecznikowskie zaciecie lideréw organizacji
senioralnych nie wystarcza dzi$ do zarzadzania
nowoczesng organizacja pozarzadowa.

Uniwersytety Trzeciego Wieku byly zawsze
sila przewodnia i inicjatorami w procesach
edukacji osob starszych, liderzy UTW czuja
potrzebe i gotowi s3g na uzupelnianie kompe-
tencji o charakterze menedzerskim, lecz ocze-
kuja wsparcia i doradztwa na zupelnie innym
poziomie merytorycznym niz to mialo miejsce
kilka lat temu.

Dzi§ w zarzadzaniu niezbedna jest bowiem
szeroka i nowoczesna wiedza menedzerska
w catkiem niekiedy nowych dziedzinach. Pro-
jekt Fundacji OP UTW definiuje 19 takich ob-
szarOw. Beda one sukcesywnie wlaczane do
programdéw UTW i innych organizacji senioral-
nych.

W 2026 r. projekt bedzie wdrazany pilota-
zowo w 3 wojewddztwach: §wietokrzyskim, ku-
jawsko-pomorskim i mazowieckim, natomiast
w nastepnych latach w kolejnych regionach
Polski.

Bedzie tez sukcesywnie uzupelniany o nowe
zjawiska, jaki rzutowaé bedg na zycie seniorow.

Projekt obejmuje 19 obszaréw edukacji,
adekwatnie do zglaszanego zainteresowania
i wystepujacych niedostatkow wiedzy:

+ sztuczna inteligencja — pozyskanie wiedzy jaka
role bedzie odgrywata w naszym zyciu, jak ja wy-
korzystac dla poprawy jako$ci zycia, a chroni¢ sie
przed dzialaniami przestepczymi,

« przeciwdzialanie dezinformacji w sieci i sposoby
radzenia sobie z emocjami i przestepstwami be-
dacymi skutkiem dezinformacji,

« zagadnienia prawne - przeciwdzialania ageizmo-
wi w r6znych formach i obszarach, ochrona praw




w rodzinie, majatku - testamenty darowizny, za-
bezpieczenie bezpiecznej staroSci - umowy dozy-
wocia, odwrocona hipoteka,

potrzeba tworzenia wolontariatu systemowego
- wzorcowe Programy rozwoju wolontariatu sy-
stemowego

cyberbezpieczenstwo w sieci, przeciwdzialanie
oszustwom na szkode 0s6b starszych,
aktywizacja zawodowa, tworzenie nowych
rynkow pracy dla seniorow uznajacych pra-
ce zawodowa za sens zycia lub zmuszonych do
podejmowania pracy dorywczej z przyczyn eko-
nomicznych,

pobudzanie przedsiebiorczo$ci senioralnej, war-
sztaty podejmowania dzialalnoSci nierejestrowa-
nej, targowisko pomystow,

umiejetnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem
projektow,

przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu, cho-
robie spotecznej XXI wieku,

zrOwnowazony rozwoj i rola, jaka moga i powin-
ni odgrywac seniorzy w codziennej realizacji jego
zasad,

dzialania umozliwiajace realizacje nowych $cie-
zek karier na emeryturze, bo takie sa przedmio-
tem ambicji nowoczesnych seniorow, ktorzy po
okresie wolontariatu chcg np. obja¢ stanowisko
kluczowe w organizacji lub zalozy¢ wlasna orga-
nizacje,

przeciwdzialanie kryzysom przywdédztwa, tj. bu-
dowania i ksztalcenia kadry rezerwowej na sta-
nowiska kierownicze w ngo,

elektroniczne komunikowanie sie i przesylanie
danych (komunikacja z urzedami skarbowymi,
sadami, uzywanie podpiséw elektronicznych, po-
stlugiwania sie profilami zaufanymi itp.)
zarzadzanie duzymi zespolami ludzi, umiejetne-
go wykorzystywania kapitalu ludzkiego, zarza-
dzanie wielkim,

tworzenie nowych projektow i operowania gene-
ratorami wnioskow,

sieciowanie organizacji, wspolpraca ze spolecz-
nie odpowiedzialnym biznesem, tworzenia part-
nerstw prywatno — publicznych,

tworzenie i wspoélpraca z podmiotami srebrnej
gospodarki i ekonomii spolecznej,

mozliwoéci odbywania przez senioréw praktyk
przy organizacji wydarzen miedzynarodowych,
konferencji, wielkich olimpiad sportowych, ma-
sowych imprez plenerowych itp. wydarzen, tj.
nabywania umiejetnosci, ktérych mozna nauczy¢
sie jedynie przez praktyke,
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« prowadzenie dialogu spolecznego, rozwiazywa-
nie konfliktéw miedzyludzkich, ktére niestety
trawia kazda spoleczno$¢, a w organizacjach se-
nioralnych sa przyczyna odchodzenia do$wiad-
czonych lideréw,

+ tworzenia dlugofalowych programow wlasne-
g0 rozwoju, z uwzglednieniem waloréw otocze-
nia oraz $wiadomosci ryzyka, na ktore natrafia
w codziennej praktyce. a takze

« programéw rozwoju wolontariatu systemowego.

» sieciowania organizacji — pozwalajace na kon-
centracje potencjalu, wymiane doswiadczen, po-
dejmowanie programow dla szerszej spoleczno-
Sci, tworzeni trwalych powigzan organizacyjnych
i funkcjonalnych z innymi organizacjami, orga-
nami samorzadu terytorialnego

» nawigzywanie partnerstw z firmami spotecznie
odpowiedzialnego biznesu realizujacymi progra-
my edukacyjne i spoleczne.

Tak szeroko zakrojony program edukacyjny ma
charakter dlugoterminowej strategii OP UTW, kt6-
ra realizowana bedzie takze po zakonczeniu projek-
tu ASY przy zaangazowaniu ewentualnie innych po-
zyskanych partnerow.

Odrebna oferta edukacyjna skierowana bedzie
do czlonkow gminnych rad senioréw wszyst-
kich szczebli samorzadowych z uwzglednieniem ich
misji, tj. jako ciat o charakterze konsultacyjnym, do-
radczym i inicjatywnym. Ukierunkowana bedzie na
wspolne tworzenie programow dzialania i wsparcia
w biezacej dzialalno$ci, w tym na widocznos¢ i ko-
munikacje rady ze Srodowiskiem gminnym, pod-
noszenie wlasnych kompetencji, badanie lokalnego
rynku organizacji senioralnych, budowanie ich ko-
alicji i wspoélnych stanowisk w sprawach seniorow,
ocenie polityki senioralnej i budzetéw gminy prze-
znaczonych na ich realizacje, zaangazowanie w two-
rzenie i ocene budzetéw obywatelskich, a takze na
wizyty studyjne w innych dobrze funkcjonujacych
radach senioréw, promowanie dobrych praktyk itp.

aktywne formy.

Pierwsze wyniki i konkluzje plynace z realizacji
Programu prezentujemy w nastepnych artykulach.

Krystyna Lewkowicz
Program dofinansowano w ramach rzado-
wego programu wieloletniego na rzecz Oso6b

Starszych ,Aktywni Seniorzy - ASY”, na lata
2026-2030, edycja 2026

PANORAMA | Nr3/2026
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Senioralny rynek pracy

Kolejnym obszarem wzbudzajacym duze
zainteresowanie i emocje beneficjentow
projektu AKTYWNI SENIORZY ASY 2026
jest aktywnos¢ zawodowa po uzyskaniu wie-
ku emerytalnego.

PrzejScie na emeryture w wieku 60 dla kobiet
i 65 dla mezczyzn ma wielu zwolennikow i przeciw-
nikéw. Jednym przynosi ulge, wyzwolenie z jarzma
ucigzliwych obowigzkow, wolno$é¢, innym daje po-
czucie bolesnego wykluczenia.

Gwaltowne tapniecie dotychczasowych stalych
dochodow skutkuje konieczno$cia obnizenia stan-
dardu zycia, rezimow oszczednoSciowych, powoduje
niemozno$¢ pomocy dzieciom, sprawiania przyjem-
nos$ci wnukom, ogranicza mozliwoéci podrézowa-
nia, dostepu do droéb kultury, a brak koncepcji za-
gospodarowania nadmiaru wolnego czasu — pustka,
apatia, a niekiedy depresja.

Kontynuacja aktywnosSci zawodowej, po osiag-
nieciu wieku emerytalnego. ma wiec wiele oblicz
i motywacji, bo co$ daje, co$ odbiera. Warsztaty po-
kazaly, iz postrzegana jest jako:

« Dpasjaitresc zycia,

« mozliwo$¢ podjecia nowej Sciezki kariery na

emeryturze,

« przeciwdzialanie samotno$ci, przebywanie

wsrod ludzi,

« warunek zdrowia psychicznego,

« potwierdzenie przydatno$ci spotecznej,

« zachowanie wysokiej pozycji w rodzinie i spo-

leczenstwie,

« warunek zachowania wysokiego standardu

zycia, podwyzki emerytury,

» przykry lecz nieunikniony obowiazek,

e przymus ekonomiczny niezbedny do pokry-

cia kosztow zycia,

« absorbowanie czasu przeznaczonego na odpo-

czynek, zadbanie o siebie i relacje rodzinne.

W sumie — wiecej pozytywnych niz negatywnych
ocen. Warsztaty i dyskusje, w czasie ktorych pre-
zentowano stanowiska we wszystkich wyzej wymie-
nionych obszarach, zaréwno przez osoby pragnace
pracowac jak i absolutnie odcinajace sie od jej kon-
tynuowania, przyniosly ciekawe konkluzje.

I etap zaje¢ podsumowaliSmy zbiorem ciekawych
wypowiedzi i rekomendacji pt. Dylematy aktyw-
nosci zawodowej seniorow.

Wersja elektroniczna znajduje sie na stronie
www.fundacjaoputw.pl
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Zachecamy osoby, ktére nie moga uczestniczyc
w warsztatach, do przesylania korespondencji pi-
semnej w tej sprawie oraz kontaktow on line.

Szczegblnie ciekawe sa motywacje osob, ktore
odlozyly dyplomy do szuflady i odwazyly sie roz-
pocza¢ na emeryturze calkiem nowa dzialalnos$c,
w tym wymagajaca pozyskania nowych kompeten-
cji niezbednych do jej wykonywania lub dokonania
zakupow inwestycyjnych. Drukujemy ciekawsze wy-
powiedzi z tych spotkan.

Dylematy nowoczesnosci, czyli
pracownik drugiej kategorii

Po osiagnieciu wieku emerytalnego, stanelam
przed dylematem co dalej. Nadmiar wolnego cza-
su mnie oszolomil, a kwota emerytury oznaczala
konieczno$¢ drastycznego ograniczenia wydatkow
i dotychczasowego standardu zycia.

Bylam zawsze cenionym pracownikiem z duzym do-
Swiadczeniem i wiedza o firmie, wiec propozycja konty-
nuowania pracy spotkala sie z akceptacja prezesa.

W naszym wydawnictwie dokonala sie jednak
znaczaca reorganizacja, niektore dzialy zostaly po-
laczone, kadra odmlodzona, wiec znalazlam sie
w nowym, mlodym zespole.

Zawsze lubilam pracowa¢ z mlodymi ludZmi,
mialam z nimi $wietne kolezenskie relacje. teraz
jednak, jak pokazata praktyka, nie moge znalez¢ po-
rozumienia.

To co bylo moim etosem pracy, a wiec kultura
osobista, indywidualno$¢, wysoka jako$¢ pracy, lo-
jalno$¢ postrzegane sa jak relikty minionej epoki.

Mlodzi postuguja sie dziwnym slangiem, bez
pardonu ze soba rywalizuja o stanowiska, uznanie,
premie, a wszystko co robig ukierunkowane jest na
jak najmniejszy wysilek bo sukces musi przychodzi¢
latwo i szybko.

Przed praca razem biegaja, po pracy czas spedza-
ja w klubach aby nie fatygowa¢ sie zakupami, goto-
waniem, sprzataniem. Wieczorem niezobowigzujg-
cy seks, filmy porno, alkohol, ,ziola” dla podniety.

W pracy, lepiej niz ja postuguja sie informatycz-
nymi nowo$ciami, méwia do siebie po angielsku,
chwala sie sukcesami, ktére nie sa wynikiem ich ta-
lentow, ani zaangazowania.

Najbardziej denerwuja mnie tym, ze zamiast po-
kaza¢ wlasna inwencje tworcza, swoja kreatywnosc,
zlecaja wszystkie swoje zadania sztucznej inteligencji.

Projekt grafiki okladki wydawnictwa, korekta po-
lonistyczna, obrobka fotografii itp., ktére mnie zaj-
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muja wiele godzin, oni tworza w kilka minut, chwa-
Iac sie swoja efektywno$cia dzialania.

Wiem, ze sztuczna inteligencja daje wiele moz-
liwosci, przyspiesza procesy, ale powierzanie jej
wszystkich zadan od fabuly, poprawnej ortografii az
po projekty grafiki, jest dla pracownika oglupiajace,
rozleniwiajace i spowoduje z czasem kompletng jalo-
wo$¢, wypranie mozgu z umiejetnosci samodzielnego
mys$lenia, analizy faktow, podejmowania decyzji.

Degradacji ulegly w piSmiennictwie takie war-
tosci jak klasyczne zasady, subtelne aluzje, rzetelny
warsztat literacki, a nawet formalne wyksztalcenie.

Muzyke moze stworzy¢ delikwent nie majacy stu-
chu muzycznego i nawet nie znajac nut, a filmy pro-
dukowa¢ osoba nie majaca pojecia o pracy z kamera.

Dziela wytworzone przez sztuczng inteli-
gencje sa perfekcyjne ale pozbawione duszy,
przeslania, symboliki, podtekstéow, auto-
ironii i wielu innych subtelnych cech, ktore
stworzy¢ moze jedynie wrazliwy, inteligen-
tny czlowiek.

Nowy etos pracy w tym $rodowisku, to zero kry-
tycznego mys$lenia, minimum wysitku, a jedynie
umiejetne klikanie w odpowiednie aplikacje.

Jajestem zaharowana, poszukujac wymienionych,
klasycznych wartos$ci, a oni maja nadmiar wolnego
czasu, w ktorym zabawiajg sie np. programowaniem
egzotycznych podrozy, wirtualnym uprawianiem
ekstremalnych sportow. Zajmuja sie tworzeniem
lukratywnych biznes6w, a nawet wyborem partnera
i tworzeniem z nim wirtualnych relacji.

Dla uciechy robia sobie psikusy, przerabiajac
zdjecia, nagrywajac sztuczna narracje i wizje, w tym
sceny intymne wiec ryzykowne i niebezpieczne dla
ich bohateréw. Ostatnio ekscytuja sie generowa-
niem w Al wielkich powodzi, trzesien ziemi, kata-
strof nuklearnych itp.

Pewnego razu jeden z mlodych pokazal mi zdje-
cia bardzo atrakcyjnej dziewczyny w r6znych scene-
riach, pozach, stylizacjach, w tym w neglizu, okre-
Slajac ja jako swoja narzeczona.

Pomyslalam naiwnie, ze to krok ku ociepleniu
biurowych relacji. Pochwalilam, ze §liczna, zgrab-
na i ma w sobie to co$. Pogratulowalam wyboru
i zyczylam szczeScia. Jedno ze zdje¢ przedstawialto
dziewczyne przymierzajaca luksusowe Slubne suk-
nie, wiec zapytalam kiedy §lub. Wtedy okazalo sie,
ze padlam ofiara cynicznego zartu, bo dziewczy-
na ta w rzeczywistosci nie istnieje. To wytwor
sztucznej inteligencji, ktora wykreowala idealng
partnerke.

- Chlopie, nie wytrzymalam, czy nie sta¢ cie na
prawdziwa dziewczyne, z ktora pojdziesz na ro-
mantyczng randke, a kiedys$ stworzysz z nig rodzine

i bedziesz dzielil radosci i smutki! Tylko patrze¢ jak
beda sie wam rodzi¢ wirtualne dzieci, zamiast praw-
dziwych lub kupicie sobie realistyczna lalke do zhu-
dzenia przypominajaca prawdziwe niemowle.

- To znacznie wygodniejsze niz wstawanie w nocy
i zmienianie pieluch — uslyszalam.

- No jasne, jak zachoruja, beda stwarzaly klopoty
wychowawcze lub po prostu sie tatusiowi znudza, to
jednym Kkliknieciem sie je zlikwiduje i po sprawie.
Zrobisz sobie moze pieska albo inng wirtualng ma-
skotke, robocika do zabawy i rozrywki.

Przerazaja mnie takie postawy cynizmu, braku
empatii, wrazliwo$ci, zarébwno w pracy jak i w zyciu
codziennym.

Sztuczna inteligencja ingeruje w naszym wydaw-
nictwie w fabule autora, projektuje ilustracje i grafi-
ke, pisze scenariusze, robi korekty polonistyczne itp.

Zdeprecjonowalo sie posiadanie formalnego wy-
ksztalcenia, solidnego warsztatu, do$wiadczenia,
nie istnieje prawdziwa przyjazni. Mnie koledzy wy-
generowali w roli dinozaura majacego moja twarz,
glos i inne charakterystyczne cechy.

Zupelie nie odnajduje sie w tej rzeczywistoSci
i niekiedy nie wiem nawet jak powinnam zareagowac.

Zastanawiam sie jak zachowa¢ godno$¢, pry-
watno$¢, jak chronié¢ prawa autorskie prawdziwych
tworeow, skoro 70% wydawnictwa to wytwor pracy
systemu komputerowego, a nie czlowieka.?

Kto i za co kiedys dostanie literacka na-
grode Nobla? Dzi$§ nikt nie zastanawia sie nad
odpowiedzig na te pytania, nie chce widzie¢ calo-
Sciowych skutkow tego procesu w dluzszej perspek-
tywie czasowej, nieuchronnej degeneracji intelektu,
kreatywnego myslenia, natomiast zachwyca sie do-
raznymi udogodnieniami, jakie niesie posunieta do
perfekcji informatyzacja pracy.

To pewne, ze moi mlodzi koledzy poczuja z cza-
sem ogromng pustke, frustracje nicoScig swojego
istnienia i destruktywnie dzialajacg samotno$¢, pro-
wadzacg jedynie do depres;ji.

Juz teraz w modzie jest mie¢ wlasnego psycho-
analityka, trenera personalnego itp. specjalistow.

Jeszcze nie zdaja sobie sprawy z tego, ze zadne
wirtualne zwiazki, przygody czy sztuczne relacje
nie zastapig prawdziwej blisko$ci, mitosci, radosci,
smutkow.

Nigdy tez nie zaznaja prawdziwej przyjazni, mi-
toéci, ani wielkiej warto$ci, jaka sa wiezy rodzinne.

Kamila, rocznik 75+

Kolejne ciekawe wypowiedzi prezentowaé be-
dziemy w Panoramie UTW SGH i na stronach
www.fundacjaoputw.pl

Zebral F. Kott

PANORAMA | Nr3/2026
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Jak sztuczna inteligencja
zmienia nasze zycie?

Spotkania warsztatowe w ramach programu ASY
wzbudzaja wielkie zainteresowanie, a seniorzy za-
daja ekspertom moderujacym dyskusje wiele pytan .

Pytanie w tytule nie brzmi juz, czy sztuczna inte-
ligencja wplynie na nasze zycie, ale jak bardzo juz
to zrobila?

Sztuczna inteligencja nie jest juz czyms$
rewolucyjnym — stala sie codziennoscia.

Jak wiec sztuczna inteligencja pomaga w naszym
zyciu — na ile je upraszcza, a na ile komplikuje? Al
wplywa na to, jak ludzie pracuja, ucza sie i podejmu-
ja decyzje. Pomaga lekarzom diagnozowac choroby,
podpowiada kierunki podroézy, wspiera edukacje,
a nawet probuje tworzy¢ sztuke.

Sztuczna inteligencja przestala by¢ jedynie na-
rzedziem biznesowym, wspierajacym proces lo-
gistyczny czy marketing. Obecnie jest to solidny
filar codzienno$ci, peliacy role ,niewidzialnego
asystenta”, ktory demokratyzuje dostep do wiedzy
i specjalistycznych ushug.

Wdrazanie technologii opartych na AI wiaze
sie z istotnymi wyzwaniami etycznymi, prawnymi
i technologicznymi, szczegolnie w zakresie bezpie-
czenstwa danych, odpowiedzialno$ci za bledy oraz
integracji z systemami ochrony zdrowia.

Powstaja tez watpliwosci co do praw autorskich
do dziel artystycznych wytworzonych przez Al,
know how, wlasno$ci intelektualnej do dziet litera-
ckich, muzycznych, wlasnosci patentow, wynalaz-
kow i osiggniec technologicznych.

Dziela wygenerowane przez Al nie podlegaja
ochronie praw autorskich poniewaz zgodnie z usta-
w3 z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i pra-
wach pokrewnych, autorem utworu moze byé
wylacznie osoba fizyczna, czyli czlowiek, kto-
ry wnosi indywidualny wklad twoérezy i podejmuje
Swiadome decyzje kreatywne.
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Warto rozwazy¢ jej wdrozenie nie tylko ze wzgle-
du na mode, ale przede wszystkim jako sposéb na
zwiekszenie efektywno$ci, optymalizacje procesow
i lepsze wykorzystanie potencjalu danych.

Dzieki praktycznemu podejéciu, sztuczna inte-
ligencja moze sta¢ sie narzedziem realnej zmiany
w kazdym przedsiebiorstwie.

Sztuczna inteligencja w biznesie

Sztuczna inteligencja znajduje tez zastosowanie
w finansach, transporcie i ustugach. W takich bran-
zach Al nie zastepuje czlowieka, ale staje sie jego
technologicznym zapleczem — przejmuje analize ry-
zyka, przewidywanie zachowan klientow i optymali-
zacje procesow.

Dzieki sztucznej inteligencji kazdy moze stworzyc
ilustracje, film czy muzyke bez lat nauki warsztatu.
Jednak prawdziwa sztuka od zawsze byla czyms, co
lamalo zasady i wySmiewalo koncepcyjne kalki.

Przyktady zastosowania sztucznej
inteligencji w biznesie

Praktyczne zastosowania Al w firmach sg réz-
norodne i dopasowane do indywidualnych potrzeb
przedsiebiorstw.

Jednym z najbardziej rozpowszechnionych roz-
wigzan jest automatyzacja proceséw — od obstugi
klienta przez inteligentnych asystentow, po zarza-
dzanie dokumentacja i procesami ksiegowymi. Fir-
my wykorzystuja sztuczng inteligencje do analizy
danych sprzedazowych, tworzenia prognoz i reko-
mendacji, co pozwala szybciej reagowaé na zmienia-
jace sie warunki rynkowe.

W zarzadzaniu zasobami ludzkimi Al wspiera se-
lekcje kandydatow, analizujac CV, oceniajgc dopa-
sowanie do stanowiska i przewidujac potencjal pra-
cownikéw. Praktyczne przyklady pokazuja rowniez,
jak AI wspiera procesy produkeyjne, umozliwiajac
wykrywanie usterek w czasie rzeczywistym i op-
tymalizacje zuzycia energii. Sztuczna inteligencja
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wspiera tez dzialania zwigzane z cyberbezpieczen-
stwem, wykrywajac podejrzane aktywnosSci i mini-
malizujac ryzyko atakow.

Jak firmy mogg wdrazaé Al
do codziennych procesow

Wdrozenie sztucznej inteligencji w firmie nie musi
oznaczac rewolucji. Proces warto zacza¢ od zidentyfi-
kowania obszar6ow, ktére sg najbardziej czasochlon-
ne lub podatne na bledy — to wlasnie tam AI moze
przynie$¢ najszybsze efekty. Moze to by¢ np. automa-
tyzacja odpowiedzi na powtarzalne pytania klientow
lub analiza duzych zbioréw danych sprzedazowych.

Wazne jest, by przy wdrozeniu Al zadba¢ o do-
stepno$¢ danych, odpowiednie przygotowanie ze-
spolu oraz okre§lenie mierzalnych celow. Praktyczny
aspekt wdrozenia obejmuje takze integracje z ist-
niejacymi systemami i dbalo$¢ o ochrone danych.
W wielu przypadkach sztuczna inteligencja nie zaste-
puje czlowieka, lecz go wspiera — pomaga podejmo-
wac trafniejsze decyzje, oszczedza czas i umozliwia
skupienie sie na bardziej strategicznych zadaniach.

Najnowsze innowacje
w Al, ktore warto znaé

Rozwdj sztucznej inteligencji postepuje niezwy-
kle dynamicznie. Wéro6d najciekawszych innowacji
znajduje sie rozwoj zaawansowanych modeli jezyka
naturalnego, ktore potrafig analizowaé i generowaé
tre$ci w sposob niemal nieodréznialny od ludzkie-
go. Tego typu rozwigzania wspieraja nie tylko mar-
keting i obsluge klienta, ale rowniez wewnetrzna
komunikacje w firmach.

Coraz wieksza popularnoscia cieszy sie takze
AT wspierajaca analize wizualng — rozpoznawanie
obrazow, analiza dokumentéw graficznych czy mo-
nitorowanie jako$ci produkcji w czasie rzeczywi-
stym. Réwniez pojazdy autonomiczne, cho¢ wciaz
rozwijane, pokazuja, jak sztuczna inteligencja po-
trafi integrowaé¢ dane z réznych Zrodel, analizowaé
jeipodejmowac decyzje w utamku sekundy.

Al pozwala takze optymalizowaé¢ zarzadzanie
energia, planowanie przestrzenne czy dzialania
zwigzane z ochrong Srodowiska. Praktyczne zasto-
sowania siegaja takze prognozowania trendéw ryn-
kowych i analiz ryzyka, co moze mie¢ kluczowe zna-
czenie w dynamicznych sektorach gospodarki.

Wady i zalety korzystania
ze sztucznej inteligencji

Cho¢ praktyczne zastosowania sztucznej inte-
ligencji przynosza liczne korzy$ci, warto pamietac
takze o wyzwaniach zwigzanych z jej wdrazaniem.
Zaleta Al jest bez watpienia mozliwo$é przetwa-
rzania ogromnych iloSci danych w krotkim czasie,
automatyzacja zmudnych zadan i zwiekszenie efek-
tywnosci dzialania firmy. Systemy wspierane przez
sztuczng inteligencje potrafig sie uczyé i dostosowy-
wac, co przeklada sie na coraz lepsze wyniki.

Z drugiej strony pojawiaja sie pytania o przejrzy-
sto$¢ dzialania algorytmow, bezpieczenstwo danych
oraz konsekwencje dla rynku pracy. Automatyzacja
moze prowadzi¢ do redukcji niektorych stanowisk,
cho¢ jednoczes$nie tworzy nowe — zwigzane z zarza-
dzaniem, trenowaniem i monitorowaniem systeméw
Al Wdrozenie Al wymaga tez inwestycji i przemy$la-
nej strategii, by technologia wspierala firme w spo-
sob efektywny, a nie komplikowala procesy.

Podsumowujac, sztuczna inteligencja przesta-
je byt przyszlos$cia — jest terazniejszoScia, z ktorej
podmioty i ludzie mogg realnie korzystac.

Najwiekszy paradoks kreatoréw Al polega

na tym, iz:

« potrafig perfekcyjnie imitowac styl — ale nie
majq wlasnego;

« dzialaja jak lustro, ktore odbija wszystko,
co juz powstalo, lecz rzadko wnosza co$ na-
prawde nowego.

« w dzielach tworzonych przez Al pojawia sie
hiperestetyczna powtarzalno$¢, w AI-muzyce
— idealnie poprawne, emocjonalnie plaskie
kompozycje, a w Al-grafice — kadry tak do-
pracowane wizualnie, ze az pozbawione cha-
rakteru.

Al nie wie co to skrupuly, empatia, lojalnosc,
przyjazn. Nie stosuje zasad etyki zawodowej, wspot-
zycia spotecznego, zrozumienia dla uczué innych
ludzi.

Najwieksze obawy zwigzane sa z naruszeniem
prywatnosci, bezprawnym wykorzystaniem naszego
wizerunku, autorytetu, pozycji zawodowej do two-
rzenia falszywych reklam. To tez pole nieograniczo-
nych przestepstw od wyludzen pieniedzy, ,,wskrze-
szania” zmarlych itp. dzialan budzacych powazne
watpliwosci etyczne, a nawet walki polityczne;j.
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Konferencja kujawsko-pomorskich seniorow
w Inowroctawiv

W dniu 8 czerwca 2026 r, do Inowroclawia zje-
chalo 70 przedstawicieli kujawsko - pomorskich li-
derow Uniwersytetow Trzeciego Wieku, gminnych
rad senioréw oraz goSci z innych organizacji senio-
ralnych.

W pieknej Sali Sesyjnej zabytkowego inowroc-
lawskiego Ratusza powitali zebranych przedsta-
wiciele wladz samorzadowych i uzdrowiska Ino-
wroclaw. Zapewniali o priorytetowym traktowaniu
zagadnien senioralnych, co przeklada sie na realiza-
cje licznych programow.

- To kolejne, piekne miejsce w Inowrocltawiu,
w ktorym tak pieknie gosci sie seniorow - powitata
zebranych Krystyna Lewkowicz.

Czuje sie tu zawsze goscinnosé i atencje dla 0s6b
starszych, widoczne sq ciekawe projekty 1 efekty
innowacyjnej polityki senioralnej.

Jesli do tych waloréw doda sie znakomitq or-
ganizatorke Ewe Kolodziejczak, przewodniczqcq
Inowroctawskiej Rady Senioréw, innowacyjne
projekty senioralne Ogélnopolskiego Porozumie-
nia UTW oraz wsparcie logistyczne i eksperckie
naszych Partneréw, to koncowy efekt jest zawsze
znakomity.

Pierwsza czes$¢ spotkania ma charakter
edukacyjny.

Goscimy dzi$ znakomitych prelegentow — eks-
pertdw, a zarazem wolontariuszy PKO Banku Pol-
skiego.

PKO Bank Polski jest Glownym Partnerem OP
UTW, a kolejny rok wspélpracy zaowocowat wspar-
ciem w roznorodnych formach, bowiem PKO BP an-
gazuje sie w rézny sposob - udostepnia najbardziej
prestizowe miejsca na realizacje programu, jak np.
przestrzen konferencyjna Warszawskiej Rotundy,
deleguje najlepszych ekspertow — wykladowcow,
wspiera logistycznie i finansowo najwieksze impre-
zy senioralne, jak IV Wielki Kongres UTW i inne
wazne wydarzenia.

Goscimy dzi$ silng delegacje ekspertow z Toru-
nia, Szczecina i Inowroclawia. Przedstawia najwaz-
niejsze nowatorskie tematy, z ktérymi powinni$my
sie zapozna¢. Dystans do atakujacych nas informa-
cji, walka z dezinformacja w sieci, znajomos¢ instru-
mentow obrony przez oszustami, ochrona naszej
tozsamoSci i danych osobowych to podstawa szero-
ko zdefiniowanego bezpieczenstwa.




|

Jako pierwszy wystapil Dawid Wolski- dyrek-
tor sprzedazy Regionalnego Oddzialu Detalicznego
w Szczecinie. Przedstawil praktyczne zagadnienia
sztucznej inteligencji oraz wplywu, jaki wywiera ona
na nasze codzienne zycie.

Kolejna prezentacje przedstawila Monika Ka-
minska, Kierownik Zespolu Oddzialu PKO Baku
Polskiego w Toruniu, omawiajgc obszar cyberbez-
pieczenstwa i bezpiecznej bankowosci.

Wyktady wywolaly zywa dyskusje zebranych, licz-
ne pytania i watpliwo$ci, ktore wyjasniali eksperci.

Goscie z PKO Banku Polskiego byli pod wraze-
niem aktywnoSci, rozleglych zainteresowan, krea-
tywnosSci zebranych przedstawicieli kujawsko-po-
morskich seniorow.

Cytujemy zamieszczone na FB wrazenia Dawida
Wolskiego.

Prezydent

Miasta Inowroclawia

Arkadiusz . ok

]

Al, seniorzy i ogromna dawka pozytywnej
energii.

Weczoraj miatem przyjemnosé¢ odwiedzié¢ Ino-
wroctaw 1 poprowadzi¢ w ramach wspéipracy
PKO Bank Polski z Fundacjq Ogolnopolskie Poro-
zumienie Uniwersytetow Trzeciego Wieku wyktad
»Sztuczna Inteligencja — mozliwosci i zagrozenia”.

Rozmawialismy o tym, jak AI moze pomagacé
w codziennym zyciu, jak rozpoznawaé¢ deepfake
1 internetowe oszustwa oraz dlaczego krytyczne
mys$lenie jest dzi$ wazniejsze niz kiedykolwiek.

Ale najbardziej zapamietam cos innego.

Kolejny raz przekonatem sie, ze ciekawos$é¢ swia-
ta nie ma wieku. Bylo mnéstwo pytan, ciekawych
rozmow 1 autentycznego zainteresowania nowymi
technologiami. To naprawde budujqce.

Dziekuje Pani Prezes Krystynie Lewkowicz za
zaproszenie, serdeczne przyjecie oraz mozliwosé
poznania blizej dzialalnosci Fundacji Ogélnopol-
skie Porozumienie Uniwersytetow Trzeciego Wie-
ku. Robicie fantastyczng i bardzo potrzebng spo-
tecznie prace.

Dziekuje réwniez wszystkim uczestnikom za
obecnosé, aktywnosé i Swietnqg atmosfere. To dla
takich spotkan warto wsta¢ wczesnie rano i prze-
Jjechac kilkaset kilometrow.

Wrécitem do domu z glowq peing inspiracji
i przekonaniem, ze edukacja cyfrowa oraz bez-
pieczne korzystanie z nowych technologii bedq co-
raz wazniejsze — niezaleznie od wieku.

A najlepszy dowdd? Sala petna ludzi, ktérzy
zamiast ba¢é sie nowych technologii, chcq je zrozu-
mie¢ i mqdrze wykorzystywac.



II czes¢ spotkania miala charakter robo-
czej wizyty studyjnej wraz z czesSciag prak-
tyczna — warsztatowa.

Tu zebrani zostali zapoznani z bardzo bogatym
projektem edukacyjnym Ogoélnopolskiego Porozu-
mienia UTW pt. Krytyczne myslenie i nowo-
czesna edukacja filarem polityki senioralnej.

Krystyna Lewkowicz zaoferowala program az
w 19 obszarach, w tym tak aktualnych i potrzebnych
liderom UTW jak krytyczne myslenie, wypalenie za-
wodowe, przeciwdzialanie kryzysom przywodztwa,
zarzadzanie ryzykiem projektow, aktywizacja zawo-
dowa senioréw, aktywizacja gminnych rad senio-
row, tworzenie systemowego wolontariatu senioral-
nego i szereg innych.

Przedstawiono tez wyniki warsztatow dot. ak-
tywno$éci zawodowej senioréw na emeryturze.

Waznym zadaniem lideréw organizacji jest takze
tworzenie dlugofalowych strategii swoich organiza-
cji, pozwalajacych zdefiniowac¢ i wyprzedzac prob-
lemy, minimalizowa¢ ich skutki, tworzy¢ strategie
dzialania, przyszlg kadre zarzadzajaca, posiadajaca
niezbedne dzi§ kompetencje menedzerskie.

Ich szczegolowe omoOwienie wraz z draftami za-
je¢, uczestnicy otrzymali w formie drukowanych po-
radnikow.

Wizyta studyjna byla tez okazja do pre-
zentacji poszczegbdlnych organizacji. Ich lide-

KRYTYCZNE Mys
. LENIE
DYLEMATY AKTYWNOSCI Sl TNOWOCZESNA EpyKaCys

SENI NEK PRACY
WYNIKI TARGOWISKA POMYSLOW NA' SENIORALNY RY

7ZAWODOWE] SENIOROW -
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rzy mowili o swoich dokonaniach, planach na
przyszlo$¢, problemach, na jakie natrafiaja itp.

Szczegblnie trudno jest dotrzeé i zaktywi-
zowac seniorow z terenéw wiejskich i wiejsko-
-miejskich, gdzie podstawowym problemem
jest wykluczenie komunikacyjne, luki w kom-
petencjach cyfrowych, a czesto brak dostepu
do internetu.

Oferta bezplatnego wsparcia ze strony Ogol-
nopolskiego Porozumienia UTW w realizacji
programoéw senioralnych, w tym pokonywaniu
barier komunikacji, spotkala sie z zywym zain-
teresowaniem. Nawigzano kontakty, uzgodnio-
no dalsze formy wspolpracy i programy dzia-
lania.

Wizyta studyjna zakonczyla sie uroczystym
obiadem, a nastepnie goScie udali sie na zwie-
dzanie pieknego Miasta i kurortu Inowroctaw.

Profesjonalna wiedza, aktywizacja, wymia-
na doswiadczen, integracja, tworzenie progra-
mow wspolpracy — to efekty Konferencji w Ino-
wroclawiu.

F.Kott

_1\.,.1 ias to Bank Polski

Inowroctaw
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Teleopieka dla seniora

Teleopieka dla seniora — odpowiedz na
wyzwania i droga do nowej odslony medycy-

ny.

W obliczu starzenia sie polskiego spole-
czenstwa, Ministerstwo Zdrowia prowadzi
intensywne prace nad rozwigzaniami tele-
medycznymi. Maja one by¢ maksymalnie
zautomatyzowane, uproszczone, zweryfiko-
wane i dostepne cyfrowo tak, aby realnie,
praktycznie i bezpiecznie wspieraly wszyst-
kich Pacjentéw. To dobra wiadomos$¢ nie
tylko dla mlodszych, ale tez dla Seniorow,
ktorzy coraz Smielej siegaja po narzedzia cy-
frowe.

Z cala pewnoscia tak silny impuls rozwojowy,
ktory trwale wplyngl na organizacje opieki zdro-
wotnej i stworzyl fundamenty nowoczesnej tele-
medycyny dala pandemia Covid-19. Rozwigzania,
ktére wczedniej funkcjonowaly gléwnie w formie
pilotazy, w bardzo krotkim czasie staly sie podsta-
wowym sposobem kontaktu pacjentow ze szpitalem
czy przychodnia. ,,Zwykla e-recepta” wprowadzona,
by zapewni¢ cigglosé farmakoterpii w czasach pan-
demii, dzi$ stanowi juz powszechny i intuicyjny ele-
ment systemu ochrony zdrowia.

Co za nami i juz dziala ...

Od maja 2025 r., funkcjonuje ogoélnopolski pro-
gram profilaktyczny ,Moje Zdrowie"

— bilans zdrowia osoby doroslej". Jego realiza-
torami sg placowki POZ, do ktorych pacjent zlozyt
deklaracje wyboru. Program jest adresowany do
wszystkich oséb dorostych. Osoby 50+ moga z nie-
go skorzystaé raz na 3 lata. Aby do niego przystapié¢
nalezy wypehi¢ Kwestionariusz Bilansu Zdrowia
Osoby Dorostej. Mozna to zrobi¢ on-line, w wersji
papierowej lub z pomoca personelu medycznego. Po
weryfikacji kompletnoSci i poprawnos$ci wypehie-
nia kwestionariusza jest on zatwierdzany. W dalszej
kolejnosci generowane jest zlecenie na zestaw ba-
dan diagnostycznych w zaleznoSci od tresci udzielo-
nych odpowiedzi oraz wieku pacjenta.

Senior, ktory wypelni ankiete otrzyma podstawo-

wy zakres badan diagnostycznych, takich jak:

« morfologia krwi,

» glukoza, kreatynina (z eGFR), lipidogram
(cholesterol calkowity,LDL, HDL, triglicery-
dy), TSH (hormon tyreotropowy),

« badanie og6lne moczu.

Zakres rozszerzony badan diagnostycznych do-
datkowych, w zaleznoSci od wieku i wyniku ankiety,
obejmuje badania:

o ALAT - aminotransferaza alaninowa,

« ASPAT - aminotransferaza asparaginianowa,

+  GGTP - gammaglutamylotranspeptydaza,

» PSA calkowity u mezczyzn,

+ anty-HCV,

« lipoproteina A (wykonywana w programie

raz w zyciu).

Po otrzymaniu wynikow badan, pacjent jest
zapraszany na wizyte podsumowujaca, na ktorej
omawiane s wyniki badan, aktualny stan zdrowia,
czynniki ryzyka oraz ustalany jest indywidualny
plan opieki medycznej, w tym dalsza diagnostyka,
zalecenia profilaktyczne lub edukacja zdrowotna.

Poza badaniami laboratoryjnymi pacjentowi 60+
przyshuguje:

» wykonanie skali SCORE2, SCORE20P lub
SCORE2 Diabetes, jesli bedzie stwierdzona
ocena ryzyka sercowo-naczyniowego;

«  wykonanie skali mini-COG, jeéli w ankiecie
bedzie stwierdzone ryzyko istnienia zaburzen
poznawczych;

« przekazanie kalendarza badan profilaktycz-
nych w profilaktyce onkologicznej (zaleznie
od kryterium wieku) oraz listy zalecanych
szczepien ochronnych.

Jednym z filar6w zmian jest Centralna e-rejestra-
cja (CeR), ktora daje mozliwo$¢ umawiania wizyt do
lekarza bez wychodzenia z domu. Obecnie mozna ja
umoéwi¢ do kardiologa ze skierowaniem, a takze na
badania profilaktyczne:

« kobiety w wieku 25—64 lata — na test HPV HR,

« kobiety w wieku 45—74 lata — na mammogra-

fie.
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Wizyte mozna umoéwic przez Internetowe Konto
Pacjenta (IKP), czyli na stronie pacjent.gov.pl, apli-
kacje mojeIKP w telefonie albo jak do tej pory w pla-
cowce medycznej. Mozna ja tez zmieni¢ lub odwo-
1aé przez internet lub SMS-em, jako odpowiedz na
przypomnienie o terminie wizyty.

Jesli nie ma wolnego terminu do kardiologa
w ciagu 40 dni, Pacjent trafia do tzw. poczekalni.
To jedna wspdlna kolejka do wszystkich placowek
w danym zakresie. Pacjent okreSla swoje kryteria
zapisu, np. obszar, miejsce, termin czy nawet leka-
rza w danej placowce, a gdy pojawi sie pasujacy wol-
ny termin, system zapisze pacjenta. Dzieki temu, ze
mozna czeka¢ w kolejce do wszystkich placowek me-
dycznych w wybranym obszarze, latwiej otrzymac
termin do lekarza, a wolne terminy sie nie marnujg.

Na razie system obejmuje trzy Swiadczenia, ale
jest dalej rozwijany. Od sierpnia br. pojawia sie ko-
lejne zakresy, dzieki czemu bedzie mozna uméwié
sie ze skierowaniem m.in. do endokrynologa, hepa-
tologa, immunologa, nefrologa, pulmonologa, neo-
natologa, lekarza chordb naczyn i choréb zakaznych.

Seniorzy, ktérzy nie korzystaja z komputera,

moga upowazni¢ do obshlugi swojego konta oso-
be bliska (np. dziecko lub wnuka) poprzez funkcje

Nr3/2026 | PANORAMA

Wl
pelnomocnictwa w IKP. W tym celu Pacjent musi
zalogowa¢ sie na IKP, wej$¢ w zakladke ,Upowaz-
nienia”, doda¢ wybrang osobe, ktéra ma IKP i po-
twierdzi¢ zgode. Dzieki temu bliska osoba moze po-
magaé w umawianiu wizyt, korzystaniu z CeR oraz
bedzie miala uprawnienia do recept.

Skoro o IKP i mojeIKP mowa, to warto zwrdcic¢
uwage, ze maja one tez szereg innych funkcjonal-
noSci, ktére wspieraja zdrowy styl zycia i aktywnos$¢
fizyczng Senioréw. Mozna tam znalez¢é m.in. latwy
dostep do diet NFZ, licznika krokéw, licznika wypi-
tej wody oraz do programu profilaktycznego Moje
Zdrowie, dzieki ktéremu mozna uzyskaé nie tylko
wyniki badan, ale tez zalecenia lekarza, dotyczace
stylu zycia, odzywiania czy aktywno$ci fizycznej.

Nowoczesna teleopieka to jednak nie tylko sy-
stemy informatyczne, ale takze technologia. Jesz-
cze kilka lata temu telemedycyna dla oséb 65+
oparta byla na opaskach SOS sluzacych do wzywa-
nia pomocy w naglych przypadkach, np. po upad-
ku. W ciagu ostatnich pieciu lat wiele sie zmienilo
i dzi$ istnieja inteligentne urzadzenia monitorujace
parametry zdrowia i Al pozwalajaca prognozowac
ryzyko wystapienia choréb. Na rynku pojawily sie
takze smartwatche, ktore zaczely wypiera¢ opaski
telemedyczne. Maja one jeszcze dodatkowe funkcje,
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ktére moga by¢ istotne w opiece nad Seniorami tj.
monitoring aktywnosci fizycznej, jakoSci snu, wy-
krywanie migotania przedsionkéw oraz bezdechu
sennego, czy tez wykrywanie upadkéw. Dane moga
by¢ wspoétuzytkowane np. z cztonkami rodziny, aby
zyskali lepszy wglad w styl zycia lub inne parametry.

Ciekawymi rozwigzaniami s3 tez dedykowane
aplikacje, np. DlaSerca, ktéra pozwala na codzienne
zapisywanie pulsu i ci$nienia oraz monitorowanie
objawow niewydolnosci serca. Dane te mozna tatwo
pokazacé lekarzowi podczas wizyty.

A przed nami ...

Dzieki Funduszom Europejskim wdrazane sg
kolejne rozwigzania telemedyczne niosgce realne
korzysci dla Seniorow. Sa to m.in. narzedzia analizy
zdrowia pacjenta dostepne za posrednictwem IKP,
w tym rozwigzania umozliwiajace odczyty danych
z urzadzen ubieralnych. Lekarz prowadzacy uzyska
dostep do danych z wybranych urzadzen noszonych
przez pacjenta, bez konieczno$ci ich recznego wpi-
sywania. Powstaja nowe rodzaje elektronicznej do-
kumentacji medycznej m.in. w kardiologii i onkolo-
gii oraz sposoby ich wymiany miedzy placowkami
medycznymi. Pozwoli to na zwiekszenie ilo$ci da-
nych w systemie oraz ograniczy konieczno$é¢ dostar-
czania papierowej dokumentacji medycznej przez
Seniorow na kolejne wizyty lekarskie.

W planach jest takze wdrozenie systemu Do-
mowej Opieki Medycznej (DOM) czyli zdalne mo-
nitorowanie pacjentoOw poprze gromadzenie i prze-
twarzanie danych medycznych oraz parametrow
zyciowych pacjentéw. DOM obejmie na poczatku
monitoring oséb m.in.

z chorobami serca, ptuc oraz diabetykéw. Na
podstawie pomiaréw lekarz bedzie mogl np. zmie-
ni¢ dawkowanie lekéw lub przyspieszy¢ termin wi-
zyty. O tym, czy osoba bedzie mogla zosta¢ moni-
torowana w systemie DOM zadecyduje lekarz POZ
lub specjalista w ramach realizowanych $§wiadczen.
Ministerstwo Zdrowia przewiduje, ze system uru-
chomiony zostanie w II polowie 2026 roku.

Z mysla o Seniorach i osobach ze szczegbélnymi
potrzebami Ministerstwo Zdrowia wdraza projekt
Dostepnos¢ Plus dla Ambulatoryjnej Opieki Specja-
listycznej. Ma on wspieraé te placowki w tworzeniu
miejsc dostepnych i przyjaznych. Wérod rozwigzan
cyfrowych, ktére maja pomagaé Seniorom w uza-
sadnionych przypadkach mozna sfinansowac np.:

« polaczenia RTT,

« narzedzia do komunikacji
i wspomagajacej (AAC),

« tworzenie dostepnych stron internetowych,

« tworzenie dostepnych dokumentéw np.
o dzialalnosci placowki medyczne;.

alternatywnej

Innowacje pod kontrolag

Ministerstwo Zdrowia aktywnie uczestniczy
w tworzeniu 1 kreowaniu zmian dla Senioréw, do
ktérych moglyby zosta¢ wykorzystane rozwigzania
z zakresu telemedycyny, nowoczesnych technologii
czy Al. Obserwuje trendy, nowosci i rozwigzania -
rowniez miedzynarodowe, ktore w przyszlosSci mo-
glyby wspiera¢ dalszy rozwdj oraz zbiera propozycje
od podmiotoéw z rynku. Jak dotad wplynelo blisko
300 propozycji rozwigzan innowacyjnych koncep-
cji, produktow

i uslug. Niektore sg wprost skierowane do Senio-
row, inne z kolei pomagaja w opiece dlugotermino-
wej 0sob przewlekle chorych, ktore czesto rowniez
sq w podeszlym wieku. Wsrod nich sa wspomniane
juz aplikacje, kioski telemedyczne czy rozwigzania
do analizy wynikdéw badan i przesylania do lekarzy,
oparte o Al

Juz dzi$§ mozna powiedzieé, ze teleopieka prze-
staje by¢ jedynie ,przyciskiem alarmowym?”,

a staje sie zaawansowana czes$cia systemu opie-
ki medycznej. Cho¢ nie zastapi fizycznej obecnoSci
lekarza czy opiekuna, stanowi juz kluczowe ogniwo
w nowoczesnym systemie zdrowia. Je§li podejdzie-
my do niej madrze, odpowiedzialne i zbudujemy za-
ufanie Senioréw, to godne starzenie sie nie bedzie
dla nich oznaczalo izolacji. To nasza wspolna droga
do zbudowania bezpieczniejszego, wygodniejszego
i zdrowszego jutra.

Eukasz Sosnowski
Dyrektor departamentu
e-zdrowie

w Ministerstwie Zdrowia

Ministerstwa Zdrowia
www.gov.pl/web/zdrowie
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Totalizator Sportowy

omer  wspiera aktywnos¢ seniorow

Totalizator Sportowy, wlasciciel mar-
ki LOTTO, to najwiekszy w Polsce mece-
nas sportu i kultury. Spélka wspiera tez
wazne inicjatywy spoleczne. Wérod wielu
projektéow wyjatkowa pozycje ma partner-
stwo z Uniwersytetami Trzeciego Wieku
dzialajacymi w Polsce. Systemowe podej-
scie, wielowatkowe wsparcie oraz projekty
i programy fundacji dzialajacych przy spol-
ce pozwalaja, aby seniorzy w calej Polsce
mogli korzystaé z bogatej oferty kultural-
nej, sportowej i integrujacej cale Srodowi-
sko.

Totalizator Sportowy juz od 15 lat wspiera or-
ganizacje ,,Dnia Uniwersytetow Trzeciego
Wieku” na warszawskim Torze Wyscigéw
Konnych Sluzewiec. Impreza co roku groma-
dzi kilka tysiecy uczestnikow — studentow UTW
z calej Polski, ich rodziny i przyjaciol. W tym roku
odbyla sie 6 czerwca, a wérod wielu przygotowa-
nych atrakcji mozna wyr6zni¢ m.in. prezentacje
koni na padoku czy konkurs kapeluszy. Wielka
atrakcja byla gonitwa kucow, poprzedzajaca go-
nitwe o puchar Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.
Tegoroczna edycja przyciagnela réwniez thumy na
koncert Rafala Brzozowskiego polaczony z benefi-
sem po$wieconym tworczo$ci Mieczystawa Fogga.

Oprocz tego Totalizator Sportowy wspie-
ral takze zeszloroczne dzialania wpisujace sie
w gléwny nurt jubileuszowych obchodow 50-le-
cia ruchu UTW, takie jak IV Kongres UTW, r6z-
ne publikacje oraz wydarzenia lokalne. Marka
LOTTO, nalezaca do Totalizatora Sportowego,
jest tez partnerem XVIII Olimpiady Sporto-
wej Uniwersytetow Trzeciego Wieku i Or-
ganizacji Senioralnych ,Trzeci Wiek na
Start”, ktéra odbedzie sie w dniach 4-5 wrze$-
nia 2026 r. w Lazach.

Partnerstwo z Fundacja Ogoélnopolskie Po-
rozumienie UTW to przyklad dlugofalowego
dzialania Totalizatora Sportowego w obsza-
rze spolecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Firma nie tylko udostepnia infrastrukture i za-
pewnia wsparcie organizacyjne, lecz takze aktyw-
nie wspoltworzy wydarzenia, ktére maja realny
wplyw na zycie tysiecy senioréw w Polsce.
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Dziatania fundacji
Totalizatora Sportowego
narzecz seniorow

Wsroéd istotnych dzialan wyro6zniajg sie rowniez
aktywnosci fundacji dzialajacych przy Totalizatorze
Sportowym. Waznym przykladem jest konkurs ,,Ak-
tywny Senior”, realizowany w ramach programu
Ministerstwa Sportu i Turystyki ,Aktywno$c
dla kazdego”, ktorego operatorem krajowym jest
Fundacja LOTTO im. Haliny Konopackiej.
W ramach zadania organizacje pozytku publiczne-
go zarejestrowane w Polsce — takie jak stowarzysze-
nia, fundacje, zwiazki stowarzyszen, kota gospodyn
wiejskich, OSP czy Uniwersytety Trzeciego Wieku
— mogly ubiega¢ sie o wsparcie realizacji ogélnodo-
stepnych i otwartych wydarzen oraz zaje¢ sporto-
wo-rekreacyjnych dla osob 55+. W tegorocznej juz
drugiej edycji konkursu dofinansowano 220 pro-
jektéw o lacznej wartoéci ponad 14,4 min zl na
organizacje zaje¢ i wydarzen sportowych obejmuja-
cych rézne sporty w zakresie specjalnie dostosowa-
nym do 0s6b w starszym wieku.

Fundacja LOTTO im. Haliny Konopackiej
odpowiada rowniez za rozw6j komponentu miedzy-
pokoleniowego w ramach programu ,,Kumulacja
Aktywnosci”, ktory choc¢ skierowany jest do dzie-
ci i mlodziezy, zacheca takze rodzicow i dziadkéw
do wiekszej aktywnosci fizycznej poprzez udzial we
wspolnych zajeciach sportowych.

Do waznych dzialan spolecznych mozna tez za-
liczy¢ program ,,Rozwéj dla Kazdego”. W jego
ramach Fundacja Totalizatora Sportowego
wspiera projekty odpowiadajace na biezace wyzwa-
nia zwigzane z doksztalcaniem, aktywizacja zawo-
dowa, zdobywaniem dodatkowych kwalifikacji i na-
bywaniem umiejetno$ci skutecznego poruszania sie
po rynku pracy.

Z kolei w ramach programu grantowego ,0d-
powiedzialni Spolecznie” Fundacja Totalizatora
Sportowego finansuje projekty odpowiadajgce na
konkretne potrzeby lokalnych $rodowisk — m.in.
przeciwdzialajagce samotnosSci, wspierajace opieke
dlugoterminowa czy rozwijajace edukacje cyfrowa
0sob starszych.
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Dzialania Totalizatora Sportowego i jego
fundacji na rzecz senior6w maja charakter
dlugofalowy i sg odpowiedzia na rzeczywi-
ste potrzeby tej grupy spolecznej. Seniorzy

nie sg dla spoéiki jedynie odbiorcami pomocy,
lecz pelnoprawnymi uczestnikami zycia spo-
lecznego — aktywnymi, §wiadomymi i zaanga-
zowanymi.

FUNDACJA
OPUTW

Mija 15 lat wspoélpracy Ogélnopolskiego
Porozumienia UTW w Totalizatorem Spor-
towym w realizacji unikalnego wydarzenia
senioralnego, jakim stal sie ,,Dzienn Uniwer-
sytetow Trzeciego Wieku na Torze Shuze-
wiec”.

To okazja do wspomnien i podsumowania.

Byl rok 2009. Pomyslodawcy, tj. Posel Michala
Szczerba i Krystyna Lewkowicz zwrocili sie do To-
talizatora Sportowego z propozycja zorganizowania
imprezy na TWK dedykowanej wylacznie seniorom.

Ten projekt zyskal akceptacje, bowiem dzialal-
no$¢ Firmy Totalizator Sportowy zaréwno bizneso-
wa jak i spoleczna adresowana jest do roznych grup
wiekowych i obejmuje szerokie obszary zaintereso-
wania i formy dzialania.

Pierwsze wydarzenie mialo miejsce jesienia, wiec
odbylo sie pod duzym namiotem.

Na inauguracyjne wydarzenie przybylo ok. 400
osob, ale wszystkim impreza bardzo sie spodoba-
la i w kolejnych latach organizatorzy podejmowali
eksperymenty w zakresie miejsca realizacji i uatrak-
cyjnienia programu.

Impreza zaczela by¢ realizowana wiosng i na ot-
wartym terenie. Juz w kolejnych latach gromadzila 2
— do 4 tysiecy warszawskich senioréw, pojawialy sie
na estradzie wielkie gwiazdy muzyki, a wéréd gosci
osoby publiczne, aktorzy, sportowcy, celebryci. Zbie-
rala znakomite recenzje, bo reprezentowala ro6zne
walory: edukacyjny, integracyjny, kulturowy. Stalym
wspolorganizatorem stalo sie Miasto st. Warszawa.
Patronat Honorowy obejmowal corocznie Prezydent
m. st. Warszawy i Parlamentarny Zespdt ds. UTW.

Dolaczali nowi partnerzy, sponsorzy, a organiza-
torzy wymyslali nowe atrakcje.

Towarzyszyly nam rézne przygody i emocje. Kaz-
da impreza na otartym terenie, o takiej skali uczest-
nikéw i zréznicowanym programie jest obarczona

XV lecie Dnia UTW na Torze
Wyscigow Konnych Stuzewiec

wieloma aspektami ryzyka. Do najczestszych i nie-
stety niezaleznych od organizator6w naleza kaprysy
pogody. MieliSmy wiec wydarzenia z wielka ulewa,
huraganem, niezno$nym upalem itp. zjawiskami.
Rozlegly teren i konieczno$é szybkiego prze-
mieszczania sie po obiekcie sprzyja zaslabnieciom,
drobnym urazom, upadkom, ale ten rodzaj ryzyka
mamy opanowany bowiem nad kazda impreza czu-
wa karetka pogotowia z mobilng ekipa medyczna.
Po oddaniu do uzytku Trybuny II i amfiteatru,
uznali$my wspolnie, ze jest to optymalne miejsce na
impreze senioralng bowiem amfiteatr jest czescio-
wo zadaszony, chroni od slonca, deszczu i wiatru,
a za nim rozciaga sie piekna przestrzen zadrzewiona
zwana Parkiem Bialym, gdzie seniorzy maja znako-
mite warunki do integracji, odpoczynku, zabawy.
W przypadku zjawisk pogodowych zagrazaja-
cych uczestnikom i realizacji programu, wydarzenie
moze odby¢ sie wewnatrz Trybuny. MieliSmy juz
dwie edycje organizowane wewnatrz budynku Try-
buny II z koncertem w hali i cateringiem i atrakcja-
mi w rotundzie trybuny.
W tegorocznej, 15 edycji pojawila sie nowa atrak-
cja — gonitwa klusakoéw, ktora nasi goscie widzieli
PO raz pierwszy.

Do zobaczenia za ROK.
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Elegancja, gru%u, wdzie

WySagoneqo dress code

od lewej: I wicemiss Krystyna z Kampinosu,
Miss 2026 Izabela z Bialoleki, I Wicemister Jerzy z Piaseczna.
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- NAJWIEKSZY MECENAS
@ KULTURY | SPORTU

&

TOTALIZATOR

SPORTOWY LAT W POLS(E-‘W"'—;
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Kupujac produkty Totalizatora Sportowego, wspierasz
polska kulture i sport. 7 kaidej ztotowki wydanej na gry
liczbowe LOTTO 19 groszy trafia wiasnie na te cele.

#GramyDlaKultury

Dowiedz sie wiecej na: totalizator.pl/wsparcie



